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Bevezetés

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (SZMSZ) a tarsasag vezetésének és gazdalkodasanak, a
kft. jellegének megfeleld szabalyokat tartalmazza, igy:

- a tarsasigra, mikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idore érvényes adatokat, alapvetd
elveket és el6irasokat, a tevékenységi koret,

- a tarsasag irdnyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikodési rendelkezéseit,
belsé szabalyozasait;

- atarsasag vezetd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozdk jogait és kotelezettségeit.

- figyelembe veszi a szamviteli térvény rendelkezéseit, a munkajoggal kapcsolatos térvényi
rendelkezéseket, valamint a vonatkozd 6nkormanyzati rendeleteket.

Az SZMSZ betartasa betartatasa a tarsasag vezetinek és alkalmazottainak kotelessége.

I. Altaldnos rész

1. A tarsasag fobb adatai:

A tarsasag (cég) neve: Szegedi Kozlekedési Korlatolt Felelosségii Tarsasdag
Az lgyvitel sordn hasznalt

cégnév roviditése: Szegedi Kozlekedési Kft
Székhelye: 6720 Szeged, Zrinyi u. 4-8.
Postai cime: 6701 Szeged, Pf.: 78.
Téavirati cime: 6720 Szeged, Zrinyi u. 4-8.
Teletonszama: 06-62/592-251%

Telefax szama: 06-62/426-714

E-mail: titkarsag@szkt. hu

Honlap: www.szkt.hu

Telephelyei: 6724 Szeged, Pulcz u.48.

és egyben Bakay Ndandor u 35. sz.
6724 Szeged, Kortoltés u.35. sz.
és egyben Csaky J. u. 5-6. sz.
6720 Szeged, Arany Janos u. 5.
6728 Szeged, Bajai ut, hrsz.: 02048/1.
Szegedi Regionadlis Repiilotér
6720 Szeged, Deak Ferenc u. 31. hrsz.: 3859/A4/9.

A cég alapitoja: Szeged Megyei Jogii Viros Onkormdnyzata
A cég tulajdonosa: Szeged Megyei Jogii Viros Onkormdnyzata (100 %)



A cég altalanos vezetését,

képviseletét ellato: ligyvezeto igazgato
A Kft. torzstékéje
(jegyzett tokéje): 2.883.37.000 Ft

A cég milkodési terlilete:  Szeged megyei jogu varos kizigazgatdsi teriilete
A tarsasag tevékenysegi kore:
Fotevékenység: 4931 °08 Varosi, elovarosi, szarazfoldi személyszallitas

Egyéb tevékenységek: A hatdlyos alapito okirat, illetve cégjegyzés szerint
(SZMSZ 1. sz. mellékiet)

A tarsasag tevékenységének
kezdete: 1994. 05. 31.

Cégbejegyzés szama: Cg: 06-09-003072
Bankszamléjanak szama: Raiffeisen Bank Rt. 12067008-00143725-00100003
Adoigazgatasi szama: 11092612-2-06

Unids adoszama: HUI1092612

Statisztikai szamjele: 11092612-4931-113-06

Torvényességi felligyeleti

szerve: Szegedi Torvényszék Cégbirdsdga

A tarsasdg miikodése: hatdarozatlan idé

Kamarai tagsag: Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Tarsadalombiztositasi

nyilvantartasi szam: 009152-7

Egészségbiztositasi

nyilvantartasi szam: 420719

A tarsasag jogallasa

A tarsasag jogi személy, a 2013.évi V.torvény. (Polgari Torvénykonyv) szerint

mukddé korlatolt felelGsségli tarsasag.

A tarsasag szerzodéseit tevékenysége keretében Onalldan, sajat belatdsa és akarat-
elhatarozasa szerint koti céljai megvalositasa érdekében, a vonatkozd jogszabalyok, a
Szeged Megyei Jogi Varos Kozgylilése altal alkotott rendeletek és hatarozatok
betartasa mellett. Az altala kotott szerzOdések jogosultja, illetve kotelezettje a

tarsasag.

A tarsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja utjan végzi.

Fentieken tilmenden a tarsasag Onallé ado-, munkajogi és tarsadalombiztositési

jogalanyisaggal is rendelkezik.



II. A tarsasag szervezete és iranyitasi rendszere

1.

Alapitoi jogok gyakorlasa

Az alapit6 kozgylilése a tarsasdg ligyeiben hozott dontéseirdl az ligyvezetd igazgatot
irasban értesiti.

Az alapité a tarsasaggal annak alaptevékenységére Kozszolgaltatasi Szerzodést
kotott.

Az alapité dont a tarsasdg olyan befektetésérdl, szerzddéskotésérdl, kotelezettség-
vallalasarol, amelynél az tgylet értéke a brutté 50 millié forintot meghaladja. Minden
esetben az alapitd dont tovabba a Tarsasdg tulajdonaban lévé ingatlanok
elidegenitésérdl, megterhelésérdl.

A Feliigyel6 Bizottsag

2.1. A tarsasagnal Feliigyelo Bizottsag miikodik. A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi
a Tarsasag ligyvezetését, jogaban all az ligyvezetd igazgatotdl és a tarsasdg mas
vezetd allast dolgozojatol jelentést vagy felvilagositast kérni, a tarsasag
kényveit, bankszamlajat, iratait és pénztarat barmikor megvizsgalni.

2.2. A Fellgyel6 Bizottsag 6t tagbol all, tagjait — a dolgozdk altal valasztott 2 tag

kivételével — az alapitdé jeloli ki. A munkavallalokat képviseld tagokat
megvalasztasuk utan e valasztott tisztséglikben megerdsiti.

2.3. A Felligyel6 Bizottsag maga allapitja meg mukodésének szabdlyait, ligyrendjét,
melyet az alapito hagy jova. A Feliigyel6 Bizottsag a megalakulasat kovetd 90
napon beliil kiteles azt az alapitonak benyujtani.

A Feliigyel6 Bizottsag szervezetére, miikodésére, felelosségére egyebekben a
Ptk el6irasai az irdnyadoak.

2.4, A Feliigyel6 Bizottsag liléseinek napirendjét a Feliigyel6 Bizottsag elndke
tajékoztatas céljabol koteles megkiildeni a kdnyvvizsgalonak.

2.5. A Feligyelé Bizottsag elndke évente kétszer koteles a gazdasagl tarsasag
miikodésérdl az alapitonak irasban beszamolni.

2.6. A Feliigyeld Bizottsag egyetértési jogot gyakorol az ligyvezetd igazgato altal
javasolt konyvvizsgald személyével kapcsolatban.

A Konyvvizsgalo

3.1. A tarsasag fliggetlen konyvvizsgalojat az alapité jeldli ki.
3.2. A konyvvizsgdlo feladatkore:

— a tarsasig éves beszamolojat, lizleti tervét, tovabba az alapito elé terjesztett
minden mas jelentést az adatok valddisaga és a jogszabalyi eldirdsoknak



megfelelosége szempontjabol vizsgalja, €s err6l az alapitonak jelentést
készit;

— az ugyvezetd igazgatd és a Felligyel6 Bizottsdg munkdjat segiti, és
szakmailag tamogatja.

A tarsasag szervezet felépitése

A tarsasag lizleti tevékenységéhez legmegtelel6bb, a valtozd igényekhez rugalmasan
alkalmazkod6 munkaszervezetet az ligyvezetd igazgatd alakitja ki.

A tarsasag szervezeti felépitését és a szervezeti egységek kapcsolatrendszerét az
SZMSZ 2. sz. melléklete tartalmazza.

A tarsasag vezeto beosztasu dolgozéinak feladat- és hataskore

5.1. Az iigyvezeto igazgato

A tarsasag képviseletét és ligyeinek intézését az alapito altal vélasztott ligyvezetd
latja el a jogszabalyok és az alapité okirat keretei kozott, illetve az alapitd
hatarozatainak megfelelden. Az tigyvezetd jogosult az ligyvezetod igazgatdi cim
hasznalatara.

Az Ugyvezetd igazgatd a tarsasag munkaviszonyban allo alkalmazottja, folétte a
munkaltatéi jogokat az alapitd gyakorolja.

Az lgyvezetd igazgato képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben.

Az lugyvezetd igazgatd gyakorolja a tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatoi
jogokat, e jogkorét a tarsasag dolgozoira atruhazhatja.

Az lgyvezetd igazgatdé a tevékenységével a tarsasagnak okozott karokért a
polgari jog altalanos szabélyai szerint felel.

A tarsasag, mint munkaltatd nevében az ligyvezetd igazgatd az érdekképviseleti
szervekkel megallapodasokat kot, alairja a Kollektiv Szerzddést.

Az lgyvezetd igazgatd hataskorébe tartozik mindazon tigyek eldontése, amelyek
nincsenek az alapitd kizardlagos hataskorébe utalva.

Az ligyvezetd igazgaté hataskorét a tarsasag alkalmazottaira atruhdzhatja az
alabb felsorolt feladatkorok kivételével.

Az lloyvezetd igazpatdnak a tarsasdg mas alkalmazottjara it nem ruhazhatd
feladatkorei:

— A tdrsasag Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatanak, illetve Beszerzési
Szabalyzatanak elkészitése és azok jovahagyéasa céljabol az alapito illetékes
bizottsaga elé terjesztése.

— Dontés a tarsasdg befektetésérél, szerzOdéskotésérdl, kotelezettség-
vallalasarél — kivéve a tarsasag tulajdonaban lévé ingatlanok megterhelését,
elidegenitését —bruttd 50 milli6 forint értékhatarig;

— A gazdasagi igazgato feletti munkaltatoi jogkdr gyakorlasa;

— Gondoskodik a tarsasag tizleti konyveinek szabalyszer(i vezetésérol;



— Gondoskodik a tarsasdg beszamolojanak, lzleti tervének elkészitésérol és
azoknak az alapitd részére dontésre toérténoé rendelkezésre bocsatasroél,

— Az alapitd részére a tarsasag uzleti tevékenységérdl legalabb 6 havonta, a
Feliigyel6 Bizottsag részére legalabb 3 havonta irasos tajékoztatas adasa a
tarsasag lizleti konyveibe és irataiba valo betekintés lehetve tétele;

— Gondoskodik az alapité éltal hozott hatarozatok folyamatos nyilvantartasarol,
vezetésérOl és azok bejegyzésérdl a hatarozatok konyveébe;

— Javaslatot tesz a Felligyel0 Bizottsag egyetértésével az alapitonak a
konyvvizsgalo személyére.

5.2. Gazdasagi Igazgato

Az lgyvezetd igazgatd gazdasagi helyettese, tdvollétében helyettesiti.
Tevékenységét a munkakori leirasa szerint veégzi.

A szervezeti abraban hozzarendelt egységek munkajat szervezi, iranyitja, az
Ugyvezetd igazgatd kozvetlen irdnyitdsa aldtartozo szervezeti egységnek
gazdasagi, pénziigyi-szamviteli feladataikban irAnymutatast ad.

Tavollétében a Pénziigyi és Szamviteli Iroda vezetdje ( f6kdnyveld) helyettesiti.

5.3. A szervezeti egységek vezetoi

A Téarsasag szervezeti egységeinek vezetoi:

—  gazdasagi igazgato

—  fomérnokok,

—  lzletag-vezetok

—  irodavezetdk

—  lzemvezetdk

—  miivezetdk.

A fenti munkakérok, beosztasok nem mindésiilnek a MT szerinti vezetdallasunak
Eléviilési hataridén beliil munkajogilag és a polgari jog szerint felelések a
munkaszerzddésiikben, munkakéri leirasukban, a bels6é szabalyzatokban és
utasitdsokban résziikkre el6irt feladatok elvégzéséért, a nyilvantartasok,
adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit
jogallasuknak, hataskoriiknek, beosztasuknak megfelelden tenni kell, illetve a
mulasztasokért és feladataik nem megfelelé végrehajtasaért.

Szandékos karokozds esetén a teljes kar megtéritésére kotelezhetok, mig

gondatlan karokozas esetén a Kollektiv Szerzédésben meghatarozott mértekben
felelnek.

III. A Tarsasag miikodési rendje, jogok és kotelezettségek

1. Munkaltatoéi jogok gyakorlasa

Az alapveté munkaltatéi jogok gyakorlasa a dolgozok munkaviszonyaval kapcsolatos
valamennyi kérdésben valo dontés jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony



létesitése, megvaltoztatasa, megsziintetése, a bér és egyéb anyagi Osztonzés
megallapitasa, a munka minGsitése, feleldsségre vonas és anyagi felelGsség
alkalmazasa.

A tarsasag alkalmazottai felett az alapvetd munkaltatdi jogokat az ligyvezetd igazgatd
gyakorolja. Az ligyvezetd igazgatd jogosult ezen munkaltatdi jogokat kiilon
rendelkezés szerint atruhazni.

Egyéb munkaltatodi jogok gyakorlasa (pl. szakmai iranyités, szabadsag engedélyezése,
munkabeosztds, stb.) a szervezeti egységek vezetdinek feladata.

Javadalmazassal kapcsolatos szabalyok

A tarsasag javadalmazédsaval kapcsolatos szabélyait (bérrendszerek, bérformak),

béren kiviili juttatasok keretdsszegét a hatalyos Kollektiv Szerzédés tartalmazza.

A béren kiviili juttatisok szabélyzatdt az odavonatkozd addvaltozéasokkal
Osszhangban az ligyvezet6 igazgato kiilon szabalyzatban szabalyozza.

A tarsasiag munkavallaléinak feladat- és hataskore, valamint joga és kotelessége

2.1. Az iigyvezeto igazgato hatdaskore és felelossége

A tarsasigndl a vezet$ tisztségviselé az ligyvezetd igazgatd, aki a beosztott
dolgozok munkéjat irdnyitja. Hataskorét €s felelosségét a Polgari Torvénykonyv,
az Alapito Okirat, valamint a Szervezeti és Mlikddési Szabalyzat hatarozza meg.

2.2. A szervezeti egységek vezetoinek kotelességei, jogai

— A jogszabalyokat, szabalyzatokat, belsé utasitasokat €s rendelkezéseket a
beosztott dolgozdkkal pontosan és félre nem eértheté modon kézdlni, azokat
betartani és betartatni;

— Koteles a dontést kézolni azokkal a dolgozokkal, akiket a dontés érint. A
kozlés elmaradasabdl vagy késedelmébdl szarmazo karért a dontésre illetékes,
munkajogi, illetve polgari jogi felel§sséggel tartozik;

— A munkafegyelmet betartatni és betartatni;
— A beosztott dolgozok munkdjat ellendrizni,

— El6segiteni az iranyitasa ala tartozo egységeknek a mas szervezetekkel vald
zavartalan egylittmiikédését;

— A dolgozok részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének
feltételeit biztositani;

— A munkateriileten rendet €s tisztasagot tartani és tartatni;

— Sajat egysége munkdjat az altalanos érvényli rendelkezeések keretei kozott
megszervezni, a munkamddszereket meghatdrozni, a munkat operativan
iranyitani, azt rendszeresen értékelni, és az ehhez sziikséges adatszolgaltatast
megszervezni, megallapitasairdl, tapasztalatairol az esetleges hianyos-
sagokrol, hibakrol a feliigyeletet gyakorlo vezet6t tajékoztatni;

— Figyelemmel kisérni, hogy a dolgozok jogos bériikket, az Oket megilletd
kedvezményeket €s juttatasokat megkapjak és megakadalyozni minden olyan



cselekményt, amely jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatis felvételére
iranyul;

— Az iranyitasa alatt allo egységben a humanpolitikai célokat megvaldsitani;

— A beosztott dolgozokat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit
biztositani ¢és szakmai oktatdsukat megszervezni, valamint sajat szakmai
ismereteit folyamatosan béviteni, megujitani;

— A palyakezdé fiatalok szakmai fejlodését elésegiteni,

— A balesetvédelmi ¢és munkavédelmi utasitasokat betartani és betartatni, a
végrehajtasukat ellendrizni €s az elGiras szerinti allapotok megvaldsitasat
szorgalmazni;

— A keépviseleti, alairasi és utalvanyozasi jogaval a meghatalmazas keretein beliil
¢élni, a hozza tartozo szervezet altal készitett adatszolgaltatasokat, leveleket és
egyéb ligyiratokat ellendrizve alairni vagy lattamozni;

— Biztositani a nyilvantartasok egyezdségét: az altala irdnyitott teriileten kiallitott
mindennemt bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szdmszaki szempontbdl
vald helyességét, teljességét;

— Megszervezni az okiratok gondos kezelését, eldirasszerll irattarba helyezését,
megOrzéset, selejtezését a jogszabalyok és belsé eldirasoknak megfeleléen;

— Szigort szamadast okiratok drzésének, kezelésének rendjét biztositani, €s
annak végrehajtasat ellendrizni;

— A hasznalatra atvett cégbélyegz6t megérizni, ¢€s jogtalan felhasznalasat
megakadalyozni;

— Intézkedni a kuls6 és belsd ellendrzések altal feltart, tertiletét érintd
hianyossagok megsziintetése érdekeben;

— Részt venni, és véleményét kifejteni azokon a tandcskozasokon,
értekezleteken, munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozod
kerdesekkel foglalkoznak;

— Munkateriiletét érint6 tarsasagi szabalyzatot, rendelkezést, ligyrendet, utasitast
elozetesen  véleményezni, illetve ilyen  készitését, feliilvizsgalatat
kezdeményezni;

— A tarsasagi munka hatékonysagat javito, eredményességét noveld, fejlesztését
célzo javaslatokat tenni, illetve tamogatni;

e

— Az irdnyitasa ala tartozd szervezeti egység részére eldirt feladatok,
nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan teljesitésérol
gondoskodni, egyben megakadalyozni a munka végzéséhez sziikségtelen belso
informéacidk gytjtését, feldolgozasat és szolgaltatasat.

2.3. Beosztott dolgozok feladata, hatdskire, felelossége

— A munkaszerzodésben ¢és munkakéri leirasban meghatérozott feladatok
maradéktalan végrehajtasa, illetve rendszeres vagy esetenként meghatarozott
feladatok elvégzése az Mt. vonatkozé rendelkezdései alapjan;

— Szakmai ismereteik rendszeres bévitése, az érvényben lévd, ¢€s a
munkakoérhoz sziikséges jogszabalyok és hatosagi rendelkezések naprakész
ismerete, alkalmazasa, betartasa;



2.4.
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Az elkészitett szerzddések, levelek, kimutatisok és nyilvantartasok
kezjeggyel torténd ellatasa, illetve alairasa az alairasi jogosultsag szerint;

A tarsasag érdekeit szolgald kapcesolattartas kiils6 szervekkel;

Esetenként mds beosztott dolgozo helyettesitése a kdzvetlen vezet§ utasitisa
szerint;

A tarsasag szabélyzatainak, utasitdsainak, tliz-, baleset-, munkavédelmi,
biztonsagi és vagyonvédelmi el6irasainak betartasa.

A tarsasdg dolgozoinak jogai

A tarsasig dolgozojanak elidegenithetetlen és alland6an érvényes joga, hogy

a Magyarorszag Alkotmanyaban megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

megismerje a tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitasanak
folyamataiban és megtehesse munkéajaval dsszefiiggd javaslatait;

szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi forumokon;

a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, juttatist, jutalmat,
kedvezményt, amely a Munka Térvénykonyve, munkaszerz6dése, valamint a
tarsasag belsd szabalyai alapjan jar;

szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A tarsasag minden dolgozojat megilletik az Munka Térvénykonyve, a Kollektiv
Szerzddés és a munkaszerzGdése altal biztositott jogok.

2:5.

A tarsasdg valamennyi dolgozdjanak kitelessége sajdat munkateriiletén
elésegiteni a tarsasdg célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését;

a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitisokban el8irt
feladatokat el6iras szerint végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és
ellendrizni;

az ligyvezetd igazgatd utasitdsait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is,
ha annak targyaban kiilon végrehajtasi utasitas nem keriilt kiadasra;

munkateriletén a térvényességet betartani;

a munkakorével jard (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni;

a tarsasag és a tulajdonos vagyonanak megdvasa;
a tarsasag és a tulajdonos jo hirnevének megdrzése;

a baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni
vagy az erre illetékesek figyelmét felhivni;

munkahelyen az el6irt idépontban munkaéra képes allapotban megjelenni;
munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;

munkatertiletén rendet és tisztasagot tartani;
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a felettese altal kiadott munkét haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo
jogszabalyoknak és utasitdsoknak megfelelen hataridére eleget tenni és
tevékenységerdl felettesének beszamolni;

— mas szerveknél megtartott értekezletr6l a megbizott dolgozd a kikiildé
felettes részére minden esetben tartozik jelentést tenni;

— az lizleti titoktartas;

— atdrsasag lgyfeleivel és dolgozotarsaival szemben udvarias, el6zékeny és
figyelmes magatartast tanusitani, 6ltozkodésében és viselkedésében a
tarsasag kovetelményeinek megfelelni, az el6irt szakmai oktatdson,
tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkdja ellatasahoz sziikséges
és eldirt képesitést megszerezni,

— a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan
meglrizni, az anyagokat takarékosan kezelni, munkahelyi kérnyezetében
rendet €s tisztasagot tartani;

— atarsasag gazdalkodasahoz sziikséges eszkzok és anyagok csak a tarsasag
érdekében hasznalhatok, illetve hasznosithatok. A jogtalan hasznalattal a
tarsasagnak okozott kart a munkajog szabalyai szerint meg kell tériteni.

Felelosségre vonas, rendkiviili felmondas, kartéritési felelosség

A rendelkezések szabalyzatok és utasitisok be nem tartasa miatt, valamint a
mulasztassal, jogtalan hasznalattal a tarsasagnak okozott kart a kdrokoz6 a munkajog
és a polgari jog szabdlyai szerint koteles megtériteni. A munkavallalo kartéritési
felelosségével, feleldsségre vonasdval kapcsolatos rendelkezéseket a hatalyos
Kollektiv Szerzddés tartalmazza.

A munkaltatd kartéritési felelGsségére vonatkozéan a Munka Torvénykonyve
rendelkezik.

IV. Képviselet és a cégbélyegz6 hasznalata

4.

Cégképviselet, cégjegyzés, alairasi jogkor

A tarsasag nyilatkozatait képviseldje utjan teszi meg. A jogi hatasok a tarsasag javara,
illetve terhére keletkeznek.

A cégjegyzés a tarsasag neveben tett irasbeli nyilatkozat megfelelé formaban torténé
alairasa, amely ugy torténik, hogy a tarsasag cég nevéhez a cégjegyzésre jogosult
személy/személyek a névalairasat adja/adjak.

A tdrsasdg torvényes képviseletét a tarsasag ligyvezetd igazgatdja latja el, aki
onalldan jogosult a cég jegyzésére, illetve a cég nevében alairasra.

Az aldirasi jogosultsagot, illetve annak korlatozasat az alapito okirat, valamint az erre
vonatkozo igazgatoi utasitas tartalmazza.

Képviseleti jogosultsdg illeti meg azokat, akik az SZMSZ és annak végrehajtasa
targyaban kiadott belsd szabalyok, utasitdsok alapjan aldirasi jogkorrel rendelkeznek.
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A képviseleti jogkor terjedelmére és tartamara az alairdsi jogosultsigra vonatkozo

szabalyok az iranyaddak.

Cégszerii aldirdsi jog

—  cegszerlien kell aldimi a cég nevében megtett minden irasbeli nyilatkozatot
(levelet, szerzédést, jegyzékonyvet, stb.)

Cégjegyzés egy személyben
A tarsasag egy személyben torténé képviseletére és cégjegyzésére az ligyvezetd
igazgato jogosult.

Az lgyvezetd igazgato akadalyoztatdsa esetén az alairasi jogkorrel felruhazottak koziil
ketten egytittesen jogosultak cégszer(i alairasra.

Az alabbiakban felsorolt nyilatkozatokat csak az ligyvezetd igazgaté irhatja ala:
— aceég mikddésének egészét érintd eldirasok, tarsasagi szabalyzatok,

— amelynek cimzettje a tarsasag alapitoja, torvényességi felligyeletet az agazati és
funkcionalis iranyitast, ellendrzést ellatd szerv,

— munkaltatoi jogkor gyakorlasaval kapcesolatos nyilatkozatok,
— birésagok, ligyészségek, vagy egyéb hatdsagok megkeresésére adott valaszok,
— sajtohoz, illetve a sajté képviselGihez intézett nyilatkozatok,
— kiilfoldi munkék vallalasaval kapcsolatos nyilatkozatok,
— atarsasag éves beszdmoldjanak jovahagyasa és tulajdonosi dontésre elSterjesztése,
— minden olyan kérdésben tett nyilatkozat, amit jogszabaly vagy a tarsasag belsd
szabalyzata ligyvezet6 igazgatdi jogkorbe utal.
Cégjegyzés dtruhazott jogkorben

Cegszerl alairasi jogosultsaggal rendelkeznek azok, akiket az ligyvezetd igazgaté erre
irdsban feljogosit. Ha a cég nevében nem az {igyvezet$ igazgato ir ala, a cégszerii
alairas érvényességéhez két jogosult személy egyiittes aldirasa sziikséges.

Nem kell cégszerlien aldirni az olyan iratokat, amelyek csak az {igykdr szerint
illetékes belsé szerveket érintik, abbdl sem a Tarsasdgnak sem kiilsé szerv(ek)nek
kotelezettségei nem keletkeznek.

Bankszamla feletti rendelkezés

A pénzintézeti forgalmat érinté iratok cégszerli alairdsit a jogszabalyi el6irasoknak
megfelelen az erre kiilon felhatalmazott személyek ketten egyiittesen végezhetik.
A tarsasag bankszamldja feletti rendelkezéshez a tarsasdg szamlajat kezel6 bankhoz

bejelentett, képviseleti alairasi joggal felruhazott két dolgozd egyiittes alairdsa
sziikséges.

A tarsasdg bankszamldja felett rendelkezni, a tarsasdgi szerzOdésben rogzitett
feltételek szerint torténik.
Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsdgot jelenti, amellyel az ezzel felruhazott személy
igazolja a pénztar és bank felé valamely bevétel beszedését és kifizetés jogossagat.
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Pénz, anyag, fogydeszkdz utalvanyozasara csak az utalvanyozasi joggal felruhdzott
vezeto jogosult.

A tarsasag mds vezetGit, illetve alkalmazottait az iigyvezetd igazgaté ruhazza fel
utalvanyozasi joggal.

Az utalvanyozasi jog tartalmat, esetleges korlatait irasban kell ko6zélni az e
Jogosultsaggal felruhdzott dolgozéval. Az utalvanyozasi joggal felruhazott
személyekr6l naprakész nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza az
utalvanyozasra jogosultakrol a kévetkezd adatokat:

—  név,

—  beosztas,

—  utalvinyozasi jog tartalma, esetleges korlatai,

—  ajog megadasanak, illetve megvonasanak id6pontja,

—  sajatkezii névalairas.

A helyettesités rendje

7.1. Az iigyvezetd igazgato helyettesitése

Az lgyvezetd 1gazgatot 3 napon tuli tavolléte, akadalyoztatdsa idGtartama alatt a
gazdasagi igazgatd helyettesiti.

Rendkiviili esetben — az {igyvezetd igazgatd és a gazdasdgi igazgatd egyidejii
tavolléte, akadalyoztatdsa esetén — ligyvezetSi helyettesitéssel az iigyvezetd
1gazgato vagy a tulajdonos a tarsasag mas alkalmazottjat is megbizhatja.

A helyettesitési megbizas barmely esetben hataskori korlatozasokat tartalmaz.

7.2. Alkalmazotti munkakorok helyettesitése

A munkavallalok munkakori leirasaban meg kell hatdrozni, hogy tavollétiik,
akadalyoztatasuk esetén kik helyettesitik dket, illetve 6k maguk kinek (kiknek) a
helyettesitését 1atjak el. A helyettesités részfeladatok ellataséra is bonthato.

A helyettesités fizikai munkakorokben tilmunka elrendelésével is realizalhatd a
vonatkoz6 jogszabalyok betartasaval. A tilmunka elrendelését, s annak mértékét
a hatalyos Kollektiv Szerz6dés szabalyozza.

A helyettesités — mint a munkakéri feladatokat meghaladé tobblet teljesitmény —
dijazasa vagy mas modon torténé megvaltasa a munkavallaldé és a munkaltato
kozotti megallapodason alapul.

Cégbélyegzo hasznalata, kezelése

A Szegedi Kozlekedési Kft hivatalos cégbélyegzéje 47 x 10 mm keretes
szOvegmezOben osztottan, sorszdmmal ellatott roviditett cégnév lenyomatd. A
hivatalos cégbélyegzdk, tovabba a teljesités-igazolasra, aru és szolgaltatas atvételére,
valamint nyomtatvanyok, értékcikkek bizonylatolasara hasznalt egyéb iizleti
bélyegzOk hasznalatdval, kezelésével, nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat az
ligyvezeto igazgato szabalyozza és ellendrzi.
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IV. Belsé szabalyozasi rendszer
1. Vezetdi utasitiasok kiadasa, vezet6i ellendrzés rendje

1.1. Ugyvezeté igazgatdi és gazdasagi igazgatoi utasitasok

Az utasitasok a tarsasigi szabdlyzatokban nem szerepl6 rendelkezések
adminisztrativ eszkozei. Kiadasuk targy meghatarozéssal, azonositd szamjellel,
iktatva, elektronikus tton tovabbitva térténik. Az ligyvezetd igazgatdi és a
gazdasagi igazgatoi utasitisok nem selejtezhetSk. Tiz évig az iigyvezetd
igazgatoi titkarsag, ezt kdvetGen a tarsasag irattira koteles Srizni.

1.2. Korlevél

A széles korli tajékoztatds adminisztrativ eszkoze. Az ligyvezet6 igazgatd és a
gazdasagi igazgatdé adhatjak ki tdrgy meghatarozéassal, azonosité szamijellel,
iktatva, datvételi bizonylattal. A koérlevelek nem selejtezhetk, &t évig az
lgyvezetd igazgatoi titkarsag, ezt kovetden a tarsasag irattara Orzi.

1.3. Fomérndoki, irodavezetoi, szolgdlati utasitasok

Az operativ tevékenységiranyitds adminisztrativ eszkdzei az irodavezet6i,
szolgalati utasitdsok. Egyes szakszolgalatokat, szervezeti egységeket érintd
feladat-meghatarozo, illetve tajékoztatd szerepiik van, tartalmi és formai jegyeik
egyezbek a tarsasagi szintll utasitdsokéval. Nyilvantartasuk, illetve kiadasuk
bizonylatolasardl, és &t évig torténd Orzésikrdl a kiado szervezeti egységek
vezetdi gondoskodnak.

1.4. Vezetoi ellenorzés rendje

A tarsasagnal mikodd ellendrzési funkciokat ellaté tgyrendi forumok
gyakorisaguk meghatarozasaval

—  ligyvezetd igazgatoi értekezlet legalabb kéthetente
—  Ugyvezetl igazgatoi szemle havonta
—  munkavédelmi ellenérzés
(Munkavédelmi Bizottsag részvételével) havonta
—  komyezetvédelmi ellenérzés havonta
—  rendészeti ellendrzés munkaterv szerint
—  funkcionalis ellenorzés munkaterv szerint
—  teli felkésziilési értekezlet évente
— iroda-, csoportértekezletek igény szerint
—  bels6ellendri ellendrzés ellendérzési terv szerint.

Az értekezletekrdl, szemlékrdl készitett dokumentumok (jegyz6konyv, emlé-
keztetd, feljegyzés, operativ intézkedési terv, stb.) kezelése és Orzése a tarsasag
Iratkezelési Szabalyzataban foglaltak szerint torténik.

2. A tarsasagnal jelen SZMSZ alapjan kidolgozott szabalyzatok, vasutbiztonsagi
utasitasok

Beszerzési Szabalyzat
Szamviteli Politika
Onkoltség-szamitasi és Arképzési Szabalyzat
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Pénz- és Ertékkezelési Szabalyzat

Leltarozasi é¢s Vagyonhasznositasi Szabalyzat

Szamlarend, szamlakeret

Szamitastechnikai lizemeltetési Szabalyzat

Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat

Trolibusz telep forgalom-technologiai Utasitasa ( Csaky utcai telephely)

Koézati-vasuti jarmivek telephelyi technoldgia Utasitasa ( Pulz utcai telephely)

Kornyezetvédelmi Szabalyzat

Cséaky utcai telephely lizemi veszélyes és nem veszélyes hulladék-gytijtéhely

miuikédési Szabalyzata

Pulz utcai telephely {izemi veszélyes és nem veszélyes hulladék-gy(ijtGhely

miitkddési Szabalyzata

Villamos-palya miszaki feliigyeleti Szabalyzat

Felsévezeték felligyeleti Utasitas

Forgalmi oktatdsi Szabalyzat

Munkavédelmi Szabalyzat

Tlizvédelmi Szabalyzat

Tlizvédelmi Szabalyzat: repiilGtér

Kollektiv Szerzédés

Sztrajk Szabalyzat

Vagyonvédelmi Szabdalyzat

[ratkezelési Szabalyzat és ligykorjegyzék

Utas-panaszok, észrevételek és dicséretek ligyintézésének Szabalyzata

Repiilotér lizemeltetd lizletag szervezeti és miikddési szabélyzata

Villamos viszonylatok forgalmi technoldgiai utasitasa

Vasuti Biztonsagi Kézikonyv

F.1.-F.2. trolibusz jelzési és forgalmi Utasitas

F.1.-F.2. jelzési és forgalmi utasitds kdzuti vasutak szamadra

Képfelvevo és rogzitd berendezések alkalmazédsara vonatkozo Szabalyzat

Személyszallitasi Uzletszabalyzat

Konténerkut kezelési utasitas

Esélyegyenl6ségi Terve

Kiil- és belfoldi kiklildetési Szabalyzat

Magéantulajdont jarmiivek hivatalos hasznalata, ill. tarsasag tulajdonat képezd
jarmivek magancela hasznalatanak Szabalyzata

A tarsasagi szabalyzatok kiadasdval (elkészitésével, moédositasival) jova-
hagyasaval kapcsolatos rendelkezések

A tarsasagi szabalyzatokat az ligyvezetd igazgato adja ki. A Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot, valamint a Beszerzési Szabalyzatot a Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi
Bizottsag hagyja jova. A Kollektiv Szerzédés ¢€s mellékletei esetében a
kompetenciaval rendelkezd érdekképviseleti tisztségviselok €s az ligyvezetd 1gazgatod
egylttes jovahagyésa (alairasa) sziikséges.

A szabalyzatok kiaddsanal, modositasanal az érdekképviseleteket és az Uzemi
Tanacsot megilletd jogosultsagokat (t4jékoztatasi, egyetértési, véleményezési,
konzultacios jog) maradéktalanul figyelembe kell venni.
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A hatalyos szabalyzatokat, utasitasokat minden munkavéllalé a munkaviszonyanak
kezd6do napjatdl szamitott 8 napon beliil megismerni koteles.

A szabalyzatok hozzaférhetGségét, betekinthetGségét minden tarsasagi munkavallald
részére elektronikus dton, a tarsasag belsé informatikai haldzatan biztositani kell. A
hatdlyos tarsasdgi szabdlyzatok eredeti példanyai nem selejtezhetbek, Orzésiik,
nyilvantartisuk az Ulgyvezetd igazgatoi titkarsagon torténik, a hatalyon kiviil
helyezetteket 15 napon beliil irattarba kell helyezni.

V. Egyéb rendelkezések

1.

Uzleti titkok megérzése

A cég valamennyi munkavdllaldja felelés a tarsasdg lizleti és szolgalati titkainak
megorzéséért, illetve a vonatkozo rendelkezések betartasaért. Az alkalmazhatd
felelosségre  vonas  formdait és mértékét a  Munka  Torvénykonyve,
Biintet6térvénykonyv, Polgari Torvénykoényv valamint a Kollektiv Szerzédés
hatarozza meg.

Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A televizié, a radio, a nyomtatott €s elektronikus sajté képviselGinek adott
mindenneml felvilagositds, kozdsségi halozaton valo véleménynyilvanitas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas adas, nyilatkozat soran az eljaras az alabbi:

a tarsasagot érinté kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozat adasra az
ligyvezetd igazgatd, vagy az altala esetenként megbizott munkavallalé jogosult.

A nyilatkozatot adénak a tomegtdjékoztatd eszkézok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat kell adnia. A kozolt adatok szakszerliségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéseéért a nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az tzleti és
szolgélati titok-tartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint a térsasag jo hivnevére
és torveényes érdekeire.

Nem adhatd nyilatkozat olyan lggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek 1d6 el6tti nyilvanossagra hozatala a térsasag tevékenységében zavart, a
tarsasagnak anyagi vagy erkdlesi kart okozna, a tirsasagot érintd folyamatban lévd
biintetd tigyr6l, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozat
tevé hataskorébe tartozik. Az utas-panaszokkal kapcsolatos sajtokdzlemeények
megvalaszolasara a Kozonségkapcesolati Iroda vezetdje is jogosult.

A nyilatkozat tevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
el6tt megismerje. Kérheti az ujsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az 6 szavait idézi a kozlés elott vele egyeztesse. Ez el6bbi jogok gyakorlasa kotelezo.

Klfoldi sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozat csak az tigyvezet$ igazgato elzetes
irasbeli engedélyével adhato.
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Vezet6 beosztasu dolgozok alkalmazasi kovetelményei

A tarsasag vezetd beosztasu dolgozdinak alkalmazasi feltételei:

3.1. Ugyvezets igazgatd képesitési kovetelménye: az alapité hatarozza meg.

3.2. Gazdasagi igazgatd, az lgyvezetd igazgatd helyettesitését ellatdo személy
esetében:

— fels6foku szakirdnyn végzettség,
— legaldbb 5 eéves szakmai és vezetOi gyakorlati id6,
— erkdlesi bizonyitvany.

3.3. Szervezeti egységek vezetoi esetében:
— fels6- vagy kozépfoku szakiranyu képesités,
— legalabb 5 éves szakmai és 3 vezetdi gyakorlati id0,
— erkolesi bizonyitvany.

4. Vagyonnyilatkozat-tételi kiotelezettség

Vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek:
— az lgyvezet$ igazgatod
— a Feliigyel6 Bizottsag tagjai
— akonyvvizsgalo.

V1. Hatalybaléptetés, zaré rendelkezések

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Bizottsag
..................... szamu hatarozata alapjan 2019. aprilis 1. napjan lép hatalyba.

Ezzel egyidében a korabbi SZMSZ hatalyat veszti.
VIII. Mellékletek

1. szému melléklet: Hatalyos alapito okirat

2. szamu melléklet: A tarsasag szervezeti felépitése

3. szamu melléklet: A vasuti szakmai-szervezeti feladat- és hataskorok,
alkalmazasi feltételek

Szeged, 2019. marcius 8.
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