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Az eljarasrend moédositasainak jegyzéke

Modositis | Médositas | Médositas Médositott | Szakmailag, | Jovahagyta | Hatilybalépés
idépontja | indoka végrehajtoja | oldalszam | tartalmilag idopontja
ellenérizte

Kitoltési itmutato:

Modositas indoka:
Jogszabalyviéltozas vagy dontés, vagy feladatkér valtozas.

Modositas végrehajtoja:
Név, beosztas és alairds sziikséges.

Szakmailag, tartalmilag ellenérizte:
Az ellen6rzd neve, beosztésa és alirasa sziikséges.

Jovahagyta:
A jovahagyésra jogosult neve, beosztasa, alairasa sziikséges.

Hatalybalépés idépontja:
a jovahagyo altal meghatarozott idépont.
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A Szegedi Kozlekedési Kft (tovabbiakban: Tarsasag) iigyvezetd igazgatéjaként a 2009, évi
CXXIL torvény a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl és a
339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet a kiztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasiagok belsd
kontrollrendszerérél elbirdsai alapjéan a Tarsasag ajandékok, egyéb juttatdsok elfogaddsanak
rendjére vonatkozo Szabalyzatét (tovabbiakban: Szabalyzat) az alabbiakban hatirozom meg:

1.1.

1.2:

2:1.

2.2,
2.3.

24.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szabalyzat célja

A vonatkozd jogszabélyok, kiemelten a 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet a
koztulajdonban dlloé gazdasigi tirsasigok belsé Kontrollrendszerérél kotelezd
clirasai alapjan, és az allami vagyon feliigyeletéért felelés miniszter altal az
allamhdztartasért felelds miniszter egyetértésével kizzétett iranyelv figyelembe vételével
meghatdrozza a Tarsasig ajandékok, egyéb juttatasok elfogadasanak rendjére vonatkozo
Szabalyzatat

- hivatasetikai elvek betartatasa,

- amegvesztegetés €s korrupcid veszélyének csokkentése, illetve elkeriilése,
- aszabalyos gazdalkodas kévetelményeinek betartasa és

- integritds kontrollként vald érvényesiilése érdekében.

A szabalyzat célja tovabba, hogy irdanymutatast adjon az ajandékok és egyeb juttatasok
elfogadasa soran felmeriilé kétségek esetén kivetendd magatartdsra.

A Szabalyzatban foglaltakat alkalmazni kell minden olyan esetben, amikor a Tarsasag
vagy valamely szervezeti egysége, illetve munkavéllaloja természetes személy, vagy jogi
szemely részerdl ajandékban részesiil, vagy felmeriil a veszteget€s gyantja €s lehet6sége.

A Szabalyzat hatalya

Az eljarasrend személyi hatalya a foglalkoztatasi formatol és beosztastol fuggetlentil
kiterjed a Tarsasag valamennyi munkatarséra, valamint a vele polgéri jogviszonyban 4116
szemelyckre, szervezetekre (tovabbiakban: munkatérs),

Az eljarasrend targyi hatalya kiterjed az ajandékokra és az egy¢b juttatasokra

Az eljarasrend teriileti hatilya kiterjed a Tarsasag teljes miik6dési teriiletére,
valamennyi szervezeti egységére.

Idébeli hatalya kiterjed a jelen Szabalyzat modositasaig vagy visszavonasdig.
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4.1.

4.2.

Fogalmi meghatirozasok

Ajandékozas: valamely dolog tulajdonjoganak, vagyoni értéki jognak az ingyenes
atruhazasa, ellenszolgaltatas nélkiil

Ajandék: barmilyen értékkel bir¢ harmadik félt6l kapott dolog. Ilyen pl.: a készpénz,
ajandckutalvany, logézott targyak (naptér, toll), palackozott bor, ajandékkosar,
vendéglatas, belépdjegy valamilyen eseményre

Lekdtelez6 mértékii ajindék: lekdtelezd mértéki az ajandék, amelyet sajat jogszerii
jovedelmiinkbél, szokdasos életviteliink fenntartisa mellett, annak redlis piaci 4ran nem
lennénk képesek megvasarolni. A Tarsasag ezt a mértéket az érintett munkavallalé elézé
evi egyhavi atlag nett6 jovedelmének szintjén hatdrozza meg.

Ajandékozo: dolog tulajdonjoganak ingyenes 4truhdzéja, vagy ingyenes szolgaltatas
nyujtoja
Megajandékozott: az ajandék elfogadéja.

II. RESZLETES RENDELKEZESEK

Jog- és szabalykoveté magatartas

Megvesztegethetoség és megvesztegetés

A Tarsasag elkételezetten €s kompromisszumok nélkiil tartja magat a korrupcié elleni
kiizdelmet szolgdlo nemzeti rendelkezésekhez és nemzetkézi iranyelvekhez, illetve
ajanlasokhoz. A Térsasdg ebb6l adoddan nem fogad el semmilyen cselekvésmédot,
amely soran az ligyletek bonyolitasa tisztességtelen eszkdzokkel torténik. A Tarsasag
tevékenysége azonban nemcsak a torvényi rendelkezéseken alapszik. Nem minden
térvényileg (még) nem tiltott tevékenység helyes erkdlesileg is és elfogadhaté a Tarsasag
szamara.

Juttatisok nyajtasanak és elfogaddsinak megengedett keretei

Az ajandekok, egyéb juttatisok magukban foglaljdk valamennyi anyagi és nem anyagi
természetii teljesitéseket, amelyekre a munkavéllalo térvényesen nem jogosult. A
fogalomba nem csupdn a hagyomanyos értelemben vett pénzbeli és targyi ajandékok
tartoznak, hanem minden, ami a munkavallalé szamara hasznos lehet, vagy elonydsebb
helyzetbe hozhatja — még ha csak annyiban is, hogy ndvekedhet éltala a tarsadalmi
elismertsége. A juttatisok elfogadasai kozé tartoznak a killonféle meghivasok
(éttermekbe, és barmilyen rendezvényekre), kedvezmények, jovairasok, adomanyok, de
ide sorolandé bizonyos tigyek gyorsabb vagy kivételezé intézése is.
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4.3.

4.4.

Ajandékok elfogadasanak kritériumai

Az izleti ajandékok és a vendéglatas felajénldsa vagy elfogadasa gyakran alkalmas
eszkbze annak, hogy az ilizleti partnerek egymaés irant kimutassak figyelmességiiket és
tiszteletiiket, feltéve, hogy elfogadhaté az értékiik, és nem az a céljuk, hogy az iizletet
vagy a hivatalos eljarast indokolatlanul befolyasoljak.

Hacsak a jogszabédlyok nem tiltjdk, a munkavallalok elfogadhatnak szerény lzleti
ajandékot és vendéglatast, amennyiben kicsi az értéke, és az adott koriilmények kozott
helyénval6. A szerény mértékii lizleti ajandékok és a vendéglatds a Jo lizleti kapcsolatok
kiépitésének megengedhetd eszkize.

Csak olyan ajandék fogadhaté el, amely

- atarsadalmilag megszokott, megfeleld kereteken beliil marad;

- ha a tisztelet és udvariassag altalanosan szokésos kifejezésérol vanszo;

- ha a munkavallal¢ gy itéli meg, barmely tetszéleges személy is részesiilne ebben az
juttatas cimzettjének joindulatat;

- szokasos vendégajandéknak mindsiil, amelyeket kizérlag a Tarsasag kap, a vezetOk
elfogadhatjak, amennyiben ezek visszautasitasa ellentmondana a vendeégszeretet és
az udvariassag szokasainak;

- kis mértékd, aranyos, alkalmi (nem rendszeres) és a normal hivatali kapcsolat része;

- nem befolyasolja a dontéshozatalt és/vagy nem eredményezi azt, hogy masok ilyen
befolyasolast gyanitsanak;

- a kritikus, objektiv megfigyelé szamara nem kelti azt a benyomast, hogy a juttatast
nyujto cserébe valamely magatartéast, vagy ellenszolgaltatast var el;

- nem teremt potencidlis dsszeférhetetlenséget;

- nem jelent tisztességtelen elényt az elfogadd szamara.

Kis mértékii ajandéknak és egyéb juttatasnak mindsiil az az ajandékozés, amelynek értéke
nem haladja meg a brutt6 10.000 Ft 6sszeget.

Amennyiben az érték nem pontos Osszeg, ugy a megajandékozott munkavallalo
felelossége eldonteni, hogy az ajandék elfogadhaté-e, illetve, hogy annak értéke eléri-e
az elfogadhato értékhatart.

Amennyiben a munkavallalonak az a benyomésa, hogy egy partnere a juttatasok révén a
joindulatat szeretné elnyerni, fel kell vennie a kapcsolatot a megfeleléségi tanacsaddval.

Ajandékok elfogadasanak tilalma

A Tarsasdg szigoruan megtiltja munkavallaloi szémara, hogy barmilyen ajandékot vagy
meghivast kérjenek vagy koveteljenek.

SZEGEDI KOZLEKEDESI KFT. A ljandékok és egyéb juttatdsok elfogaddsinak szabdlyzata 6




6.1.

6.2.

Ha csak a legesekélyebb kétely is felmeriil egy ajandék elfogadhatosagaval vagy
megfeleléségével kapcsolatban, a munkavallalonak azt vissza kell utasitania. A
magatartasaért mindenki sajat maga viseli a felelésséget.

A Tarsasag elvirja minden munkavallal6jatél, hogy — udvariasan - utasitson vissza
minden az olyan juttatdsokat, amelyek tilmennek a mindennapos figyelmességen, és
amelyek a csekélynél nagyobb értéket testesitenek meg, vagy csekély érték mellett is
aranytalanok, vagy nem helyénvalok amennyiben annak elfogadésa.

Vissza kell utasitani azokat az ajandékokat, ha

- befolyasolja a tisztességes és elfogulatlan itéloképességet;

- Vélelmezheté az ajdndékozé munkavégzéssel kapesolatos befolyasoldsi szandéka
(megvesztegetés, korrupcio veszélye)

- meghaladja a 4.3. pontban leirt értéket;

- nines Osszhangban, illetve ellentmond a munkavallalokkal szemben elvart etikai és
magatartasi szabalyokkal, illetve jelen Szabalyzat eldirasaival.

Tilos az ajandék elfogadésa tovabba, ha

- annak forméja készpénz, vagy magancsekk;

- kedvezmeényt testesit meg, de nem minden munkavallal6 veheti igénybe;
- Jjellegét tekintve lekotelezd mértékii;

- az ajandékozas alkalmatlan helyen torténik;

Egyéb rendelkezések

Amennyiben a munkavallalo jelen Szabalyzat el$irdsai alapjan nem tudja elddnteni, hogy
a felajanlott ajandék elfogadhaté-e, a kérdés eldontésében tanicsot kérhet a Tarsasig
lgyvezetdjétol.

A Tarsasig munkavallaldinak kotelessége, hogy jelentsék jelen Szabalyzat
rendelkezeseinek megszegését. A Térsasig a bejelentd kérésére biztositja annak
névtelenségét a bejelentés és az azt kivetd esetleges eljaras soran.

Minden bejelentett esetet a megfelelési tanacsadé kivizsgal és dont a sziikséges tovabbi
intézkedésekrol.

III. ZARO RENDELKEZESEK

Az Szabailyzat hatalyba 1épésével kapcsolatos teendék

Jelen Szabalyzat 2021. januar 1. napjan lép hatdlyba, az abban foglaltakat a
hatalybalépését kovetden kell alkalmazni.

A Szabalyzatot jogszabalyvéltozas, vagy belsd szervezeti, illetve feladatviltozas esetén
modositani kell.
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6.3. A modositast a jogszabalyvaltozas hatalybalépését, illetve a belsé szervezeti valtozas
vagy egycb belsé dontés miatti modositas iddpontjat koveté 30 napon beliil a
szabalyzaton at kell vezetni. A modositas eljarasrenden torténd atvezetéséért a
megfelelési tanacsado a felelds.

6.4. A Szabalyzatot a hatdlybalépés napjan a Tarsasag DIR rendszerében kizzé kell tenni,
gondoskodni kell arrél, hogy az abban foglaltakat a Tarsasag valamennyi munkatdrsa
megismetje.

Szeged, 2021. januar 1.

Majo-Petri Zoltan
ligyvezetod igazgatod
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