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Bevezetés

A Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat (SZMSZ) a Szegedi Kozlekedési Kft. (a tovabbiakban:
tarsasag, vagy kft. is) vezetésének ¢és gazdalkodasanak, a kft. jellegének megfeleld szabalyokat
tartalmazza, igy:
a tarsasagra, mukodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat, alapvetd
elveket és elbirasokat, a tevékenységi korét;
a tarsasadg irdnyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikodési rendelkezéseit,
belsé szabalyozasait;

a tarsasag vezetd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait és kotelezettségeit;

figyelembe veszi a szamviteli torvény rendelkezéseit, a munkajoggal kapcsolatos torvényi
rendelkezéseket, valamint a vonatkozd dnkormanyzati rendeleteket.

Az SZMSZ betartésa, betartatasa a tarsasag vezetdinek és alkalmazottainak kotelessége.

I. Altalanos rész

1. A tarsasag fobb adatai:

A tarsasag (cég) neve: Szegedi Kozlekedési Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag

Az ligyvitel soran hasznalt

cégnév roviditése:
Székhelye:

Postai cime:
Tavirati cime:
Telefonszama:
Telefax szama:
E-mail:

Honlap:
Telephelyei:

A cég alapitoja:
A cég tulajdonosa:

A cég altalanos vezetését,
képviseletét ellato:

A Kft. torzstokéje
(jegyzett tokéje):

A cég miikodési tertilete:

Szegedi Kozlekedési Kft.

6720 Szeged, Zrinyi u. 4-8.

6701 Szeged, Pf. 78.

6720 Szeged, Zrinyi u. 4-8.

06-62/592-251*

06-62/426-714

titkarsag@szkt.hu

www.szkt.hu

6724 Szeged, Bakay Nandor u. 35. sz. és egyben
Pulz u. 48. sz.

6724 Szeged, Csaky J. u. 5-6. sz. és egyben
Kortoltés u. 35. sz.

6720 Szeged, Arany Janos u. 5.

6728 Szeged, Bajai ut, hrsz.: 02048/1
(Regionalis Repiil6tér)

6720 Szeged, Deak Ferenc u. 31. hrsz.: 3859/A/9
Szeged Megyei Jogi Varos Onkormanyzata

Szeged Megyei Jogi Viros Onkormanyzata (100%)

ligyvezeto igazgato

2.770.589.000 Ft
Szeged megyei jogu varos kozigazgatasi teriilete
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1.

A tarsasag tevékenységi kore:
4931 °08 Varosi, elovarosi, szarazfoldi személyszallitas

Fotevékenység:

Egyéb tevékenysegek:

A tarsasag tevékenységének

kezdete:

Cégbejegyzés szama:
Bankszaml4janak szama:
Adodigazgatasi szama:
Unids adészama:
Statisztikai szdmjele:
Torvényességi feliigyeleti
szerve:

A tarsasag mitkodése:
Kamarai tagsag:

A hatalyos alapité okirat (SZMSZ 1. sz. melléklet),
illetve cégjegyzék szerint

1994. 05. 31.

Cg.: 06-09-003072

Raiffeisen Bank Rt. 12067008-00143725-00100003
11092612-2-06

HU11092612

11092612-4931-113-06

Szegedi Torvényszék Cégbirdsaga
hatarozatlan ido
Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Tarsadalombiztositasi

nyilvantartasi szam: 009152-7
Egészségbiztositasi
nyilvantartasi szam: 420719

A tarsasag jogallasa

A tarsasag jogi személy, a 2013. évi V. tv. (Ptk.) szerint miikoddé korlatolt feleldsségii
tarsasag.

A tarsasag szerzOdéseit tevékenysége keretében Onalldan, sajat belatdsa és akarat-
elhatdrozésa szerint koti céljai megvalositdsa érdekében, a vonatkozd jogszabalyok, a
Szeged Megyei Jogi Varos Kozgytilése altal alkotott rendeletek és hatarozatok betartisa
mellett. Az altala kotott szerzodések jogosultja, illetve kotelezettje a tarsasag.

A tarsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja Gtjan végzi.

Fentieken tGlmenden a tarsasag Onallo add-, munkajogi ¢€s tarsadalombiztositasi
jogalanyisaggal is rendelkezik.

A tarsasag szervezete és iranyitasi rendszere

Alapitoi jogok gyakorlasa

Az alapitd kozgyllése a tarsasag ligyeiben hozott dontéseirdl az iligyvezetd igazgatot
irasban értesiti.

Az alapito a tarsasaggal annak alaptevékenységére Kozszolgaltatasi Szerzddést kotott.

Az alapitdé dont a tarsasdg olyan befektetésérdl, szerzddéskotésérdl, kotelezettség-
vallalasardl, amelynél az tigylet értéke a bruttdé 50 millio forintot meghaladja. Minden

esetben az alapitd dont tovabba a Térsasdg tulajdonaban 1évd ingatlanok elidegenitésérol,
megterhelésérdl.



5.

A Feliigyelobizottsag

2.1. A tarsasagnal Feliigyelobizottsag miikddik. A Feliigyeldbizottsag ellendrzi a Tarsasag
igyvezetését, jogaban all az iigyvezetd igazgatotdl és a tarsasdg mas vezetd allasu
dolgozojatol jelentést vagy felvilagositast kérni, a tarsasag konyveit, bankszamldjat, iratait
€s pénztarat barmikor megvizsgalni.

2.2. A FeliigyelObizottsag ot tagbol all, tagjait — a dolgozok 4ltal valasztott 2 tag
kivételével — az alapit6 jeloli ki. A munkavallalokat képviseld tagokat megvalasztasuk utan
e valasztott tisztségiikben megerdsiti.

2.3. A Feliigyeldbizottsag maga allapitja meg mikodésének szabalyait, tigyrendjét, melyet
az alapitdé hagy jova. A FeliigyelObizottsag a megalakulasat kdveté 90 napon, vagy az
alapito altal meghatarozott hataridén beliil koteles azt az alapitonak benyujtani.

A FeliigyelObizottsag szervezetére, miikodésére, feleldsségére egyebekben a Ptk. eldirdsai
az iranyadoak.

2.4. A Feliigyelobizottsag iiléseinek napirendjét a Felligyeldbizottsag elndke tajékoztatas
céljabol koteles megkiildeni a konyvvizsgalonak.

2.5. A Felligyeldbizottsag elndke évente kétszer koteles a gazdasagi tarsasag miikodésérdl
az alapitonak irasban beszamolni.

A Konyvvizsgalo

3.1. A tarsasag fiiggetlen konyvvizsgaldjat az alapito jeloli ki.

3.2. Akonyvvizsgalo feladatkore:
— a tarsasag éves beszamolojat, lizleti tervét, tovabba az alapito elé terjesztett minden
mas, a tarsasadg gazdalkodéasaval kapcsolatos jelentést az adatok valodisaga és a
jogszabalyi eldirasoknak megfelelésége szempontjabol vizsgalja, és errdl az alapitonak
jelentést készit;
— az lgyvezetd igazgatd ¢és a Feliigyeldbizottsdg munkdjat segiti, és szakmailag
tamogatja.

A tarsasag szervezeti felépitése

A tarsasag tizleti tevékenységéhez legmegfelelobb, a valtozd igényekhez rugalmasan
alkalmazkodd munkaszervezetet az ligyvezetd igazgatd alakitja ki. A tarsasag szervezeti
felépitését ¢és a szervezeti egységek kapcsolatrendszerét az SZMSZ 2. sz. melléklete
tartalmazza.

A tarsasag vezeto beosztasu dolgozoinak feladat- és hataskore

5.1. Aziigyvezeto igazgato

A tarsasag képviseletét és ligyeinek intézését az alapito altal valasztott ligyvezetd latja el a
jogszabalyok ¢és az alapitd okirat keretei kozott, illetve az alapitd hatarozatainak
megfelelden. Az ligyvezetd jogosult az ligyvezetd igazgatdi cim haszndlatara.

Az 1lgyvezetd igazgatd a tarsasdg munkaviszonyban allo alkalmazottja, f6lotte a
munkaltatdi jogokat a tarsasag, a kinevezési jogkort az alapitd, mig az egyéb munkaltatoi
jogokat a polgarmester gyakorolja.



Az ligyvezetd igazgatd képviseli a tarsasdgot harmadik személyekkel szemben.

Az ligyvezetd igazgatd gyakorolja a tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat, e
jogkorét a tarsasag dolgozodira atruhdzhatja.

Az ligyvezetd igazgatd a tevékenységével a tarsasdgnak okozott karokért a polgari jog
altalanos szabalyai szerint felel.

A tarsasadg, mint munkaltaté nevében az ligyvezetd igazgatd az érdekképviseleti szervekkel
megallapodasokat kot, alairja a Kollektiv Szerzddeést.

Az ligyvezetd igazgatd hataskorébe tartozik mindazon iigyek eldontése, amelyek nincsenek
az alapito kizardlagos hataskorébe utalva.

Az ligyvezetd igazgatd hataskorét a tarsasag alkalmazottaira atruhazhatja az alabb felsorolt
feladatkorok kivételével.

Az ligyvezetd igazgatonak a tarsasdg mas alkalmazottjara 4t nem ruhazhat6 feladatkorei:

— A tarsasdg Szervezeti ¢és Milkddési Szabalyzatinak, illetve Beszerzési
szabalyzatanak elkészitése és azok jovahagyasa céljabol az alapitd illetékes
bizottsaga elé terjesztése.

Dontés a tarsasag befektetésérdl, szerzOdéskotésérol, kotelezettség-vallalasarol —
kivéve a tarsasag tulajdondban 1évO ingatlanok megterhelését, elidegenitését —
bruttd 50 milli6 forint értékhatérig;

A gazdasagi igazgato feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasa;

Gondoskodik a tarsasag lizleti konyveinek szabalyszerli vezetésérol;

Gondoskodik a tarsasag beszamolojanak, iizleti tervének elkészitésérdl és azoknak
az alapito részére dontésre torténd rendelkezésre bocsatasrol;

— Az alapitdé részére a tarsasag tlizleti tevékenységérdl legalabb hat havonta, a
Feliigyeld Bizottsdg részére legaldbb harom havonta irdsos t4jékoztatis adasa a
tarsasag tlizleti konyveibe ¢€s irataiba valo betekintés lehetdvé tétele, valamint a havi
adatszolgadltatas — beleértve az aktudlis szerzddések nyilvantartasarol valo
tajékoztatast is, — folyamatos teljesitése az erre vonatkozo polgarmesteri korlevél
szerinti tartalommal és formdaban;

— Gondoskodik az alapito altal hozott hatarozatok folyamatos nyilvantartasarol,
vezetésérdl €s azok bejegyzésérdl a hatarozatok konyvébe;

— Javaslatot tesz a FelligyelObizottsag egyetértésével az alapitonak a kdnyvvizsgalo
személyére.

5.2. Gazdasagi Igazgato
Az ligyvezetd igazgatd gazdasagi helyettese. Tevékenységét a munkakori leirdsa szerint
veégzi.
A szervezeti abraban hozzarendelt egységek munkéjat szervezi, iranyitja, az ligyvezeto
igazgatd kozvetlen irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységnek gazdasdgi, pénziigyi-
szamviteli feladataikban iranymutatast ad.

Tavollétében a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly osztalyvezetdje (fokonyveld) helyettesiti.

5.3. A szervezeti egységek vezetoi



A Téarsasag szervezeti egységeinek vezetoi:

—  gazdasagi igazgato

—  fomérnokok,

—  lzletag-vezetok

— irodavezetOk

— lizemvezetdk

—  szolgdlatvezetok.
A fenti munkakorok, beosztasok nem mindsiilnek a Munka Torvénykonyve szerinti
vezetd allasu munkakoroknek.
Eléviilési hataridén beliil munkajogilag és a polgari jog szerint felelések a
munkaszerzédésiikben, munkakori leirasukban, a belsd szabalyzatokban ¢és
utasitdsokban  résziikre eldirt  feladatok  elvégzéséért, a  nyilvantartasok,
adatszolgaltatdsok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit
jogallasuknak, hataskoriiknek, beosztasuknak megfeleléen tenni kell, illetve a
mulasztasokért és feladataik nem megfeleld végrehajtasaért.
Szandékos karokozas esetén a teljes kar megtéritésére kotelezhetdk, mig gondatlan
karokozas esetén a Kollektiv Szerzédésben meghatarozott mértékben felelnek.

III. A Tarsasag miikodési rendje, jogok és kotelezettségek

1. Munkaltatoi jogok gyakorlasa

Az alapvetd munkaltatdi jogok gyakorldsa a dolgozoék munkaviszonyaval kapcsolatos
valamennyi kérdésben vald dontés jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony létesitése,
megvaltoztatasa, megsziintetése, a bér és egyéb anyagi 0sztonzés megallapitdsa, a munka
mindsitése, feleldsségre vonas €s anyagi feleldsség alkalmazasa.

A tarsasadg alkalmazottai felett az alapvetd munkaltatéi jogokat az ligyvezetd igazgatd
gyakorolja. Az ligyvezetd igazgatd jogosult ezen munkaltatdi jogokat kiilon rendelkezes
szerint atruhazni, kivéve ez aldl a gazdasagi igazgatdval kapcsolatos munkaltatdi jogokat.
Egyéb munkaltatoi jogok gyakorldsa (pl. szakmai irdnyitds, szabadsag engedélyezése,
munkabeosztés, stb.) a szervezeti egységek vezetdinek feladata.

2. Javadalmazassal kapcsolatos szabalyok
A tarsasag javadalmazéasaval kapcsolatos szabdlyait (bérrendszerek, bérformak), béren
kiviili juttatasok keretosszegét a hatalyos Kollektiv Szerz6dés tartalmazza.

A tarsasag az alapito altal jovahagyott Javadalmazési Szabélyzattal rendelkezik. A béren
kiviili juttatdsok szabalyzatat — az odavonatkozd adovaltozésokkal Osszhangban — az
ligyvezetd igazgatd kiilon szabalyzatban szabdlyozza. A cafeteria éves keretérol a
tulajdonos Onkormdnyzat az adott évi kiltségvetési végrehajtisi rendeletben
rendelkezik.

3. A tarsasag munkavallaléinak feladat- és hataskore, valamint joga és kotelessége

3.1 Az iigyvezeto igazgato hataskore és felelossége

A tarsasagnal a vezet0 tisztségviseld az ligyvezetd igazgato, aki a beosztott dolgozok
munkdjat irdnyitja. Hataskorét és felelosségét a vonatkozd jogszabalyok, a
munkaszerzOdése, az Alapité Okirat, valamint a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
hatarozza meg.



3.2. A szervezeti egységek vezetdinek kotelességei, jogai

A jogszabalyokat, szabalyzatokat, bels6 utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott
dolgozokkal pontosan és félre nem érthetd mdodon kozolni, azokat betartani és
betartatni;

Koteles a dontést kozolni azokkal a dolgozokkal, akiket a dontés érint. A kozlés
elmaradasabol vagy késedelmébdl szarmazo karért a dontésre illetékes, munkajogi,
illetve polgari jogi feleldsséggel tartozik;

A munkafegyelmet betartani és betartatni;

A beosztott dolgozok munkéjat ellendrizni;

Elésegiteni az iranyitasa ald tartoz6d egységeknek a mas szervezetekkel valo
zavartalan egyiittmiikodését;

A dolgozok részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit
biztositani;

A munkateriileten rendet és tisztasagot tartani €s tartatni;

Sajat egysége munkajat az altalanos érvényli rendelkezések keretei kozott
megszervezni, a munkamoédszereket meghatarozni, a munkat operativan iranyitani,
azt rendszeresen értékelni, és az ehhez sziikséges adatszolgéltatast megszervezni,
megallapitasairol, tapasztalatairol az esetleges hidnyossagokrdl, hibdkrol a
feliigyeletet gyakorlo vezet6t tdjékoztatni;

Figyelemmel kisérni, hogy a dolgozok jogos bériiket, az Oket megilletd
kedvezményeket és juttatdsokat megkapjdk és megakadalyozni minden olyan
cselekményt, amely jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatas felvételére irdnyul;
Az iranyitasa alatt 4116 egységben a humanpolitikai célokat megvalositani;

A beosztott dolgozokat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani
¢s szakmai oktatdsukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit
folyamatosan bdviteni, megujitani;

A palyakezdd fiatalok szakmai fejlédését eldsegiteni;

A Dbalesetvédelmi és munkavédelmi utasitasokat betartani ¢s betartatni, a
végrehajtasukat ellendrizni €s az eldirds szerinti allapotok megvaldsitasat
szorgalmazni;

A képviseleti, aldirdsi és utalvanyozasi jogaval a meghatalmazas keretein beliil élni,
a hozza tartozd szervezet altal készitett adatszolgaltatdsokat, leveleket és egyéb
ligyiratokat ellendrizve alairni vagy lattamozni;

Biztositani a nyilvantartdsok egyezdségét: az altala iranyitott teriileten kiallitott
mindennemi bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbdl vald
helyességét, teljességét;

Megszervezni az okiratok gondos kezelését, eldirasszerti irattarozasat, megorzését,
selejtezését a jogszabalyoknak, szabalyzatoknak és belsé eldirasoknak megfelelden;

Szigori szdmadasu okiratok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani, és annak
végrehajtasat ellendrizni;

A hasznalatra atvett cégbélyegz6t meglrizni, ¢€s jogtalan felhasznalasat
megakadalyozni;

Intézkedni a kiilsé és belso ellendrzések altal feltart, tertiletét érinté hianyossagok
megsziintetése érdekében;

Részt venni, és véleményét kifejteni azokon a tandcskozdsokon, értekezleteken,



munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozo kérdésekkel foglalkoznak;

— Munkateriiletét érintd tarsasagi szabalyzatot, rendelkezést, ligyrendet, utasitast
elézetesen véleményezni, illetve ilyen dokumentumok elkészitését, azok
feliilvizsgalatat kezdeményezni;

— A tarsasdgi munka hatékonysagat javito, eredményességét noveld, fejlesztését célzo
javaslatokat tenni, illetve tdmogatni;

— Az irdnyitéasa ald tartozd szervezeti egység részére eldirt feladatok, nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan teljesitésérdl gondoskodni, egyben
megakadalyozni a munka végzéséhez sziikségtelen belsd informacidok gyljtését,
feldolgozasat és szolgaltatasat.

3.3. Beosztott dolgozok feladata, hataskore, felelossége
— A munkaszerzédésben ¢és munkakori leirdsban meghatarozott feladatok
maradéktalan végrehajtasa, illetve rendszeres vagy esetenként meghatarozott
feladatok elvégzése az Mt. vonatkoz6 rendelkezdései alapjan;

—  Szakmai ismereteik rendszeres bovitése, az érvényben 1évo, és a munkakorhoz
sziikséges jogszabalyok ¢és hatdsadgi rendelkezések naprakész ismerete,
alkalmazasa, betartasa;

— Az elkészitett szerzodések, levelek, kimutatasok és nyilvantartasok kézjeggyel
torténd ellatasa, illetve alairdsa az alairasi jogosultsag szerint;
—  Atarsasag érdekeit szolgalo kapcsolattartas kiilso szervekkel;

—  Esetenként mas beosztott dolgoz6 helyettesitése a kozvetlen vezetd utasitdsa
szerint;

— A tarsasag szabalyzatainak, utasitdsainak, tliz-, baleset-, munkavédelmi,
biztonsagi és vagyonvédelmi eldirasainak betartasa.

3.4. A tarsasag dolgozoinak jogai
A tarsasag dolgozojanak elidegenithetetlen és allandoan érvényes joga, hogy
— a Magyarorszag Alaptorvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

— megismerje a tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitasanak
folyamataiban és megtehesse munkajaval 6sszefliggd javaslatait;

szabadon kinyilvéanithassa véleményét a munkahelyi forumokon;

— a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, juttatst, jutalmat,
kedvezményt, amely a Munka Toérvénykonyve, munkaszerzédése, valamint a
tarsasag belso szabalyai alapjan jar;

—  szamara biztositva legyenek a munkavégzeés feltételei és eszkozei.

A tarsasdg minden dolgozojat megilletik az Munka Toérvénykonyve, a Kollektiv
Szerzddés és a munkaszerzédése altal biztositott jogok.

3.5. A tarsasag valamennyi dolgozdjanak kotelessége sajat munkateriiletén
— eldsegiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;
— a jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban és utasitdsokban eldirt feladatokat



eldiras szerint végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni;

— az ugyvezetd igazgatd utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha
annak targyaban kiilon végrehajtasi utasitds nem kertilt kiadasra;

— munkateriiletén a munkavégzés soran a vonatkozo jogszabalyokat betartani;

— a munkakorével jar6 (funkcionalis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni;

— atarsasag és a tulajdonos vagyonanak megovasa;

— atarsasag ¢€s a tulajdonos jo hirnevének megdrzése;

— a baleset vagy anyagi kar megeldzése (megsziintetése) érdekében intézkedni
vagy az erre illetékesek figyelmét felhivni;

— munkahelyen az eldirt iddpontban munkara képes allapotban megjelenni;

— munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;

— munkateriiletén rendet és tisztasagot tartani;

— a felettese altal kiadott munkéat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo
jogszabalyoknak ¢s utasitasoknak megfeleléen hataridére eleget tenni ¢és
tevékenységérodl felettesének beszamolni;

— mas szerveknél megtartott értekezletrdl a megbizott dolgozo a kikiildo felettes
részére minden esetben tartozik jelentést tenni;

— az lzleti titoktartas;

— atarsasag ligyfeleivel és dolgozotarsaival szemben udvarias, el6zékeny és
figyelmes magatartast tantsitani, 61tozkodésében és viselkedésében a tarsasag
kovetelményeinek megfelelni, az eldirt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken
rendszeresen részt venni, munkaja ellatasahoz sziikséges €s eldirt képesitést
megszerezni,

— a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan
megorizni, az anyagokat takarékosan kezelni, munkahelyi kdrnyezetében rendet
¢s tisztasagot tartani;

— a tarsasag gazdalkodasahoz sziikséges eszk6zok és anyagok csak a tarsasag
érdekében hasznalhatok, illetve hasznosithatok. A jogtalan hasznalattal a
tarsasagnak okozott kart a munkajog szabalyai szerint meg kell tériteni.

4. Felel6sségre vonas, rendkiviili felmondas, kartéritési felelosség
A rendelkezések szabalyzatok és utasitdsok be nem tartasa miatt, valamint a mulasztassal,
jogtalan hasznalattal a tarsasdgnak okozott kart a karokoz6 a munkajog és a polgari jog
szabalyai szerint koteles megtériteni. A munkavallald kartéritési feleldsségével,
felelosségre vonasaval kapcsolatos rendelkezéseket a hatalyos Kollektiv Szerzddés
tartalmazza.
A munkaltaté kartéritési feleldsségére vonatkozdéan a Munka Torvénykdnyve rendelkezik.

IV. Képviselet és a cégbélyegzo hasznalata

1. Cégképviselet, cégjegyzés, alairasi jogkor

A téarsasag nyilatkozatait képviseldje utjan teszi meg. A jogi hatdsok a tarsasag javara,
illetve terhére keletkeznek.

A cégjegyzés a tarsasdg nevében tett irasbeli nyilatkozat megfeleld formaban torténd
alairasa, amely Ugy torténik, hogy a tarsasdg cég nevéhez a cégjegyzésre jogosult
személy/személyek a névalairasat adja/adjak.

A téarsasag torvényes képviseletét a tarsasag ligyvezetd igazgatoja latja el, aki onalldan
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jogosult a cég jegyzésére, illetve a cég nevében aldirdsra.

Az alairasi jogosultsagot, illetve annak korlatozasat az alapitd okirat, valamint az erre
vonatkoz6 igazgatdi utasitas tartalmazza.

Képviseleti jogosultsag illeti meg azokat, akik az SZMSZ és annak végrehajtasa targyaban
kiadott bels6é szabalyok, utasitdsok alapjan aléirasi jogkorrel rendelkeznek. A képviseleti
jogkor terjedelmére ¢€s tartalmara az alairasi jogosultsdgra vonatkozo szabdlyok az
iranyadoak.

Cégszer alairasi jog
—  cégszerlien kell alairni a cég nevében megtett minden irasbeli nyilatkozatot (levelet,
szerz6dést, jegyzokonyvet, stb.)

Cégjegyzés egy személyben

A tarsasag egy személyben torténd képviseletére €s cégjegyzésére az ligyvezetd igazgatod
jogosult.

Az ligyvezetd igazgatd akadalyoztatasa esetén az aldirasi jogkorrel felruhazottak koziil
ketten egylittesen jogosultak cégszertii alairasra.

Az aldbbiakban felsorolt nyilatkozatokat csak az ligyvezet6 igazgat6 irhatja ala:

— acég miikddésének egészét érintd eldirdsok, tarsasagi szabalyzatok,

— amelynek cimzettje a tarsasag alapitdja, torvényességi feliigyeletet az agazati és
funkcionalis iranyitast, ellendrzést ellato szerv,

— munkaltatdi jogkor gyakorlasaval kapcsolatos nyilatkozatok,

— birdsagok, ligyészségek, vagy egyéb hatdsagok megkeresésére adott valaszok,

— sajtohoz, illetve a sajtd képviseldihez intézett nyilatkozatok,

— kiilfoldi munkak véllalasaval kapcsolatos nyilatkozatok,

— atarsasag éves beszamoldjanak jovahagyasa és tulajdonosi dontésre elSterjesztése,

— minden olyan kérdésben tett nyilatkozat, amit jogszabaly vagy a tarsasag belsd
szabalyzata ligyvezetd igazgatoi jogkorbe utal.

Cégjegyzés atruhazott jogkorben

Cégszerli aldirasi jogosultsaggal rendelkeznek azok, akiket az ligyvezetd igazgatd erre
irasban feljogosit. Ha a cég nevében nem az ligyvezetd igazgat6 ir ald, a cégszerli aldiras
érvényességéhez két jogosult személy egyiittes aldirasa sziikséges.

Nem kell cégszeriien aldirni az olyan iratokat, amelyek csak az iigykor szerint illetékes
belsd szerveket érintik, abbol sem a Téarsasagnak sem kiilsdé szerv(ek)nek kotelezettségei
nem keletkeznek.

2. Bankszamla feletti rendelkezés

A pénzintézeti forgalmat érintd iratok cégszeri aldirasat a jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden az erre kiilon felhatalmazott személyek ketten egyiittesen végezhetik.

A tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a tarsasag szamlajat kezelé bankhoz
bejelentett, képviseleti alairasi joggal felruhazott két dolgozo egylittes alairasa sziikséges.

3. Kotelezettségvillalas, teljesités igazoldsa és utalvanyozasi jog
Kotelezettséget a tarsasag nevében az iigyvezetd igazgato, illetve az értékhatar
megjelolésével meghatalmazott személy(ek) vallalhat(nak).
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Teljesitést az a személy igazolhat, akit arra irasban felhatalmaz az iigyvezetd igazgato.
Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amellyel az ezzel felruhdzott személy
igazolja a pénztar és a bank felé valamely bevétel beszedését, illetve kifizetés jogossagat.
Pénz, anyag, fogyoeszkoz utalvanyozasara csak az ligyvezetd igazgatd altal utalvanyozasi
joggal felruhdzott vezetd jogosult.

A tarsasdg mas vezetdit, illetve alkalmazottait az {ligyvezetd igazgatdé ruhdzza fel
utalvanyozasi joggal.

Az utalvadnyozasi jog tartalmat, esetleges korlatait irasban kell k6zdlni az e jogosultsaggal
felruhazott dolgozéval. Az utalvanyozasi joggal felruhdzott személyekrdl naprakész
nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza az utalvanyozasra jogosultakrol a kovetkezo
adatokat:

- nev,

— beosztas,

- utalvanyozasi jog tartalma, esetleges korlatai,

- a jog megadasanak, illetve megvonasanak idépontja,

- sajatkezli névalairas.

4. A helyettesités rendje

4.1. Az ligyvezeto igazgato helyettesitése

Az lgyvezetd a szabadsidga idején gondoskodni koteles a helyettesitésérdl ¢és
biztositania kell a folyamatos munkamenetet. 4 szabadsdg igénybevételének
idopontjarol az iigyvezeto elozetesen, irdsban koteles tdjékoztatni a fizetett
szabadsag engedélyezését kiadmdanyozo gazdasagi alpolgdarmestert és meg kell
jelolnie, hogy tavolléte idejére kinek és milyen terjedelemben adott megbizdst a
helyettesitésére.

Az iigyvezeto igazgatot 3 napon tuli tavolléte, akadalyoztatisa idotartama alatt a
gazdasagi igazgato helyettesiti.

Rendkiviili esetben — az iligyvezetd igazgatd ¢és a gazdasdgi igazgaté cgyideji
tavolléte, akadalyoztatasa esetén — ligyvezetdi helyettesitéssel az ligyvezetd igazgatd
vagy a tulajdonos a tarsasdg mas alkalmazottjat is megbizhatja.

A helyettesitési megbizas barmely esetben hataskori korlatozasokat tartalmazhat.

4.2. Alkalmazotti munkakorok helyettesitése

A munkavallalok munkakori leirdsaban meg kell hatdrozni, hogy tavollétiik,
akadalyoztatasuk esetén kik helyettesitik Oket, illetve 0k maguk kinek (kiknek) a
helyettesitését latjak el. A helyettesités részfeladatok ellatasara is bonthato.

A helyettesités fizikai munkakorokben tilmunka elrendelésével is realizalhaté a
vonatkoz6 jogszabalyok betartdsdval. A tulmunka elrendelését, s annak mértékét a
hatalyos Kollektiv Szerzodés szabalyozza.

A helyettesités — mint a munkakdri feladatokat meghaladd tobblet teljesitmény —
dijazasa vagy mas modon torténé megvaltdsa a munkavallald és a munkaltaté kozotti
megallapodason alapul.

5. Cégbélyegz6 hasznalata, kezelése
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A Szegedi Kozlekedési Kft. hivatalos cégbélyegzdje 47 x 10 mm keretes szovegmezOben
osztottan, sorszdmmal ellatott roviditett cégnév lenyomati. A hivatalos cégbélyegzok,
tovabba a teljesités-igazoldsra, aru és szolgaltatds atvételére, valamint nyomtatvanyok,
értékcikkek bizonylatolasara hasznalt egyeb lizleti bélyegzdk hasznalataval, kezelésével,
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat az {ligyvezetd igazgatd szabalyozza és ellendrzi.

Iv. Belso6 szabalyozasi rendszer
1. Vezetoi utasitasok kiadasa, vezetdi ellenorzés rendje

1.1. Ugyvezet6 igazgatéi és gazdasdgi igazgatéi utasitasok

Az utasitasok a tarsasagi szabalyzatokban nem szerepld rendelkezések adminisztrativ
eszkozei. Kiadasuk targy meghatarozassal, azonositd szamjellel, iktatva, elektronikus
uton tovabbitva torténik. Az ligyvezetd igazgatdi és a gazdasagi igazgatoi utasitasok
nem selejtezhetdk. Tiz évig az ligyvezetd igazgatoi titkarsag, ezt kovetden a tarsasag
irattara koteles Orizni.

1.2. Korlevél

A széles korli tajékoztatds adminisztrativ eszkdze. Az ligyvezetd igazgatd és a
gazdasagi igazgatd adhatjak ki tdrgy meghatirozassal, azonositd szamjellel, iktatva,
atvételi bizonylattal. A korlevelek nem selejtezhetdk, 6t évig az ligyvezetd igazgatoi
titkarsag, ezt kovetden a tarsasag irattira Orzi.

1.3. Fomérnoki, osztalyvezet6i, szolgalati utasitasok

Az operativ tevékenységiranyitads adminisztrativ eszkozei az osztalyvezetdi, szolgalati
utasitasok. Egyes szakszolgalatokat, szervezeti egységeket ¢érintd feladat-
meghatarozo, illetve tdjékoztatd szerepiik van, tartalmi és formai jegyeik egyezdek a
tarsasagi szintli utasitasokéval. Nyilvantartasuk, illetve kiadasuk bizonylatolasarol, és
Ot évig torténd Orzésilikrdl a kiado szervezeti egységek vezetdi gondoskodnak.

1.4. Vezetoi ellenérzés rendje
A tarsasagnal miikodo ellendrzési funkcidkat ellatd iigyrendi forumok gyakorisaguk

meghatarozasaval
—  lgyvezetd igazgatoi értekezlet legalabb kéthetente
—  lgyvezetd igazgatdi szemle havonta
—  munkavédelmi ellendrzés
(Munkavédelmi Bizottsag részvételével) havonta
—  kornyezetvédelmi ellenérzés havonta
—  rendészeti ellendrzés munkaterv szerint
—  funkcionalis ellendrzés munkaterv szerint
—  téli felkésziilési értekezlet évente
—  osztalyértekezletek, csoportértekezletek igény szerint
—  belso ellendri ellendrzés ellendrzési terv szerint.

Az értekezletekrol, szemlékrdl készitett dokumentumok (jegyzokonyv, emlékezteto,
feljegyzés, operativ intézkedési terv, stb.) kezelése és Orzése a tarsasag Iratkezelési
Szabalyzataban foglaltak szerint torténik.

2. Atarsasagnal jelen SZMSZ alapjan kidolgozott szabalyzatok
Beszerzési szabalyzat
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Szamviteli politika

Onkoltség-szamitasi és arképzési szabalyzat

Pénz- és értékkezelési szabalyzat

Leltarozasi és vagyonhasznositasi szabalyzat

Szamlarend, szamlakeret

Szamitastechnikai lizemeltetési szabalyzat

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

Trolibusz telep forgalom-technologiai utasitasa (Csaky utcai telephely)
Kozuti-vasuti jarmiivek telephelyi technoldgia utasitasa (Pulz utcai telephely)
Kornyezetvédelmi szabalyzat

Cséaky utcai telephely lizemi veszélyes €s nem veszélyes hulladék-gylijtéhely miikddési
szabalyzata

Pulz utcai telephely iizemi veszélyes és nem veszélyes hulladék-gyiijtéhely miikodési
szabalyzata

Villamos-palya miiszaki feliigyeleti szabalyzat

FelsOvezeték felligyeleti utasitas

Forgalmi oktatési szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Tlizvédelmi szabalyzat

Thzvédelmi szabalyzat: repiilotér

Kollektiv Szerzddés

Sztrajk szabalyzat

Vagyonvédelmi szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat és ligykorjegyzék

Utas-panaszok, észrevételek és dicséretek ligyintézésének szabalyzata

Repiil6tér iizemeltetd lizletag szervezeti és miikodési szabalyzata

Villamos viszonylatok forgalmi technologiai utasitasa

Vasuti Biztonsagi kézikonyv

F.1.-F.2. trolibusz jelzési €s forgalmi utasitas
F.1.-F.2. jelzési és forgalmi utasitas kozuti vasutak szamara

Képfelvevo és rogzitd berendezések alkalmazéasara vonatkoz6 szabalyzat
Személyszallitasi Uzletszabalyzat

Konténerkut kezelési utasitas

Esélyegyenldségi terv

Kiil- és belfoldi kikiildetési szabalyzat

Magantulajdonu jarmiivek hivatalos hasznalata, ill. tarsasag tulajdonat képezd jarmiivek
magancéli hasznalatanak szabalyzata

A tarsasagi szabalyzatok kiadasaval (elkészitésével, modositasaval) és jovahagyasaval
kapcsolatos rendelkezések

A tarsasagi szabdlyzatokat az ligyvezetd igazgatd adja ki. A Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot, valamint a Beszerzési Szabdlyzatot a Pénziigyi ¢s Vagyongazdalkodasi
Bizottsag hagyja jova. A Kollektiv Szerzddés és mellékletei esetében a kompetencidval
rendelkezd érdekképviseleti tisztségviselOk és az ligyvezetd igazgatd egyiittes jovahagyasa
(alairésa) sziikséges.

A szabélyzatok kiaddsanal, modositasanal az érdekképviseleteket és az Uzemi Tandcsot
megilletd jogosultsagokat (tajékoztatasi, egyetértési, véleményezési, konzultacids jog)
maradéktalanul figyelembe kell venni.

A hatdlyos szabalyzatokat, utasitdsokat minden munkavallalé a munkaviszonyanak kezdd
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napjatol szamitott 8 napon beliil megismerni koteles. A szabalyzatok hozzaférhetdségét,
betekinthetdségét minden tarsasagi munkavallald részére elektronikus uton, a tarsasag
belsd informatikai haldzatan biztositani kell. A hatdlyos tarsasagi szabalyzatok eredeti
példanyai nem selejtezhetdek, Orzésiik, nyilvantartdsuk az ligyvezetd igazgatoi titkarsagon
torténik, a hatalyon kiviil helyezett szabalyzatokat 15 napon beliil irattarba kell helyezni.

V. Egyéb rendelkezések

1. Uzleti titkok megorzése
A cég valamennyi munkavéllalgja felelds a tarsasag iizleti és szolgalati titkainak
megOrzéséért, illetve a vonatkozd rendelkezések betartasaért. Az alkalmazhato
feleldsségre vonas formait és mértékét a Munka Torvénykonyve, a Biintet6torvénykonyv,
a Polgari Torvénykonyv, valamint a Kollektiv Szerz6dés hatarozza meg.

2. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A televizid, a radid, a nyomtatott és elektronikus sajtdé képviseldinek adott mindennemi
felvilagositas, kozdsségi halozaton vald véleménynyilvanitds nyilatkozatnak mindsiil.
A felvildgositds  adéds, nyilatkozat sordn az  eljards az  alabbi:

A Tarsasag miikodésérol, tevékenységerol az iigyvezeto jogosult és koteles tajékoztatdst
adni a tomegtdjékoztato szerveknek a Polgarmesteri Hivatal eldzetes tdajékoztatdsdt
kovetoen. A tarsasagot érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozat adasra az
ligyvezetd igazgatd altala esetenként megbizott munkavéllaldé is jogosult.

A nyilatkozatot adonak a tomegtdjékoztatd eszk6zok munkatarsainak udvarias, konkrét,
szabatos valaszokat kell adnia. A kozolt adatok szakszerliségéért €s pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo6 felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az iizleti és szolgélati
titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint a tarsasdg jO hirnevére és torvényes
érdekeire.

Nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
1d0 eldtti nyilvanossagra hozatala a tarsasag tevékenységében zavart, a tarsasdgnak anyagi
vagy erkolcsi kart okozna, a tarsasagot érintd folyamatban 1év6 biintetdligyrdl, tovabba
olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozat tevé hataskorébe tartozik. Az
utas-panaszokkal kapcsolatos sajtokozlemények megvalaszoldsara az iigyfélszolgalati
irodavezetd is jogosult.

A nyilatkozat tevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott
megismerje. A nyilatkozat tevo koteles kérni az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a
részét, amely az 6 szavait idézi a kozlés eldtt vele egyeztesse.

Kiilfoldi sajtoszervek munkatdrsainak nyilatkozat csak az ligyvezetd igazgatd eldzetes
irasbeli engedélyével adhato.

3. Vezeto beosztasu dolgozok alkalmazasi kovetelményei
A tarsasag vezetd beosztasu dolgozdinak alkalmazasi feltételei:

3.1. Ugyvezeté igazgatd képesitési kovetelménye: az alapitd hatdrozza meg.
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3.2. Gazdasagi igazgatd, az tligyvezetd igazgatd helyettesitését

esetében:

— fels6foku szakiranyu végzettség,
— legalabb 5 éves szakmai és vezetdi gyakorlati id6,
— erkolcsi bizonyitvany.
3.3. Szervezeti egységek vezet6i esetében:
— fels6- vagy kozépfoku szakiranya képesités,

— legaldbb 5 éves szakmai és 3 vezet6i gyakorlati id6,

— erkdlcsi bizonyitvany.

4. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
Vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek:
— azligyvezets igazgatd
— aFeliigyel6 Bizottsag tagjai
— akonyvvizsgald
— a gazdasagi igazgato.

VI.  Hatalybaléptetés, zar6 rendelkezések

ellatd

személy

Jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzat a Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Bizottsag 300-
759/2016. (XI1.28.) PVB szamu hatarozata alapjan 2017. janudr 1. napjan lép hatdlyba. Ezzel

egyidejlileg a korabbi SZMSZ hatélyét veszti.

VIII. Mellékletek

1. szamu melléklet: Hatélyos alapit6 okirat
2. szamu melléklet: A tarsasag szervezeti felépitése

3. szamu melléklet: A vastti szakmai-szervezeti feladat- és hataskorok, alkalmazasi feltételek

Szeged, 2016. december 28. ' Slﬁﬂﬂdl KﬂZ‘BdeBSI kit

Ma]ogetrl Zoltan

iigyvezet6 igazgat6
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KIVONAT

Szeged Megyei Jogi Viaros Kozgytilése Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Bizottsaga
2016. december 28. napjan nyilvéanos iilésének jegyz6konyvébol

300-759/2016. (X11.28.) PVB. sz.

HATAROZAT

Szeged Megyei Jogi Véaros Kozgytilésének Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Bizottsaga
megtargyalta a Vérosiizemeltetési Iroda irodavezetéjének "4 Szegedi Kozlekedési Kft. Szervezeri és
Miikidési Szabdlyzatdnak Jovdhagydsa" targyt, 01/3651-120/2016. ikt. sz. elSterjesztését és az
alabbi hatdrozatot hozza:

A Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Bizottsag jévahagyja a hatarozat mellékletét képezb, a Szegedi
Kozlekedési Kft. médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miik6dési
Szabalyzatat.

Errdl a tisztségviseloket, a Cimzetes Féjegyz6t, a Jegyz6i Irodat, a Varosiizemeltetési Irodat és a
Szegedi Kozlekedési Kft.-t Jjegyz6kdnyvi kivonaton értesiti.

/

a Bizottsag elnoke

a Bizottsag alelnoke

/

A kivgy(t hiteléiil:

Hevesi Brigitta
ugyviteli titkar




A SZEGEDI KOZLEKEDESI KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

ALAPITO OKIRATA
egységes szerkezetben

Szeged Megyei Jog Varos Kozgyilése a jovedelemszerzésre irdnyulé gazdasagi tevekenység
folytatasira egyszemélyes gazdasagi tarsasdgként létrehozott Szegedi Kozlekedési Korlatolt
Felelésségli Tarsasag alapité okiratat az alabbiak szerint llapitja meg a Polgari Térvénykonyvrél
sz616 2013. évi V. tv. (a tovabbiakban: Ptk.) rendelkezéseire tekintettel:

I
A tirsasag cégneve, székhelye és telephelyei, tevékenységének kezdete, iddtartama

1.) A tarsasag cégneve : Szegedi Kozlekedési Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
2.) A tarsasag roviditett neve: Szegedi Kozlekedési Kft.
3.) A tarsasag székhelye: 6720 Szeged, Zrinyi u. 4-8.

4.) A tarsasag telephelyei: 6724 Szeged, Bakay Néndor u 35. sz. és egyben Pulz u. 48. sz.
6724 Szeged, Cséky J. u. 5-6. sz. és egyben Kort6ltés u. 35. sz.
6720 Szeged, Arany J. u. 5. sz.
6728 Szeged, Bajai ut, Szeged Regionalis Repiil6tér hrsz.: 02048/1.
6720 Szeged, Dedk F. u. 31. hrsz.: 3859/A/9

5.) A tarsasag tevékenységének kezdete: 1994. méjus 31.

6.) A tarsasag id6tartama: hatarozatlan

IL.
A tarsasag alapitéja:

Szeged Megyei Jogti Véaros Onkormanyzata
6720 Szeged, Széchenyi tér 10.

Képv.: Szeged Megyei Jogti Varos polgarmestere
Adébszama: 15735629-2-06

Statisztikai szdm: 0633367

1.
A tarsasag tevékenységi korei
TEAOR'08 szerint:
Kod Megnevezés
49.31 Varosi, eldvarosi, szarazfoldi személyszallitas (fétevékenység)
49.39 Maéshova nem sorolt egyéb szarazfoldi személyszallitas
25.11 Fémszerkezet gyartasa

25.61 Fém-feliiletkezelés




25.62
28.11
28.25
28.99
25.99
27.11
27.40
27.90
28.99
30.20
33.20

29.10

29.20
29.32
35.11
35.13
35.14
43.11
43.12
41.20
42.12
42.22
42.99
43.99
43.21
43.29
43.22
43.31
43.32
43.33
43.34
45.20
47.30
46.90
55.90
49.41
51.10
51.21
52.24
52.21
52.23
47.99
61.10
61.20
66.19
41.10
68.20
77.11
77.32
62.01

Fémmegmunkalas
Motor, turbina gyartasa (kivéve légi, koziti-jarmiimotor)
Nem haztartasi hiitd, 1égallapot-szabélyoz6 gyartasa
Mashova nem sorolt egyéb specidlis gép gyartasa
Mashova nem sorolt egyéb fémfeldolgozési termék gyartasa
Villamos motor, dramfejleszté gyartdsa

Villamos vilagitéeszkoz gyértasa

Egyéb villamos berendezés gyartasa

Mashova nem sorolt egyéb specialis gép gyartisa

Vasiiti, k6tottpalyas jarmii gyartisa

Ipari gép, berendezés iizembe helyezése

Kozuti gépjarmii gyartasa

Gépjarmi-karosszéria, pétkocsi gyartasa

Ko6ziti jarm(, jarmiimotor alkatrészeinek gyartisa
Villamosenergia-termelés

Villamosenergia-elosztas

Villamosenergia-kereskedelem

Bontés

Epitési teriilet elékészitése

Lako- és nem lakoépiilet épités

Vasut épitése

Elektromos, hirad4s-technikai célu k6zmii épitése

Egyéb méashova nem sorolt épités

Egyéb specidlis szaképités mashova nem sorolt
Villanyszerelés

Egyéb épiiletgépészeti szerelés

Viz-, gaz-, fiités-, 1égkondicion4lé-szerelés

Vakolas

Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

Padlé-, falburkolas

Festés, livegezés

Gépjarmiijavitas, -karbantartas

Gépjarmii lizemanyag kiskereskedelem
Vegyestermékkorii nagykereskedelem

Egy¢éb szallashely-szolgaltatas

Kozuti aruszallitas

Légi személyszallitas

Légi 4ruszallitas

Rakomanykezelés

Szérazfoldi szallitast kiegészité szolgaltatas

Légi széllitast kiegészité szolgaltatas

Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

Vezetékes tavkozlés

Vezeték nélkiili tavkozlés

Egyéb pénziigyi kiegészit6 tevékenység

Epiiletépitési projekt szervezése .

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadésa, iizemeltetése
Személygépjarmi kolcsonzés
Epitéipari gép kolcsonzése
Szamit6gépes programozas




62.03 Szamitogép lizemeltetés
63.11 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

69.20 Szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakértdi tevékenység

73.20 Piac-, k6zvélemény kutatas

70.21 PR, kommunik4cié

70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

74.90 Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudoméanyos, miiszaki tevékenység
85.60 Oktatast kiegészit6 tevékenység

71.11 Epitészmémoki tevékenység

71.12 Mémoki tevékenység, miiszaki tanadcsadas

73.12 Médiareklam

81.21 Altalénos épiilettakaritas

81.22 Egyéb épiilet-, ipari takaritas

81.29 Egyéb takaritas

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése

82.99 Mashova nem sorolt egyéb kiegészit6 lizleti szolgaltatas
85.59 Mashova nem sorolt egyéb oktatas

86.21 Altalanos jaré-beteg ellatas

86.22 Szakorvosi jaro-beteg ellatas

96.09 Mashova nem sorolt egyéb személyi szolgéltatas

A tarsaség az engedélyhez kotott tevékenységi koroket csak az engedélyek beszerzését kovetben
végzi.

Iv.
A tarsasig torzstkéje és a tag torzsbetéte

1) A tdrsasig toristokéje (jegyzett tokéje): 2.770.589.000 Ft, azaz Kettomillidrd-
hétszdazhetvenmillié-dtszdznyolcvankilencezer forintra viltozik, mely 1.524.551.000 Ft nem
pénzbeli és 1.246.038.000 Ft pénzbeli betéthdl dll.

2) A tag (torzsbetéte: 2.770.589.000 . Ft, azaz Kettomillidrd-hétszdzhetvenmillio-
otszdznyolcvankilencezer forintra viltozik, mely 1.524.551.000 Ft nem pénzbeli és 1.246.038.000
Ft pénzbeli betétbol dll.”

3.) A tag a 2.680.589.000,-Ft dsszegii torzsbetétjét teljes egészében a tdrsasdg rendelkezésére
bocsdtotta. A tag a 103/2016. (IV.15.) Kgy. sz hatirozattal jovihagyott 90.000.000,-Ft sszegii
tékeemelés dsszegét két egyenld részletben — 2016. jiinius 09. napjdn: 45.000.000,-Ft, 2016. jilius
07. napjin: 45.000.000,-Ft — a tirsasdg bankszdmldjdra torténd dtutaldssal fizeti meg a tirsasdg
részére.

4.) Az alapité okirat elvalaszthatatlan részét képezi a nem pénzbeli hozzajarulas targyat, és értéket
meghataroz6 apport lista.

4.1.) A tarsasag sajat tdkéje tartalmaz olyan vagyontirgyakat is, amelyet a tarsasag nem
tehet a torzstbke részévé, nem idegenithet el, és nem terhelhet meg. Ennek jegyzéke az
alapit6 okirat mellékletét képezi.



V.
A tarsasag szervezete

A./ A tarsasig legfébb szerve

1. A tarsasag egyszemélyes voltira tekintettel legf6bb szerve az alapit6, aki jogosult a tarsasag
ligyeiben torténé dontésre, melyrdl a vezets tisztségviselGt irasban értesiteni koteles.

2. Az alapit6 kizar6lagos hatiskérébe a gazdasagi térsasagokrol sz610, illetve més jogszabaly altal
ilyenként ide utalt tigyek tartoznak azzal a kiegészitéssel, hogy

a) Az alapité dont a tarsasig olyan befektetéseirdl, szerzodéskotésérdl,
kotelezettségvallalasardl, amelynél az iigylet értéke a brutté 50 millié forintot meghaladja.

b.) Minden esetben az alapit6 dont a tarsasag tulajdonaban 1év6 ingatlanok elidegenitésérol,
megterhelésérdl.
B/ Az iigyvezetd
1. A tarsasag tigyvezetdje 2016. januar 1. napj4atol hatarozatlan idére kijelslten:
Maj6-Petri Zoltan
(sziil.: Maké, 1970.12.15., an.: Argyusi Ilona,
lakcime: 6750 Algyd, Béres u. 7.)
2. Az ligyvezet$ masra 4t nem ruh4zhaté feladatkorei:

- A tarsasag szervezeti és miikodési szabalyzaténak, illetve beszerzési szabalyzatanak
elkészitése és azok jovahagyésa céljabol az alapito illetékes bizottsdga elé terjesztése.

- Dontés a tarsasig befektetéseir6l, szerz0déskotésrol, kotelezettségvallalasrol — kivéve a
tarsasag tulajdondban 1év6 ingatlanok elidegenitését, megterhelését, — brutté 50 milli6é forint
értékhatérig.

- Az igazgat6helyettesek feletti munkéltatoi jogkor gyakorlasa.

- Gondoskodik a térsasag tizleti konyveinek szabdlyszerii vezetésérol.

- Gondoskodik a tarsasdg mérlegének, vagyonkimutatasdnak, iizleti tervének elkészitésérsl
és azoknak az alapit6 részére t6rténé rendelkezésére bocsatasardl.

- Az alapité részére a tArsasag iizleti tevékenységér6l legaldbb 6 havonta, a
feliigyel6bizottsag részére legalabb 3 havonta irasos tdjékoztatds adésa, a tarsasag iizleti
kényveibe és irataiba val6 betekintés lehetévé tétele.

- Gondoskodik az alapité altal hozott hat4rozatok folyamatos nyilvantartasarol, vezetésérdl,
¢s azok bejegyzésérol a hatarozatok konyvébe.




" 3. Atarsasag képviseletére és az alabbiakban meghatarozott médon torténé cégjegyzésre jogosultak:
- az ligyvezetd onalloan, '
- az iigyvezet6 altal erre felhatalmazott munkavallalok koziil ketten egyiittesen.

4. A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy az eldirt, elényomott, vagy nyomtatott cégszéveg
alatt az erre feljogositott személyek a sajat neviiket irjak a hiteles cégalairasi nyilatkozat, illetve az
tigyvéd altal ellenjegyzett alairds-minta szerint.

5. Az ligyvezet tevékenységét munkaviszony keretében, a vele kotendé munkaszerzédésben
meghatdrozottak szerint végzi.
VL
Az allandé konyvvizsgalé

A tarsasag alland6 konyvvizsgaléja 2016. jinius 01. napjdtél 2019. mdjus 31. napjaig terjedd idore
kijelolten:

Neve: Budlint és Tdrsa Konyvvizsgdlo Bt.
Székhelye: , 6726 Szeged, Hdtszegi u. 24.
Cgsz.: 06-06-009736
A konyvvizsgdlatot végzi: Bdlint Erika konyvvizsgdlo
Kamarai igazolvdny szdma: 000470
Anyja neve: Horvith-Zsiko Erzsébet
Lakcime: 6726 Szeged, Hitszegi u. 24.

VIIL.

Feliigyel6bizottsag

1. A térsasdgnal az Alapité altal megvalasztott 5 tagu feliigyel6bizottsag mitkodik, melynek tagjai:

1./ Mészéros Tamas (an.: Balogh Maria; lakcime: 6795 Bordany, Méra Ferenc u. 25.) 2014.
november 22. napjatél 2019. december 31. napjaig terjedd idore kijelSlten.

2./ Koromné Fenyvesi R6zsa Katalin (an.: Fabidn Irén; lakcime: 6726 Szeged, Veresdcs u.
22, I1/9.) 2016. januar 1. napjatél 2019. december 31. napjaig terjedd iddre kijeldlten.

3./ Német Ferenc (an.: Spisak Erzsébet; lakcime: 6726 Szeged, Toltés u. 38.) 2014.
november 22. napjat6l 2019. december 31. napjéig terjedd idore kijeldlten.

4./ Szilvasi Olga (an.: Buvar Anna; lakcime: 6723 Szeged, Gaspar Z. u. 10/A. 11/6.)
Munkavallaléi kiildott. 2015. januar 01. napjatél 2019. december 31. napjaig terjedd id6re
kijelslten.

5./ Szente Laszl6 (an.: Szép Maria; lakcime: 6723 Szeged, Budapesti krt. 27/A. 11/8.)
Munkavallaléi kiildstt. 2015. januar 01. napjatél 2019. december 31. napjaig terjedd iddre
kijelolten.




2. A felugyeldbizottsag iiléseinek napirendjét a feliigyelébizottsag elndke tajékoztatas céljabél

koteles megkiildeni az 4lland6 kényvvizsgalénak.

3. A feliigyel6bizottsdg elntke évente kétszer koteles a gazdasagi tirsasdg miikodésérél az

alapitoénak irasban beszamolni.

VIIL.
Egyebek

1. Jelen alapité okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. szabélyai az iranyadéak.

2. Az alapit6 okirat egyes pontjainak esetleges érvénytelensége nem eredményezi az egész alapit6

okirat érvénytelenségét.

Szeged, 2016. prilis .7.4."

Ellenjegyezte: ‘pwb}eﬁu , AL 0G4y

e

DR. szANISzLG DANIEL
0esyyéni dgyvéd
Zeged, Stefan
Tel./fax: 62/311 -27i;l 3
Mobii: 30/6358-089

Dr. Botka Laszlo polgérmestez\
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Vasutbiztonsagi vezeto

1. Munkakor betoltésének feltételei:

- Végzettség/szakképzettség: felsofoku szakiranyu végzettség
- Gyakorlat: 3 év szakmai gyakorlat
- Egyéb altalanos kdvetelmény:

felhasznaloi szintli szamitastechnikai ismeretek

idegen nyelv ismerete elony

2. Feladatai:

- Osszeallitja a szakteriiletekkel egyetértésben a Vasttbiztonsagi kézikonyvet.

- Jovahagyja az éves ellendrzési terveket és az éves auditokat.

- Ellendrzi a torvények, hatosagi eldirasok €s a vasutbiztonsagi feladatok betartasat.

- Elkésziti és ellendrzi a hatosagi ellendrzésekhez sziikséges adatszolgaltatasokat és idoben
atadja, megkiildi azokat.

- Segiti a vasutbiztonsagi és lizemeltetési feladatok targyi és személyi feltételeinek megteremtését.

- Elkésziti, aktualizalja a Biztonsagiranyitasi Kézikonyvet.

- A Nemzeti Kozlekedési Hatosag részére hataridore megkiildi a Biztonsagiranyitasi Kézikonyvet és
mellékleteit.

- Koordindlja és gondoskodik a vasttbiztonsagi tantisitvany €s engedély megszerzéséhez sziikséges
kérelem hatériddre torténd benyujtasardl.

- Nyilvantartja és vezeti a tdrsasag vasutbiztonsagi veszélynyilvantartisat.

- Miikodteti az Eves Vastitbiztonsag Ellendrzési Programot.

- Gondoskodik a tarsasag mas ellendrzési rendszereibdl (ISO) jelentett nem megfeleldsegek
szakteriileti kivizsgalasarol, biztonsagi intézkedés modosittatasardl és a biztonsagi cél elérésének
visszaellendrzésérdl.

- Kapcsolatot tart a feliigyeleti hatosagokkal és tarsvallalatokkal (NKH, KBSZ, BKV, MKV, DKV,
stb.).

- A szakteriileti vezetdk informacidi alapjan elkésziti az éves vasutbiztonsag fejlesztési tervet és
a tarsasag €ves vasutbiztonsagi célkitiizéseit.

- Gondoskodik az idészakos vasutbiztonsagi jelentések Osszeallitasarol és tovabbitasardl a
hatosagok felé.

- Munkakdrét a tarsasagi szabalyzatok, valamint a mindenkori érvényes jogszabalyok eldirasainak
megfelelden koteles ellatni, az abban foglaltakat betartani.

- Koteles eldsegiteni €s érvényre juttatni a tarsasag biztonsagvédelmi tevékenységére vonatkozo

eldirasokat, igy kiilondsen a munkavédelmi, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi eldirasok betartasat,

betartatasat.



3. Hataskore:

Hataskore kiterjed a feladata ellatasdhoz sziikséges minden intézkedés kezdeményezésére az
ligyvezetd igazgatonal.

A foéfolyamatok teljesitéséhez sziikséges feltételek, koriilmények szabalyozasa vagy
szervezése, a kozos feladatok megoldasa céljabol a fomérnokokkel, az lizletagak vezetdivel
onalldan targyal.

Kiils6é szervezetekkel targyaldst csak a munkaltatol jogkor gyakorldja, illetve személyének
folyamatos tajékoztatasaval folytathat.

Megallapodast csak felettese megbizésa alapjan kothet.

Gazdasagi isazgato:

1. A munkakor betoltésének feltételei:

Végzettség/szakképzettség: felséfoku szakiranyu ( kdzgazdasagi, jogi)
végzettség
legalabb regisztralt mérlegképes konyveld
vallalkozas szakon

Gyakorlat: legalabb 5 év szakmai tapasztalat
5 év vezetdi gyakorlat
Egyéb altaldnos kovetelmény: erkolcsi bizonyitvany

felhasznaldi szintt szamitastechnikai ismeret
idegen nyelv ismerete elonyt jelent

2. Feladatai:

- Irényitja a tarsasag kozgazdasagi, pénziigyi, szdmviteli és munkatigyi
feladatait

- szakmailag irdnyitja és ellendrzi a szervezeti dbraban ( 2.sz. melléklet)
hozzéarendelt szervezeti egységeket

- gondoskodik az altala iranyitott szervezeti egységek kozotti
munkamegosztas kialakitasarol, a részfeladatok 6sszehangolasardl, a
miikddés szabalyozasarodl,

- gondoskodik az 4ltala iranyitott teriiletek szakmai képzésérdl

- atobbi szervezeti egység szamara szamviteli-pénziigyi iranymutatast ad

- gondoskodik a feladok szakszer(i és hatariddre torténd elvégzésérol.

3. Hataskore:

Hatéskore kiterjed a feladata ellatasahoz sziikséges minden intézkedés meghozatalara.
A képviseleti, alairasi és utalvanyozasi jogaval és a meghatalmazas keretein beliil.

Cégszerli alairasi jogosultsaggal rendelkezik az iligyvezetd igazgatd kiilon irdsbeli
feljogositasa alapjan (a cégszerli aldiras érvényességéhez két jogosult személy
egylittes alairasa sziikséges).

Kiilsé szervezetekkel (megbizdsok, megrendelések, egyeztetések, hatdsagi bejarasok
stb.) targyalast csak a munkaltatéi jogkor gyakorloja, illetve személyének folyamatos
tajékoztatasaval folytathat.

Megallapodast csak felettese megbizésa alapjan kothet.



Foékonyvelo

1. A munkakor betoltésének feltételei:

Végzettség/szakképzettség: felsofoku szakiranyt iskolai végzettség

legalabb regisztralt mérlegképes konyveld
vallalkozasi szakon

Gyakorlat: 5 év szakmai tapasztalat
Egyéb altalanos kdvetelmény: erkdlcsi bizonyitvany

2. Feladatai:

felhasznaldi szintli szamitastechnikai
ismeret
idegen nyelv ismerete elonyt jelent

Kialakitja a tarsasadg szamviteli politikdjat, a gazdasagi eredményeket dokumentalo,
azt tiikr6z0 nyilvantartasokat, fokonyvi kivonatot, éves beszamolat, tizleti jelentést.

Gondoskodik a mindenkori hatalyos jogszabalyokban meghatarozott évkozi és éves
adobevallasok hatariddre torténd elkészitésérol.

Elékésziti a tervezési litemtervet, koordindlja az iizleti terv elkészitését. Gondoskodik
arrol, hogy a Feliigyeld Bizottsdg ¢és a Konyvvizsgald véleményezését kovetden a
tervjavaslat jovahagyasra a tulajdonost képvisel6 SZMIV Kozgytilése elé keriiljon.
Iranyitja és ellendrzi a tarsasag pénziigyi folyamatait, biztositja a tarsasag likvid
mikodését.

Irdnyitja a tarsasag kereskedelmi tevékenységét. Gondoskodik az 4rak kialakitasarol,
alkalmazasarol, az értékesitési rendszer fenntartasarol, fejlesztésérol.

A vezet6i informacids rendszeren keresztiil folyamatosan ellenérzi €s elemzi a
tarsasagi folyamatok alakuldsat, gondoskodik az éves terv teljesitésérdl.

Gondoskodik a tulajdonos SZMJV Onkormanyzata felé torténd adatszolgaltatisrol, az
1d6szaki beszamolok €s egyéb informacidk benytjtasarol.

3. Hataskore:

Hataskore kiterjed a feladata ellatasahoz sziikséges minden intézkedés meghozatalara.
A képviseleti, aldirasi €s utalvanyozasi jogaval és a meghatalmazas keretein beliil.

Cégszerli alairasi jogosultsaggal rendelkezik az ligyvezetd igazgatd kiilon irdsbeli
feljogositasa alapjan (a cégszerli alairas érvényességéhez két jogosult személy
egylittes alairasa sziikséges).

Kiilsé szervezetekkel (megbizasok, megrendelések, egyeztetések, hatdsagi bejarasok
stb.) targyalast csak a munkaltatéi jogkor gyakorloja, illetve személyének folyamatos
tajékoztatasaval folytathat.

Megallapodast csak felettese megbizéasa alapjan kothet.



Forgalmi fomérnok

1. A munkakor betoltésének feltételei:

Végzettség/szakképzettség: felsofoku szakiranyt iskolai végzettség
Gyakorlat: 5 év szakmai tapasztalat
Egyéb altalanos kovetelmény: erkdlcsi bizonyitvany

2. Feladatai:

felhasznaldi szintli szamitastechnikai
ismeret
idegen nyelv ismerete elonyt jelent

A forgalmi teriilet szakmai vezetése az idevonatkozd jogszabdlyi, dnkormanyzati és
tarsasagi belso utasitasok szerint

Tervezi, szervezi, kozvetlen iranyitja és ellendrzi a tarsasag f6 folyamatait
(személyszallitasi alaptevékenységével kapcsolatos folyamatok), tovabba a beruhazasi
(stratégiai) javaslattétellel kapcsolatos — forgalmi teriiletre haruld — feladatokat.

A Kft. iizleti terveiben megfogalmazott célok, tervek végrehajtasa

Irdnyitja és ellendrzi a kozvetlen alarendelt munkatdrsai munkakori leirasuk szerinti
munkavégzeését.

Az ligyvezetd igazgatd irdnymutatdsa szerint koteles a kdzvetlen teriiletét érintd éves
beruhazasi tervek elkészitését koordinalni.

Feladata az iranyitasa ald tartozo szerveztek zavarmentes miikodéséhez sziikséges
eréforrasok (human és targyi) kozvetett biztositasa.

Ellendrzi az iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek vezetdinek iranyitd, szervezo €s
ellen6rzd tevékenységét, kozremiikodik azok tovabbfejlesztésében, illetve sziikség
esetén azok megvaldsitdsahoz konkrét segitséget nyujt.

Iranyitja és ellendrzi a feliigyeleti hatosagokkal valo egytittmiikodést, maradéktalanul
betartja, valamint az iranyitdsa ala tartozo teriiletek vezetdivel betartatja a hatdsagi
eldirasokat.

3. Hataskore:

— Hatéaskore kiterjed a feladata ellatasahoz sziikséges minden intézkedés meghozatalara.
Szolgélati és végrehajtasi utasitdsok kiadasa az irdnyitasa ald tartozd osztalyok, lizemek,
valamint a csoportok barmely vezetdire és dolgozoira.

— A fofolyamatok teljesitéséhez sziikséges feltételek, koriilmények szabélyozasa vagy
szervezése, kozos feladatok megolddsa céljabol a tars szervezetek vezetdivel Onéalldan
targyal.

— Kiils6 szervezetekkel (megbizasok, megrendelések, egyeztetések, hatosagi bejarasok stb.)
targyalast csak a munkaltator jogkor gyakorloja, illetve személyének folyamatos
tajékoztatasaval folytathat.

— Megallapodast csak felettese megbizasa alapjan kothet.

Miiszaki fomérnok




1. A munkakor betoltésének feltételei:

Végzettség/szakképzettség: felsofoku szakiranyt iskolai végzettség
Gyakorlat: 5 év szakmai és vezetdi tapasztalat
Egyéb altalanos kdvetelmény: erkolcsi bizonyitvany
felhasznaloi szintli szamitastechnikai
ismeret

idegen nyelv ismerete elonyt jelent

2. Feladatai:

— Irényitja és ellendrzi a kozvetlen alarendelt munkatarsai munkakori leirasuk szerinti
munkavégzését.

— Tervezi, szervezi, kozvetetten iranyitja ¢s ellendrzi a Tarsasdg fO0 folyamatait
(személyszallitasi alaptevékenységével kapcsolatos folyamatok, jarmiifenntartési,
felujitasi, egyéb gyartassal kapcsolatos tevékenységeit, jarmiipark modernizacidjat),
tovabba a beruhdzasi (stratégiai) javaslattétellel kapcsolatos — miszaki teriiletre
harulé — feladatokat.

— Az lgyvezetd igazgatd irdnymutatdsa szerint koteles a kozvetlen teriiletét érintd éves
beruhazasi tervek elkészitését koordinalni.

— Feladata az irdnyitasa ald tartozd szervezetek zavarmentes miikodéséhez sziikséges
er6forrasok (human és targyi) kozvetett biztositésa.

— Ellendrzi az iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek vezetdinek iranyitd, szervezo €s
ellendrzd tevékenységét, kozremiikodik azok tovabbfejlesztésében, illetve sziikség
esetén azok megvaldsitdsahoz konkrét segitséget nyujt.

— Irényitja és ellendrzi a jarmiipark iizemeltetésével kapcsolatos adminisztracios
tevékenységeket, ennek sordn kdteles eldsegiteni a munkafolyamatok soran keletkezd
iratok formai és tartalmi helyességét.

— Irényitja és ellendrzi a felligyeleti hatésagokkal vald egyiittmiikodést, maradéktalanul
betartja, valamint az iranyitdsa ala tartozo teriiletek vezetdivel betartatja a hatosagi
eldirasokat.

3. Hataskore:

— Hatéskore kiterjed a feladata ellatasdhoz sziikséges minden intézkedés meghozatalara.
Szolgalati és végrehajtasi utasitasok kiadasaval az osztalyszerkezetek valamint a
csoportok barmely vezetdire és dolgozobira.

— A féfolyamatok (miiszaki beruhdzasi—tervezési stb.) feladatok teljesitéséhez sziikséges
feltételek, koriilmények szabalyozasa vagy szervezése, kozds feladatok megoldésa
c€ljabodl a tars osztalyok (szervezetek) vezetdivel 6nalldan targyal.

— Kiils6é szervezetekkel (megbizasok, megrendelések, egyeztetések, hatosagi bejarasok
stb.) targyalast csak a munkaltatoi jogkor gyakorloja, illetve személyének folyamatos
tajékoztatasaval folytathat.

— Megallapodast csak felettese megbizasa alapjan kothet.

Infrastruktiura fomérnok

1. A munkakor betoltésének feltételei:
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Végzettség/szakképzettség: felséfoku szakiranyu iskolai végzettség
Gyakorlat: 5 év szakmai és vezetOi tapasztalat
Egy¢b altalanos kovetelmény: erkolcsi bizonyitvany
felhasznaloi szintli szamitastechnikai
ismeret

idegen nyelv ismerete elonyt jelent
2. Feladatai:

— Irényitja és ellendrzi a kozvetlen alarendelt munkatarsai munkakori leirasuk szerinti
munkavégzését.

— Tervezi, szervezi, kozvetetten iranyitja és ellendrzi a Tarsasag f6 folyamatait (az
infrastruktura iizemeltetési tevékenységével kapcsolatos folyamatokat, fenntartdsi,
felujitasi, egyéb tevékenységeket, az infrastruktira modernizdcidjdat), tovabba a
beruhazasi (stratégiai) javaslattétellel kapcsolatos — miiszaki teriiletre haruld —
feladatokat.

— Az ligyvezetd igazgatd irdnymutatdsa szerint koteles a kozvetlen teriiletét érintd éves
beruhazasi tervek elkészitését koordinalni.

— Feladata az irdnyitasa ald tartozd szervezetek zavarmentes miikodéséhez sziikséges
er6forrasok (human és targyi) kdzvetett biztositéasa.

— Ellendrzi az iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek vezetdinek iranyitd, szervezo €s
ellendrzo tevékenységét, kozremitkodik azok tovabbfejlesztésében, illetve sziikség
esetén azok megvalositasahoz konkrét segitséget nyujt.

— Irényitja és ellendrzi a jarmipark iizemeltetésével kapcsolatos adminisztracios
tevékenységeket, ennek sordn koteles eldsegiteni a munkafolyamatok soran keletkezd
iratok formai és tartalmi helyességét.

— Irényitja és ellendrzi a feliigyeleti hatésagokkal vald egyiittmiikodést, maradéktalanul
betartja, valamint az iranyitdsa ala tartozo teriiletek vezetdivel betartatja a hatosagi
eldirasokat.

3. Hataskore:

— Hatéskore kiterjed a feladata ellatasdhoz sziikséges minden intézkedés meghozatalara.
Szolgalati €és végrehajtasi utasitasok kiadasaval az osztalyszerkezetek valamint a
csoportok barmely vezetdire és dolgozoira.

— A féfolyamatok (miiszaki beruhdzasi—tervezési stb.) feladatok teljesitéséhez sziikséges
feltételek, koriilmények szabalyozasa vagy szervezése, kozos feladatok megoldasa
c€ljabdl a tars osztalyok (szervezetek) vezetdivel 6nalldan targyal.

— Kiils6é szervezetekkel (megbizasok, megrendelések, egyeztetések, hatosagi bejarasok
stb.) targyalast csak a munkaltatoi jogkor gyakorloja, illetve személyének folyamatos
tajekoztatasaval folytathat.

— Megallapodast csak felettese megbizasa alapjan kdothet.

Parkolasi iizletag vezeto

1. A munkakor betoltésének feltételei:
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Végzettség/szakképzettség: felséfoku szakiranyu iskolai végzettség
Gyakorlat: 5 év szakmai és vezetOi tapasztalat
Egy¢b altalanos kovetelmény: erkolcsi bizonyitvany
felhasznaloi szintli szamitastechnikai
ismeret

idegen nyelv ismerete elonyt jelent

2. Feladatai:

Tervezi, szervezi, kozvetetten iranyitja és ellendrzi a tarsasag fo parkolasi lizletagat, tovabba
a beruhazasi (stratégiai) javaslattétellel kapcsolatos — parkoldsi teriiletre harulé —
feladatokat.

A Kft. iizleti terveiben megfogalmazott célok, tervek végrehajtasa.

Koteles az iranyitasa ald tartozo teriiletek tevékenységéhez a sziikséges személyi €s targyi
feltételeket biztositani.

Irdnyitja és ellenérzi a kozvetlen aldrendelt munkatdrsai munkakori leirasuk szerinti
munkavégzeését.

Az ligyvezetd igazgatd irdnymutatdsa szerint koteles a kozvetlen teriiletét érinté éves
beruhazasi tervek elkészitését koordinalni.

Feladata az iranyitasa ala tartozd szervezetek zavarmentes miikodéséhez sziikséges
er6forrasok (human és targyi) kozvetett biztositasa.

3. Hataskore:

Hatéaskore kiterjed a feladata ellatdsahoz sziikséges minden intézkedés meghozatalara.

Kiils6 szervezetekkel (megbizasok, megrendelések, egyeztetések, hatdsagi bejarasok stb.)
targyalast csak a munkaltatéi jogkor gyakorldja, illetve személyének folyamatos
tajékoztatasaval folytathat.

Repiilotér iizletag vezeto

1. A munkakor betoltésének feltételei:

Végzettség/szakképzettség: felsdfoku szakiranyt iskolai végzettség
Gyakorlat: 5 év szakmai és vezetdi tapasztalat
Egyéb altalanos kovetelmény: erkdlcsi bizonyitvany
felhasznaloi szintli szamitastechnikai
ismeret

idegen nyelv ismerete elOnyt jelent

2. Feladatai:

Tervezi, szervezi, kozvetetten irdnyitja és ellendrzi a tarsasdg Repiil6tér iizletagat, tovabba a
beruhazasi (stratégiai) javaslattétellel kapcsolatos — repiil6tér teriiletre haruld — feladatokat.

A Kft. tizleti terveiben megfogalmazott célok, tervek végrehajtasa.

Irdnyitja és ellendrzi a kozvetlen alarendelt munkatirsai munkakori leirasuk szerinti



munkavégzését.

— Az lgyvezetd igazgatd iranymutatasa szerint koteles a kozvetlen teriiletét érintd éves
beruhazasi tervek elkészitését koordinalni.

— Feladata az iranyitdsa ald tartozo szervezetek zavarmentes miikodéséhez sziikséges
eréforrasok (human és targyi) kozvetett biztositasa.

— Irdnyitja és ellendrzi a feliigyeleti hatosagokkal vald egyiittmiikodést, maradéktalanul
betartja, valamint az iranyitasa ala tartozo6 teriiletek vezetdivel, munkavdllaléival betartatja a
hatosagi eldirasokat.

3. Hataskore:

— Hataskore kiterjed a feladata ellatasahoz sziikséges minden intézkedés meghozatalara.

— Kiils6é szervezetekkel (megbizasok, megrendelések, egyeztetések, hatosagi bejarasok stb.)
targyalast csak a munkaltatéi jogkor gyakorloja engedélyével, illetve folyamatos
tajékoztatasaval folytathat.

Informatikai irodavezetd

1. A munkakor betoltésének feltételei:

Végzettség/szakképzettség: fels6foku szakirdnyu iskolai végzettség
Gyakorlat: 3 év szakmai tapasztalat
Egyéb altalanos kovetelmény: erkdlcsi bizonyitvany
felhasznaloi szintli szamitastechnikai
ismeret

idegen nyelv ismerete elOnyt jelent
2. Feladatai:

— Atarsasagndl hasznalt ligyviteli rendszerek lizemeltetési feliigyelete.

— A tarsasdg informatikai rendszerének biztonsdgos ilizemeltetése, megdvasa a kiilsé vagy
belsd adatlopésra vagy illetéktelen mddositasra irdnyuld tdmadasoktol.

— A téarsasdg hatékony ¢és gazdasagos miikodését segitd vallalati informdacidés rendszer
kidolgozasa és miikddtetése

— Az iratkezelési rendszer miikodtetése, feliigyelte.

— Az egyes teriileteken miikodd alrendszerek 6sszehangoltsaganak biztositasa.

3. Hataskore:

— Hataskore kiterjed a feladata ellatasahoz sziikséges minden intézkedés meghozatalara.

— Kiils6é szervezetekkel (megbizasok, megrendelések, egyeztetések, hatdsagi bejarasok stb.)
targyalast csak a munkaltatdi jogkor gyakorldja engedélyével, illetve személyének
folyamatos tdjékoztatasaval folytathat.

Villamos jarmiifenntartasi iizemvezeto
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1. A munkakor betoltésének feltételei:

Végzettség/szakképzettség: felséfoka vagy kozépfoku szakiranya iskolai
veégzettség
Gyakorlat: felsofokt végzettség esetén 3 év, kozépfoku
végzettség esetén 5 év szakmai tapasztalat
Egy¢b altalanos kovetelmény: erkolcsi bizonyitvany
felhasznaloi szintli szamitastechnikai
ismeret

idegen nyelv ismerete elonyt jelent
2. Feladatai:

— Tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi a tarsasag jarmifenntartasi, felgjitasi, egyéb
gyartassal kapcsolatos tevékenységeit, tovabba a beruhazasi javaslattétellel kapcsolatos —
fenntartasi tertiletre harulo — feladatokat.

— Munkakorét a tarsasagi szabalyzatok, valamint a mindenkori érvényes jogszabalyok
eldirasainak megfelelden koteles ellatni, az abban foglaltakat betartani, illetve az iranyitasa
ala tartoz6 dolgozdkkal betartatni.

— Koteles az iranyitasa ala tartozo teriiletek tevékenységéhez a sziikséges személyi és targyi
feltételeket biztositani.

— Biztositja, hogy a tarsasag pénziigyi lehetdségeinek figyelembe vételével a jarmiifenntartas
miikodéséhez sziikséges anyagok, alkatrészek, stb. minél optimdlisabb mértékben alljanak
rendelkezésre.

— Kozremiikodik a tarsasdgon beliill a terliletére vonatkoz6 anyag-, energiaellatottsag
megtervezésében ¢s megvaldsitasaban, ennek érdekében kooperacids kapcsolatot tart fenn a
tarsasdg mas szervezeti egységeivel.

— Iranyitja és ellenérzi a jarmifenntartas adminisztracio tevékenységét, ennek soran koteles
eldsegiteni a munkafolyamatok soran jelentkezé iratok formai é€s tartalmi helyességét
(torzskonyvek, dokumentumok, check listak).

— Ellendrzi a szervezeti egységen beliili vezetdk iranyito, szervezo és ellendrzd tevékenységeét,
kozremiikodik azok tovabbfejlesztésében, illetve sziikség esetén azok megvaldsitdsdhoz
konkrét segitséget nyujt.

— Kapcsolatot tart a tarsasagon kiviili mas gazdalkodd szervezetekkel, melyek szerzddéses
vagy mas lizleti kapcsolatban allnak a tdrsasdggal, ennek soran koteles kozremiikddni a
szerzOdéses kapcsolatok elokészitésében, illetve azok teljesitésének megvaldsitasaban.
Egyiittmikodik tarsasagon beliil az anyaggazdalkodasi csoportvezetovel.

3. Hataskore:

— Hataskore kiterjed a feladata ellatasahoz sziikséges minden intézkedés meghozatalara.

— Kiils6é szervezetekkel (megbizasok, megrendelések, egyeztetések, hatosagi bejarasok stb.)
targyalast csak a munkaltatéi jogkor gyakorldja engedélyével, illetve folyamatos
tajékoztatasaval folytathat.

Trolibusz, autobusz jarmiifenntartasi iizemvezeto

1. A munkakor betoltésének feltételei:
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Végzettség/szakképzettség: felsofoktt vagy kozépfoku szakiranyu iskolai
végzettség
Gyakorlat: fels6foka végzettség esetén 3 év, kozépfoku
végzettség esetén 5 év szakmai tapasztalat
Egyéb altalanos kdvetelmény: erkdlcsi bizonyitvany
felhasznaloi szintli szamitastechnikai
ismeret

idegen nyelv ismerete elonyt jelent
2. Feladatai:

— Iranyitja és ellenérzi a kozvetlen aldrendelt munkatdrsai munkakori leirasuk szerinti
munkavégzését.

— Tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi a tarsasdg trolibusz-autdbusz jarmiifenntartasi
tertiletének felyjitasi, egyéb gyartassal kapcsolatos tevékenységeit, tovabbd a beruhdzasi
javaslattétellel kapcsolatos — fenntartasi teriiletre haruld — feladatokat.

— Tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi a tarsasag Csaky utcai telephelyén 1€vo jarmiimoso
jarmiitakaritasi tevékenységét, valamint ellatja az iizemeltetési feladatokat.

— Munkakorét a tarsasagi szabdlyzatok, valamint a mindenkor érvényes jogszabalyok
eldirasainak megfelelden koteles ellatni, az abban foglaltakat betartani, illetve az iranyitasa
ala tartoz6 dolgozdkkal betartatni.

— A miszaki és forgalmi igazgatd irdnymutatidsa szerint koteles a fenntartasi osztaly éves
fenntartési és beruhazasi tervek elkészitését koordinalni.

— Koteles az iranyitasa ala tartozo teriiletek tevékenységéhez a sziikséges személyi és targyi
feltételeket biztositani.

— Munkakorének ellatasi soran torekednie kell arra, hogy a hataskorébe tartozo
humaneréforrasok, termelési és egyéb eszkozok kihasznaltsdga minél gazdasdgosabb és
min¢l hatékonyabb legyen. Torekednie kell tovabba arra, hogy a személyi és targyi feltételek
kelld Osszetételben alljanak a fenntartasi tevékenység rendelkezésére.

— Biztositja, hogy a tarsasag pénziigyi lehetdségeinek figyelembe vételével a jarmiifenntartas
miikddéséhez sziikséges anyagok, alkatrészek, stb. minél optimalisabb mértékben alljanak
rendelkezésre.

— Kozremiikodik a tarsasdgon beliill a teriiletére vonatkozd anyag-, energiaellatottsag
megtervezésében és megvalodsitasaban, ennek érdekében kooperacids kapcsolatot tart fenn a
tarsasag mas szervezeti egységeivel.

— Irényitja és ellendrzi a jarmiifenntartas adminisztracids tevékenységét, ennek soran koteles
elésegiteni a munkafolyamatok soran keletkezd iratok formai és tartalmi helyességét
(torzskonyvek, dokumentumok, check listak).

— Kaoteles eldsegiteni és érvényre juttatni a tarsasag biztonsagvédelmi tevékenységére
vonatkoz6 eldirasokat, igy kiilondsen a munkavédelmi, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi

"

eldirasok betartasat, éves feliilvizsgalatat.

— Ellendrzi a szervezeti egységen beliili vezetdk iranyitd, szervezd és ellendrzd tevékenységét,
kozremiikddik azok tovabbfejlesztésében, illetve sziikség esetén azok megvalositasahoz
konkrét segitséget nyujt.

— Kapcsolatot tart a tarsasagon kiviili mas gazdalkodo szervezetekkel, melyek szerzddéses
vagy mas lizleti kapcsolatban allnak a tarsasdggal, ennek sordn koteles kozremiikdodni a
szerzOdéses kapcsolatok elokészitésében, illetve azok teljesitésének megvaldsitasaban.
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— Gondoskodik a szervezeti egységen Dbelilli esetleges szabad kapacitasok minél
gazdasagosabb lekotésérol, lehetdségek szerint kiilsé megrendelések elvallalasaval.

— Iranyitja ¢és ellendrzi a feliigyeleti hatdésagokkal vald egyiittmikodést, maradéktalanul
betartja a hatdsagi eldirdsokat.

— Szigortan betartja az utalvanyozasi rendet €s ellendrzi, hogy beosztottjai is betartjak.

3. Hataskore:

— Hataskore kiterjed a feladata ellatdsdhoz sziikséges minden intézkedés meghozatalara.

— Kiilsé szervezetekkel (megbizasok, megrendelések, egyeztetések, hatésagi bejarasok stb.)
targyalast csak a munkaltatdi jogkor gyakorloja engedélyével, illetve folyamatos
tajékoztatasaval folytathat.

Jarmiifelujito és épito iizemvezeto

1. A munkakor betoltésének feltételei:

Végzettség/szakképzettség: fels6foku vagy kozépfoktu szakiranyt iskolai
végzettség
Gyakorlat: fels6fokt végzettség esetén 3 év, kozépfoka
végzettség esetén 5 év szakmai tapasztalat
Egyéb altalanos kovetelmény: erkdlcsi bizonyitvany
felhasznaloi szintli szamitastechnikai
ismeret

idegen nyelv ismerete elOnyt jelent
2. Feladatai:

— Tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi a tarsasdg jarmi-felyjitasi, egyéb gyartassal
kapcsolatos tevékenységeit, tovabba a beruhdzasi javaslattétellel kapcsolatos — fenntartasi
teriiletre harulo - feladatokat.

— Munkakorét a tarsasagi szabdlyzatok, valamint a mindenkor érvényes jogszabalyok
eldirasainak megfelelden koteles ellatni, az abban foglaltakat betartani, illetve az iranyitasa
ala tartozo dolgozokkal betartatni.

— Koteles az iranyitasa ala tartozo teriiletek tevékenységéhez a sziikséges személyi €s targyi
feltételeket biztositani.

— Biztositja, hogy a tarsasag pénziigyi lehetdségeinek figyelembe vételével a jarmiifenntartas
mikodéséhez sziikséges anyagok, alkatrészek, stb. minél optimélisabb mértékben alljanak
rendelkezésre.

— Kozremikodik a tarsasdgon beliill a teriiletére vonatkozd anyag-, energiaellatottsag
megtervezésében ¢és megvaldsitasaban, ennek érdekében kooperacids kapcsolatot tart fenn a
tarsasdg mas szervezeti egységeivel.

— Iranyitja és ellendrzi a jarmiifenntartds adminisztracios tevékenységét, ennek soran koteles
eldsegiteni a munkafolyamatok soran keletkezd iratok formai és tartalmi helyességét
(torzskonyvek, dokumentumok, check listak).

— Kapcsolatot tart a tarsasagon kiviili mas gazdalkodo szervezetekkel, melyek szerzddéses
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vagy mas lizleti kapcsolatban allnak a tdrsasdggal, ennek soran koteles kozremiikddni a
szerzddéses kapcsolatok elokészitésében, illetve azok teljesitésének megvaldsitasaban.
Egyiittmikddik tarsasagon beliil az anyaggazdalkodasi csoportvezetdvel.

Iranyitja és ellendrzi a feliigyeleti hatosagokkal vald egyiittmikodést, maradéktalanul
betartja a hatdsagi eldirdsokat.

3. Hataskore:

Hataskore kiterjed a feladata ellatasahoz sziikséges minden intézkedés meghozatalara.

Kiils6 szervezetekkel (megbizasok, megrendelések, egyeztetések, hatdsagi bejarasok stb.)
targyalast csak a munkaltatdi jogkor gyakorloja engedélyével, illetve folyamatos
tajékoztatasaval folytathat.

Villamosforgalmi iizemvezeto

1. A munkakor betoltésének feltételei:

Végzettség/szakképzettség: fels6foku szakirdnyu iskolai végzettség
Gyakorlat: 5 év szakmai tapasztalat
Egyéb altaldnos kovetelmény: erkolcsi bizonyitvany
felhasznaloi szintli szamitastechnikai
ismeret

idegen nyelv ismerete elOnyt jelent

2. Feladatai:

A forgalmi teriilet szakmai iranyitdsa az idevonatkoz6 jogszabalyi, Onkormanyzati és
tarsasagi belsd utasitasok szerint.

A Kft. lizleti terveiben megfogalmazott célok, tervek végrehajtasa.

Kozvetve gondoskodik az iranyitdsa ald tartozd jarmulvezetok hatékony, gazdasagos
munkaszervezésének megvalositasarol.

Iranyitja és ellendrzi a kozvetlen alarendelt munkatarsai munkakori leirasuk szerinti
munkavégzését, hatdsag altal eloirt idészakos képzését.

Az ligyvezetd igazgato iranymutatdsa szerint koteles a kdzvetlen teriiletét érintd éves tervek
elkészitését koordinalni.

Feladata az irdnyitasa ala tartoz6 szervezet zavarmentes miikodéséhez sziikséges eréforrasok
(human és targyi) kdzvetett biztositasa.

Operativan részt vesz a feliigyeleti hatdosagokkal valo egyiittmiikodésben, maradéktalanul
betartja, valamint az iranyitasa ald tartoz¢ teriilet munkavallaloival betartatja a hatdsagi
eldirasokat.

3. Hataskore:

A forgalmi feladatok teljesitéséhez sziikséges feltételek, koriilmények szabalyozasa vagy
szervezése, kozos feladatok megoldasa céljabol a tars osztalyok (szerveztek) vezetdivel
felettese hozzajarulasaval onalloan targyal.
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Kiils6 szervezetekkel (megbizasok, megrendelések, egyeztetések, hatdsagi bejardsok stb.)
targyalast csak a munkaltatdi jogkor gyakorldja engedélyével, illetve folyamatos
tajékoztatasaval folytathat.

Lakossagi kapcsolatokat sajat hataskdorben — a Kft. kozonségkapcsolatok irodaja
kozremiikodésével — tarthat.

Forgalomiranyitasi iizemvezeto

1. A munkakor betoltésének feltételei:

Végzettség/szakképzettség: felsofoktt vagy kozépfoku szakiranyu iskolai
végzettség

Gyakorlat: 3 év szakmai tapasztalat

Egy¢b altalanos kovetelmény: erkolcsi bizonyitvany
felhasznaloi szintli szamitastechnikai
ismeret

idegen nyelv ismerete eldnyt jelent

2. Feladatai:

A tarsasdg alaptevékenységének szervezése, irdnyitdsa az idevonatkozd jogszabalyi,
Onkormanyzati és tarsasagi belsd utasitasok szerint.

Feliigyeli ¢és irdnyitja a kozosségi kozlekedési tevékenység zavartalan lebonyolitadsahoz
sziikséges jarmiiallomany (villamos, trolibusz és autobusz) lizemeltetését.

Iranyitja és ellendrzi a kozvetlen aldrendelt munkatdrsai munkakori leirdsuk szerinti
munkavégzését.

Gondoskodik a jarmiivek zart technoldgias rendszerben torténd karbantartasarol, illetve eseti
javittatasarol.

Az ligyvezetd igazgatd iranymutatdsa szerint koteles a kozvetlen teriiletét érintd éves
terveket elkésziteni.

Feladata az irdnyitasa ala tartoz6 szervezet zavarmentes miikodéséhez sziikséges eréforrasok
(human és targyi) kozvetett biztositasa.

Operativan részt vesz a feliigyeleti hatésagokkal valo egylittmiikodésben, maradéktalanul
betartja, valamint az iranyitasa ald tartoz¢ teriilet munkavallaloival betartatja a hatdsagi
eldirasokat.

3. Hataskore:

A forgalomiranyitdsi izem feladatainak teljesitéséhez sziikséges jogosultsagokra terjed ki,
kozos feladatok megoldéasa c€ljabol a tarsszervezetek vezetdivel felettese hozzédjarulasaval
onalloan targyal.

Kiilsé szervezetekkel (megbizasok, megrendelések, egyeztetések, hatésagi bejarasok stb.)
targyalast csak a munkaltatoi jogkor gyakorldja engedélyével, illetve folyamatos
tajékoztatasaval folytathat.

Lakossagi kapcsolatokat sajat hataskorben — a Kft. kozonségkapcsolatok irodaja
kozremikodésével — tarthat.
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Vasutépitmény-fenntartasi iizemvezeto

1. A munkakor betoltésének feltételei:

Végzettség/szakképzettség: felsofoku szakiranyt iskolai végzettség
Gyakorlat: 3 év szakmai tapasztalat
Egyéb altalanos kdvetelmény: erkdlcsi bizonyitvany
felhasznaloi szintli szamitastechnikai
ismeret

idegen nyelv ismerete elonyt jelent

2. Feladatai:

Gondoskodik a vasuti épitmény-fenntartasi iizem munkdjanak megszervezésérol, az iizem
hatékony, fegyelmezett, megfeleld szakmai szinvonali munkdjarol.

Gondoskodik a vasuti épitmény-fenntartdsi teriiletén a biztonsagos munkavégzés
feltételeinek megteremtésérol.

Részt vesz a villamospdlya, trolibusz ¢€s villamos felsévezeték hdlozat, valamint az
aramatalakitok éves tervének elkészitésében.

Rendkiviili esemény alkalméval szakvéleményt ad a szakmai iranyitdja részére.

Ellendrzi a vasuti épitmény-fenntartasi éizem dolgozdinak munkavégzését, a technoldgiai
eldirasok betartasat, a gépek, berendezések, jarmiivek és eszkozok miiszaki allapotat,
hidnyossag esetén annak megsziintetésére azonnal intézkedést tesz.

A karbantartasi és beruhazasi munkékat a vonatkoz6 rendeletek, utasitasok szerint végezteti.

Gondoskodik a vasati épitmény-fenntartasi iizem dolgozéinak munka-, baleset-, és
tlizvédelmi oktatdsardl, éves orvosi alkalmassagi vizsgalatarol, errdl nyilvantartast vezet.

Javaslatot tesz az elhasznalodott eszkozok, gépek, berendezések selejtezésére,
kozremlikodik az iranyitdsa ald tartozo terlileten a selejtezési, leltdrozasi eljarasok
lebonyolitasaban.

3. Hataskore:

Hataskore kiterjed a feladata ellatdsdhoz sziikséges minden intézkedés meghozatalara,
Szolgélati €és végrehajtasi utasitasok kiadasaval az iizem barmely dolgozojara.

A forgalmi feladatok teljesitéséhez sziikséges feltételek, koriilmények szabéalyozédsa vagy
szervezése, kozos feladatok megoldasa céljabol a tdrsszervezetek vezetdivel oOnalléan
targyal.

Kiilsé szervezetekkel (megbizasok, megrendelések, egyeztetések, hatdsagi bejarasok stb.)
targyaldst csak a munkaltatéi jogkor gyakorloja engedélyével, illetve folyamatos
tajékoztatasaval folytathat.

Megallapodast csak felettese megbizéasa alapjan kothet.

Pénziigyi és szamviteli irodavezeto

1. A munkakor betoltésének feltételei:

- Végzettség/szakképzettség: felséfoku szakiranyu iskolai végzettség

regisztralt mérlegképes konyveld vallalkozasi szakon

Gyakorlat: 3 év szakmai tapasztalat
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Egyéb altalanos kovetelmény: erkdlcsi bizonyitvany

felhasznalodi szinti szamitastechnikai ismeret
idegen nyelv ismerete elonyt jelent

2. Feladatai:

Iranyitja a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatokat, elkésziti a tarsasag éves
beszamolojat.

Kozvetlen szakmai ellendrzést gyakorol a szamviteli teriileten foglalkoztatottak felett.

Megszervezi a Kft. gazdasagi tevékenységét, eredményét dokumentald analitikus és
szintetikai nyilvantartasok vezetését, illetve a gazdasagi folyamatokkal kapcsolatos
konyvelési tevékenységek elvégzését.

A szamviteli belsé szabalyzatokban rogzitett idészakonként elrendeli a zarasi folyamatot,
illetve gondoskodik annak jogszabalyszerti végrehajtasarol.

Részt vesz a Kft. szamviteli belsd szabalyzatainak elkészitésében.

Gondoskodik a szamlarendben meghatarozott szintetikus szamldk és az ehhez kapcsolodo
analitikus nyilvantartdsok vezetésérdl.

Elkésziti a mérlegbeszdmolot és az eredmény-kimutatast, valamint a Szdmviteli Toérvény
szerinti cash-flow jelentést.

Ev végén gondoskodik a beszamolé valodisagat alatamaszté leltar elkészitésérol.,
Ellatja a pénziigyi munkakorokben foglalkoztatott dolgozok szakmai iranyitasat

Részt vesz az éves terv elkészitésében, annak részeként feladata a likviditasi terv elkészitése,
a pénziigyi bevételek és raforditdsok megtervezése, valamint a személyi raforditdsok
tervezésének szakmai feliigyelete.

Az éves valamint az 1ddszaki beszamolok elkészitésében az el6z6 pontban meghatarozott
terliletekre vonatkozonak vesz részt.

Gondoskodik a tarsasag koveteléseinek kiszamlazéasarol, a kovetelések nyilvantartdsarol,
kezdeményezi az esedékesség idOpontjaig nem teljesitett kovetelések jogi uton torténd
érvényesitését.

Operativ pénziigyi tervek készitésével tajékoztatast ad a fizetési kotelezettségek ¢€s az
azokhoz rendelhetd pénziigyi forrasok alakulasardl, javaslatot tesz a sziikséges pénziigyi
forrasok Osszetételének meghatarozasara.

Folyamatos kapcsolatot tart a pénzintézetekkel, el6késziti a hitel- és lizingiigyleteket,
teljesiti a pénzintézetek altal igényelt adatszolgaltatast.

Eldzetes egyeztetés alapjan részt vesz a palydzatok pénziigyi teriiletet érintd
elOkészitésében, pénzintézeti és adohatosagi igazolasok, bankgaranciak iigyintézése,
pénziigyi szamitasok elkészitése terén.

Gondoskodik a munkabérek, valamint az egyéb juttatdsok a térvényben, illetve a belsd
szabalyzatokban foglaltaknak megfeleld hatariddre torténd kifizetésérdl, illetve kiosztasarol.

Adatszolgdltatdsok teljesitése, kapcsolattartas a tarsadalombiztositdsi szervekkel.

Gondoskodik a tarsasag adobevalldsainak, tovabba a munkavallalokra vonatkoz6 személyi
jovedelemadd (éves bevallas, illetve adoeldleg), illetve a bérjarulékok bevalldsanak
elkészitésérol, ezen kotelezettségek hataridore torténd befizetésérdl, illetve a tdmogatasok
lehivésarol.
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— Kontrolling adatokat szolgéltat a személyi jellegli raforditdsok, illetve a pénziigyi
raforditasok alakulasarol.
— Szakmai iranymutatdst ad a Kozkapcsolati Iroda pénzforgalmat érinté munkdjahoz.

3. Hataskore:

— Hataskore kiterjed a feladata ellatasahoz sziikséges minden intézkedés meghozatalara.

— A féfolyamatok teljesitéséhez sziikséges feltételek, koriilmények szabalyozasa vagy
szervezése, kozos feladatok megoldasa céljabol a tars szervezetek vezetdivel onalldan
targyal.

— Kiilsd szervezetekkel targyalast csak a munkaltatdi jogkor gyakorldja, illetve személyének
folyamatos tajékoztatasaval folytathat.

— Megallapodast csak felettese megbizasa alapjan kothet.
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