188/2019. (IV.17.) PVB sz, hatdrozat melléklete



SZEGEDI
KOZLEKEDESI
TARSASAG

SZERVEZETI ES MUKODESI

SZABALYZAT

Egységes szerkezetben

2019.



Tartalomjegyzék

Bevezetés

I. Altalanos rész

. A tarsasag fobb adatai
2. A tarsasag jogalldsa

II. A tirsasig szervezete és iranyitasi rendszere

Az alapitoi jogok gyakorldsa

A Feliigyelobizottsag

Az allando kdnyvvizsgald

A tarsasag szervezeti felépitése

A tarsasag vezetd beosztasu dolgozdinak feladat- és hataskore

L N

III. A tarsasag miikoédési rendje, jogok, kitelezettségek

1. Munkaltaté jogok gyakorlasa
2. Javadalmazassal kapcsolatos szabalyok
3. Adrsasag munkaviéllaloinak feladat- és hatdskére,
valamint joga és kotelezettsége
4. Felelosségre vonas, rendkiviili felmondas, kartéritési feleldsség

IV. Képviselet és a cégbélyegzé hasznalata

Cégképviselet, cégjegyzés, alairasi jogkor

Bankszamla feletti rendelkezés

Katelezettségvallalas. teljesités igazoldsa és utalvanyozasi jog
A helyettesitési rendje

Cégbeélyegzd haszndlata, kezelése

B W —

V. Belsd szabalyozasi rendszer

I. Vezetdi utasitdsok kiadasa. vezetdi cllentrzés rendje

2. Atarsasagnal kidolgozott szabélyzatok, utasitasok

3. A tarsasagi szabdlyzatok elkészitésével, kiaddsaval, modositasaval,
jovahagyasaval kapcsolatos rendelkezés

V1. Egyéb rendelkezések

Uzleti titkok megbrzése

Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

Vezetd beosztasu dolgozok alkalmazasi kévetelményei
Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

B =

VII. Hatdlybaléptetés, zaro rendelkezések

VIII. Mellékletek

B

f% (O LU b LA R

=

16.

16.
17.
17.
18.

18.



Bevezetés

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (SZMSZ) a Szegedi Kozlekedési Kft (a tovabbiakban:

tarsasag) vezetésének és gazdalkoddsanak, a kfi. jellegének megfeleld szabalyokat tartalmazza,

igy:

- a tarsasagra, mikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat. alapvet
elveket és clbirasokat, a tevékenységi korét:

- a tarsasag irdnyitasi rendszerét, szervezeti felépitését. 4ltalanos mitkodési rendelkezéseit.
belsé szabalyozasait:

- atdrsasag vezetd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait és kotelezettségeit.

- figyelembe veszi a szamviteli térvény rendelkezéseit, a munkajoggal kapcsolatos térvényi
rendelkezéseket. valamint a vonatkozé énkormanyzati rendeleteket.

Az SZMSZ betartdsa betartatdsa a tarsasag vezetdinek és alkalmazottainak kotelessége.
. Altalanos rész

I. A tarsasag f6bb adatai:

A larsasag (cég) neve: Szegedi Kozlekedési Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Az ligyvitel sordan hasznalt

cégnév roviditése: Szegedi Kozlekedési Kft

Székhelye: 6720 Szeged, Zrinyi u. 4-8.

Telefonszama: 06-62/592-251*

Telefax szama: 06-62/426-714

E-mail: titkarsag(@szkt.hu

Honlap: www.szkt.hu

Telephelyei: 6724 Szeged, Pulcz u.48.

€s egyben Bakay Nandor u 35. sz.

6724 Szeged, Kortoltés u.35. sz.

s egyben Csaky J. u. 5-6. sz.

6720 Szeged, Arany Janos u. 5.

6728 Szeged. Bajai ut, hrsz.: 02048/1.

(Szegedi Regionalis Repiiltér)

6720 Szeged. Dedk Ferenc u. 31. hrsz.: 3859/A/9.

A cég alapitdja: Szeged Megyei Jogii Varos Onkormanyzata

A cég tulajdonosa: Szeged Megyei Jogti Véros Onkorményzata (100 %)

A cég altalanos vezetését,
képviseletét ellato: ligyvezetd igazgatod



A térsasdg torzstokéje
(jegyzett tokéje): 2.883.377.000 Ft

A cég mitkodési teriilete:  Szeged megyei jogu viros kizigazgatasi teriilete

A tarsasag tevékenységi kore:

Fotevékenység: 4931 °08 Vérosi. eldvarosi, szarazfsldi személyszallitas
Egyéb tevékenységek: A hatalyos alapité okirat, illetve cégjegyzék szerint

A tarsasag levékenységének

kezdete: 1994. 05. 31.

Cégbejegyzés szama: Cg: 06-09-003072

Bankszdmlajanak szdma: Raiffeisen Bank Rt. 12067008-00143725-00100003
Adéigazgatasi szama: 11092612-2-06

Unios addszama: HU11092612

Statisztikai szamjele: 11092612-4931-113-06

Torvényességi feliigyeleti

szerve: Szegedi Torvényszék Cégbirdsaga

A tarsasag mikddése: hatarozatlan id6

Kamarai tagsag: Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Tarsadalombiztositdsi
nyilvantartasi szam: 009152-7

Egészségbiztositasi
nyilvantartasi szam: 420719

A tarsasag jogallasa

A tarsasdg jogi személy, a 2013. évi V. tdrvény (Polgari Térvénykényv) szerint
mikado korlatolt feleldsségli tarsasag.

A tarsasag szerzddéseit tevékenysége keretében Ondlloan, sajat belatasa és akarat-
clhatarozasa szerint koti céljai megvaldsitasa érdekében, a vonatkozo jogszabalyok, a
Szeged Megyei Jogh Varos Kézgylilése altal alkotott rendeletek és hatdrozatok
betartisa mellett. Az altala kotott szerzédések jogosulyja. illetve kitelezettje a
tarsasag.

A tdrsasdg perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja Gtjan végzi.

Fentieken tilmenden a tarsasag onalld adé-, munkajogi ¢s tarsadalombiztositasi
jogalanyisaggal is rendelkezik.



I. A tirsasig szervezete és iranyitasi rendszere

1.

Alapitéi jogok gyakorlasa

Az alapité kozgylilése a tarsasag iigyeiben hozott dontéseirdl az ligyvezetd igazgatot
irasban értesiti.

Az alapitd a tarsasdggal annak alaptevékenységére, a kozteriileti parkoléhelyek
lizemeltetésére Kozszolgaltatasi Szerzddést kotostt, a Szegedi Regiondlis Reptilétér
miikodtetésére szerzbdést kititt.

Az alapitd dont a tarsasdg olyan befektetésérsl, szerzddéskotésérsl, kotelezettség-
villalasarol, a tdrsasagot megilletd kovetelés részletekben torténd meg[uetesenek
engedélyezésérol. a kovetelésrol vald lemondésrdl, amelynél az iigylet értéke a bruttd
50 milli6 forintot meghaladja. Minden esetben az alapité dont tovabba a Térsasag
tulajdonaban lévo ingatlanok elidegenitésérdl, megterhelésérdl.,

A Feliigyelébizottsag

2il. A tarsasigndl FeliigyelGbizottsag mikadik. A Feliigyelsbizottsag cllenérzi
a tarsasag ligyvezetését, jogaban 4ll az ligyvezetd igazgalolol és a tarsasag mas
vezetd allasu dolgozojatdl jelentést vagy felvilagositdst kérni, a tarsasig
kényveit, bankszamlajat, iratait és pénztérdt barmikor megvizsgélni.

2.2. A FeliigyelSbizotisag 6t tagbdl 4ll, tagjait — a dolgozok altal valasztott 2 tag
kivételével — az alapité jeloli ki. A munkavéllalokat képviselé tagokat
megvilasztdsuk utin ¢ vilasztott tisztségiikben megerfsiti.

S
[

A FeliigyelGbizotisdg maga dllapitia meg mitkédésének szabalyait, iigyrendjét.
melyet az alapité hagy jova. A Feliigyelébizottsag a megalakulasat kveté 90
napon beliil kdteles azt az alapitonak benyujtani.

A Felugyel6bizottsdg szervezetére, miikddésére. feleldsségére egyebekben a
Ptk. eldirasai az iranyadok.

24. A Felugycl6bizottsag iiléseinek napirendjét a Feliigyel6bizottsag elndke
tajékoztatas céljabol kiteles megkiildeni a konyvvizsgalonak.

2.5. A Felugyeldbizottsig elndke cvente kétszer koteles a gazdasagi tarsasag
mik&désérdl az alapitonak irdsban beszamolni.

2.6. A Felugyeldbizottsag egyetértési jogot gyakorol az ligyvezetd igazgald éltal
Javasolt allando kényvvizsgalé személyével kapesolatban.

Az dllandé konyvvizsgalo
3.1 A tarsasdg alland6 kényvvizsgaldjat az alapito jelsli ki.

3.2. A konyvvizsgalo feladatkore:

— a ldrsasdg éves beszamoldjat, Gizleti tervét, tovabba az alapilo elé terjesztett
minden mds jelentést az adatok valddisdga és a jogszabalyi eldiriasoknak



5.

megfeleldsége szempontjabol vizsgalja. és errél az alapitonak jelentést
készit:

— az lgyvezetd igazgatd ¢és a Feliigyclobizottsig munkdjat segiti, és
szakmailag tdmogatja.

A tarsasag szervezet felépitése

A tarsasag iizleti tevékenységéhez legmegfelelébb, a valtozo igényekhez rugalmasan
alkalmazkodo munkaszervezetet az ligyvezetd igazgatd alakitja ki.

A tarsasdg szervezeli felépitését és a szervezeti egységek kapcsolatrendszerét az
SZMSZ 1. sz. melléklete tartalmazza.

A tarsasag vezetd beosztasu dolgozéinak feladat- és hataskore

5.1. Az digyvezetd igazgatd

A tarsasag képviseletét €s ligyeinek intézésct az alapité éltal valasztotl iigyvezet
[aja cl a jogszabdlyok és az alapitd okirat keretei kozott. illetve az alapito
hatarozatainak megtelelden. Az ligyvezetd jogosult az ligyvezetd igazgatoi cim
hasznalatara.

Az ligyvezetd igazgato a tarsasag munkaviszonyban allo alkalmazottja, f6l6tte a
munkaltatoi jogokat a tdrsasdg, a kinevezési jogkort az alapitod, mig az egyéb
munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az ligyvezetd igazgatd képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben.

Az ligyvezetd igazgatd gyakorolja a tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatoi

Jjogokat, ¢ jogkorét a tarsasag dolgozoira atruhazhatja.

Az ligyvezetd igazgatd a tevékenységével a tirsasiagnak okozott karokért a
polgdri jog dltalanos szabalyai szerint felel.

A tarsasag, mint munkaltaté nevében az ligyvezets igazgato az érdekképviseleti
szervekkel megdllapodasokat kot alairja a Kollektiv Szerzddést.

Az ligyvezetd igazgato hataskdrébe tartozik mindazon figyek eldontése, amelyek
nincsenek az alapito kizarolagos hataskorébe utalva.

Az ligyveretd igazgatd hataskorét a tarsasig alkalmazottaira atruhdzhatja az
alabb felsorolt feladatkorok kivételével.

Az lgyvezetd igazgatonak a tdrsasig mads alkalmazottiara 41 nem ruhazhato
feladatkorei:

— A tarsasag Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatanak. illetve Beszerzési
Szabdlyzatanak elkészitése és azok jovdhagydsa céljabol az alapité illetékes
bizottsaga elé terjesztése.

— Dintés a tarsasig befektetésérol,  szerzddéskotésérdl,  kitelezettség-
vallalasardl, a tarsasigot megilletdé kovetelés részletekben tdrténd
megfizetésének engedélyezésérdl, a kovetelésrol valé lemondasrol — kivéve a
tarsasdg tulajdondban 1évé ingatlanok megterhelését, elidegenitését —bruttd 50
milli6 forint értékhatarig;



— A gazdasagi igazgato feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasa;
— Gondoskodik a tarsasag tizleti kdnyveinek szabalyszeri vezetésérél;

— Gondoskodik a tarsasag beszamoldjanak. iizleti tervének elkészitésérdl és
azoknak az alapito részére dontésre trténd rendelkezésre bocsatasrol:

— Az alapito részére a tarsasag lizleti tevékenységérdl legalabb 6 havonta, a
Feltigyelé Bizottsag részére legalabb 3 havonta irasos tajékoztatas addsa a
tarsasag lizleti kényveibe és irataiba valo betekintés lehetévé tétele, valamint
a havi adatszolgaltatds — beleértve az aktudlis szerzédések nyilvantartasarol
valé tijckoztatast is, - folyamatos teljesitésc az errc vonatkozé polgarmesteri
korlevél szerinti tartalommal €s forméban;

— Gondoskodik az alapitd altal hozott hatarozatok folyamatos nyilvéntartasarél,
vezetésérol ¢s azok bejegyzésérol a hatarozatok kényvébe;

— lavaslatot tesz a Feliigyelobizottsag egyetértésével az alapitonak a
kényvvizsgalé személyére.

3.2, Gazdasdgi Igazgatd

Az ugyvezet0 igazgatd gazdasagi helyettese, tdvollétében helyettesiti.
Tevekenységét a munkakari leirasa szerint végzi.

A szervezeti abraban hozzérendelt egységek munkajat szervezi, iranyitja, az
ligyvezetd igazgaté kozvetlen iranyitdsa aldtartozé szervezeti egységnek
gazdasagi, pénziigyi-szamviteli feladataikban irdnymutatast ad.

Tavollétében a Pénziigyi és Szamviteli Iroda vezetdje (f6kényvelé) helyettesiti.

5.3. A szervezeti egységek vezetdi

A Tarsasag szervezeli egységeinek vezetoi:

—  gazdasagi igazgatod

—  fémérndkok,

—  lzletag-vezetdk

— irodavezetok

—  lzemvezetdk

—  szolgalatvezetdk

A fenti munkakérok, beosztasok nem mindsiilnek a Munka Torvénykonyve
szerinti vezetdallasunak.

Eléviilési hataridén beliil munkajogilag és a polgari jog szerint felelések a
munkaszerzédésiikben, munkakéri leirasukban, a belsd szabalyzatokban és
utasitdsokban  részikre eldirt  feladatok elvégzéséérl, a nyilvantartasok.
adatszolgaltatasok. jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért. amit
Jogéllasuknak, hataskoritknek, beosztasuknak megfeleléen tenni kell, illetve a
mulasztasokért ¢s feladataik nem megfeleld végrehajtasaért.

Szandékos kdrokozds esetén a teljes kdr megtéritésére kotelezhetdk. mig
gondatlan karckozas esetén a Kollektiv Szerzédésben meghatarozott mértékben
felelnek.



1. A Tarsasag mitkédési rendje, jogok és kitelezettségek

1.

Munkiltatéi jogok gyakorlasa

Az alapvetd munkaltatéi jogok gyakorldsa a dolgozok munkaviszonyaval kapesolatos
valamennyi kérdésben vald dontés jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony
létesitése, megvaltoztatisa, megsziintetése, a bér és egyéb anyagi Oszténzés
megéllapitasa, a munka mindsitése, felelosségre vonds és anyagi felelosség
alkalmazésa.

A tarsasag alkalmazottai felett az alapvetd munkéltatdi jogokat az tigyvezets igazgato
gvakorolja. Az lgyvezetdé igazgatdé jogosult ezen munkaltatoi Jogokat kiilén

rendelkezés szerint atruhdzni, kivéve ez aldl a gazdasagi igazgatoval kapesolatos
munkaltatoi jogokat.

Egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa (pl. szakmal irdnyits, szabadsag engedélyezése.
munkabeosztas, stb.) a szervezeti egységek vezetdinek feladata.

Javadalmazissal kapesolatos szabalyok

A tarsasag javadalmazasdval kapcsolatos szabélyait (bérrendszerek. bérformak),
béren kiviili juttatdsok keretdsszegét a hatalyos Kollektiv Szerzidés tartalmazza.

A tarsasag az alapito dltal jovahagyott Javadalmazasi Szabalyzattal rendelkezik., A
béren kiviili juttatasok szabdlyzatat - az odavonatkozé adavaltozasokkal dsszhangban
- az ligyvezeld igazgatd killon szabalyzatban szabdlyozza. A cafeteria éves keretérdl a
tulajdonos Onkorméanyzat az adott évi koltségvetési végrehajtasi rendeletben
rendelkezik.

A tarsasig munkavillaléinak feladat- és hatdskére, valamint joga és kotelessége

3.1. Az ligyvezetd igazgato hatdskire és feleldssége

A tarsasagnal a vezetd tisztségvisel§ az lgyvezetd igazgatd, aki a beosztott
dolgozok munkdjat irdnyitja. Hatdskorét és felelésségét a  vonatkozd
Jogszabalyok, a munkaszerzdése, az Alapité Okirat, valamint a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat hatdrozza meg.

3.2. A szervezeti egységek vezetGinek kotelességei, jogai

A jogszabalyokat, szabalyzatokat, belsé utasitasokat és rendelkezéseket a
beosztott dolgozdkkal pontosan és félre nem értheté médon kszdlni. azokat
betartani és betartatni;

— Koteles a déntést kézolni azokkal a dolgozokkal, akiket a déntés érint. A
koziés elmaradasabol vagy késedelmébdl szarmazd karért a dontésre illetékes.
munkajogli, illetve polgari jogi feleldsséggel tartozik;

— A munkafegyelmet betartatni és betartatni;
— A beosztott dolgozok munkadjat ellendrizni;

— Elbsegiteni az iranyitasa ala tartozd egységeknek a mas szervezetekkel vald
zavartalan egylittmik&dését;



— A dolgozok részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének
fcltételeit biztositani;

— A munkateriileten rendet és tisztasdgot tartani ¢s tartatni;

— Sajat egysége munkajat az dltalanos érvényii rendelkezések keretei kizot
megszervezni, a munkamodszercket meghatarozni, a munkat operativan
irdnyitani, azt rendszeresen értékelni, és az ehhez sziikséges adatszolgdltatast
megszervezni, megallapitasairol, tapasztalatairdl az esetleges
hidnyossagokrél, hibakrol a felligyeletet gyakorld vezetot tajékoztatni;

— Figyelemmel kisérni. hogy a dolgozdk jogos bériiket, az Gket megilletd
kedvezményeket €s juttatdsokat megkapjak és megakadalyozni minden olyan
cselekményt, amely jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatas felvételére
wanyul;

— Az iranyitasa alatt 4ll6 egységben a humanpolitikai célokat megvaldsitani;

— A beosztott dolgozokat szakmailag scgiteni, tovabbképzésiik feltételeit
biztositani és szakmai oktatasukat megszervezni, valamint sajat szakmai
ismereteit folyamatosan béviteni. megajitani;

— A palyakezdo fiatalok szakmai fejlédését eldsegiteni;

— A balesetvédelmi és munkavédelmi utasitasokat betartani és betartatni, a
végrehajtasukat ellendrizni és az eléiras szerinti allapotok megvaldsitasat
szorgalmazni;

— A képviseleti, alairdsi és utalvanyozasi jogdval a meghatalmazas keretein beliil
élni. a hozza tartozé szervezet dltal készitett adatszolgéltatasokat. leveleket és
egyeb ligyiratokat ellendrizve alairni vagy lattamozni;

— Biztositani a nyilvantartasok egyezdségét: az 4ltala iranyitott teriileten kidllitott
mindennemi bizonylat €s nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbdl
vald helyességét. teljességct:

— Megszervezni az okiratok gondos kezelését, eldirdsszerli irattarba helyezését,
megorzesét, selejtezését a jogszabalyok és belsé eldirdsoknak megfelelsen;

— SzigorG szamadasu okiratok Orzésének. kezelésének rendjét biztositani. és
annak végrehajtdsat ellendrizni;

— A hasznalatra atvett cégbélyegzdt megérizni, és jogtalan felhasznalasat
megakadalyozni;

— Intézkedni a kilsé és Dbelsd ellen6rzések altal feltart. teriiletét érintd
hianyossagok megsziintetése érdekében;

— Részt  venni, és véleményét kifejteni azokon a tanacskozdsokon.

érickezleteken, munkamegbeszéléseken, amelyek feladatksrébe tartozo
kérdésekkel foglalkoznak;

— Munkateriiletét érintd tarsasagi szabalyzatot, rendelkezést, igyrendet, utasitast
clézetesen  véleményezni, illetve ilyen készitését, feliilvizsgalatat
kezdeményezni;

— A tarsasdgi munka hatékonysagat javito, eredményességét niveld. fejlesztését
célzd javaslatokat tenni, illetve témogatni;
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Az irdnyitdsa ala tartozd szervezeli egység részére elbirt feladatok.
nyilvantartdsi és adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan teljesitésérol
gondoskodni, egyben megakadélyozni a munka vegzéséhez sziikségtelen belsd
informaciok gytijtését, feldolgozasat és szolgaltatasat.

3.3. Beosztott dolgozok feladata, hatdskire, feleléssége

3.
A

A
Sz

3.

A munkaszerzodésben és munkakdri leirdsban meghatarozott feladatok
maradéktalan végrehajtasa, illetve rendszeres vagy esetenként meghatarozott
feladatok elvégzése az Mt. vonatkozo rendelkezdései alapjan:

Szakmai ismereteik rendszeres bdvitése, az érvényben [évS. és a
munkakorhoz sziikséges jogszabilyok és hatosagi rendelkezések naprakész
ismerete, alkalmazasa, betartasa;

Az elkészitett szerzédések, levelek, kimutatdsok és nyilvantartasok
kézjeggyel torténd ellatasa. illetve aldirdsa az alairasi jogosultsag szerint;
A tarsasag érdekeit szolgalo kapesolattartas kiilsé szervekkel;

Esetenként mas beosztott dolgozé helyettesitése a kdzvetlen vezetd utasitasa
szerint;

A tarsasag szabdlyzatainak, utasitasainak, tiz-, baleset-, munkavédelmi,
biztonsagi és vagyonvédelmi eléirdsainak betartdsa.

4. A tarsasdg dolgozdinak jogai
tarsasag dolgozdjanak elidegenithetetlen és allandéan érvényes joga, hogy
a Magyarorszag Alkotméanyaban megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

megismerje a tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitasanak
folyamataiban és megtehesse munkajdval dsszetliggd javaslatait:

szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi férumokon;

a veégzett munkdjaért megkapja azt a bért, keresetet, juttatast, jutalmat,
kedvezményt, amely a Munka Térvénykonyve, munkaszerzédése, valamint a
tarsasag belsé szabalyai alapjan jar;

szamara biztositva legyenek a munkavégzés [eltételei és eszkozei.

tarsasag minden dolgozdjat megilletik az Munka Térvénykonyve, a Kollektiv
erzodes ¢s a munkaszerzddése altal biztositott jogok.

5. A tarsasdg valamennyi dolgozdjanak kitelessége sajat munkateriiletén

elosegiteni a tdrsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését;

a jogszabédlyokban, bels6 szabdlyzatokban és utasitisokban eléirt
feladatokat eléirds szerint végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és
cllenérizni;

az ligyvezetd igazgatd utasilasait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is,
ha annak targyaban kiildn végrehajtasi utasitas nem kertilt kiadasra:

munkateriiletén a térvényességet betartani;
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— a munkakdrével jaré (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni:

— atarsasag ¢s a tulajdonos vagyonanak megdvésa:
— aldrsasag €s a tulajdonos jo hirnevének megdrzése;

— abaleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni
vagy az erre illetékesek figyelmét felhivni;

— munkahelyen az el6irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;
— munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel (5lteni;
— munkateriiletén rendet és tisztasagot tartani;

— a felettese dltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd
jogszabalyoknak és utasitasoknak megfeleléen hatdridére eleget tenni és
tevékenységérol felettesének beszamolni;

— mas szerveknél megtartott értekezletr6l a megbizott dolgozé a kikiildé
felettes részére minden esetben tartozik jelentést tenni;

— az tzleti titoktartas;

— atarsasag Ugyfeleivel és dolgozdtarsaival szemben udvarias. elézékeny és
figyelmes magatartast tantsitani, 8ltozkodésében és viselkedésében a
térsasag kovetelményeinek megfelelni, az eléirt szakmai oktatason,
tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkéja ellatasahoz sziikséges
¢s cloirt képesitést megszerezni;

— a rendelkezésére bocsitott munkaeszkoziket, felszereléseket gondosan
megbrizni, az anyagokat takarékosan kezelni. munkahelyi kérnyezetében
rendet és tisztasagot tartani;

— atarsasdg gazddlkodasahoz sziikséges eszkdzok és anyagok csak a tarsasag
eérdekében hasznalhatdk, illetve hasznosithatok. A jogtalan hasznalattal a
tarsasignak okozott kart a munkajog szabélyai szerint meg kell tériteni.

Felelosségre vonis, rendkiviili felmondas, kartéritési felelosség

A rendelkezések szabélyzatok és utasitisok be nem tartdsa miatt. valamint a
mulasztassal, jogtalan hasznalattal a tarsasagnak okozott kait a kdrokozé a munkajog
€s a polgari jog szabdlyai szerint kételes megtériteni. A munkavallald kartéritési
feleldsségével. feleldsségre vonasaval kapcsolatos rendelkezéseket a hatalyos
Kollektiv Szerzédés tartalmazza.

A munkaltato  kértéritési felelésségére vonatkozéan a Munka Torvénykdnyve
rendelkezik.
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IV. Képviselet és a cégbélyegzo hasznalata

1. Cégképviselet, cégjegyzés, alairasi jogkor

A tarsasag nyilatkozatait képviseldje Gtjdn teszi meg. A jogi hatdsok a tarsasag javara.
illetve terhére keletkeznek.

A cégjegyzés a tdrsasdg nevében tett irasbeli nyilatkozat megfelelé formaban trténé
alairasa, amely ugy térténik, hogy a tarsasag cég nevéhez a cégjegyzésre jogosult
személy/személyek a névalairasat adja/adjak.

A tarsasag torvényes képviseletét a tarsasag ligyvezetd igazgatdja latja el. aki
onalloan jogosult a cég jegyzésére. illetve a cég nevében alairasra.

Az alairasi jogosultsagot, illetve annak korlatozaséat az alapitd okirat. valamint az erre
vonatkozé igazgatoi utasitas tartalmazza.

Képviseleti jogosultsdg illeti meg azokat, akik az SZMSZ és annak végrehajtasa

targyaban kiadott belsé szabdlyok. utasitdsok alapjan alairasi jogkorrel rendelkeznek.

A képviseleti jogkdr terjedelmére és tartamara az aldirasi jogosultsagra vonatkozé

szabalyok az iranyaddak.

Cégszerd aldirdsi jog

—  cégszeriien kell aldimi a cég nevében megtett minden irdsbeli nyilatkozatot

(levelet, szerzodést, jegyzdkonyvet, stb.)

Cégjegyzés egy személyben

A tarsasag egy személyben (0rténd képviseletére és cégjegyzésére az iigyvezetd

igazgato jogosult.

Az ligyvezetl igazgalé akadalyoztatasa esctén az alairasi jogkorrel felruhazottak koziil

ketten egyiittesen jogosultak cégszerii alairasra.

Az alabbiakban felsorolt nyilatkozatokat csak az ligyvezetd igazgaté irhatja ala:

— acég mikddésének egészét érinto eldirasok, tarsasagi szabalyzatok.

— amelynek cimzettjc a tarsasag alapitéja. tdrvényességi feliigyeletet az agazati és
funkciondlis iranyitast, ellenorzést elldté szerv,

— munkaltatoi jogkdr gyakorlasaval kapesolatos nyilatkozatok,

— birosdgok, igyészségek, vagy egyéb hatésdgok megkeresésére adott valaszok,

— sajtohoz, illetve a sajté képviseldihez intézett nyilatkozatok,

— kalfoldi munkak vallalasaval kapesolatos nyilatkozatok,

— atarsasag éves beszamolojanak jovahagyasa és tulajdonosi dontésre eléterjesztése,

— minden olyan kérdésben tett nyilatkozat, amit jogszabaly vagy a tarsasag belsd
szabalyzata ligyvezet§ igazgatdi jogkdrbe utal.

Cégjegyzés dtruhdzott jogkirben

Cégszeri alairasi jogosultsaggal rendelkeznek azok, akiket az ligyveretd igazgato erre

irasban feljogosit. Ha a cég nevében nem az ligyvezetd igazgato ir ala, a cégszeril

alairds érvényességéhez két jogosult személy egyiittes aldirasa szilkséges.



=13 =

Nem kell cégszeriien alairni az olyan iratokat, amelyek csak az iigykér szerint
illetékes belsé szerveket érintik. abbol sem a tarsasagnak sem kiils§ szerv(ek)nek
kdtelezettségei nem keletkeznek.

Bankszamla feletti rendelkezés

A pénzintézeti forgalmat érintd iratok cégszerli alairdsit a jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden az erre kiilén felhatalmazott személyek ketten egyiittesen végezhetik.

A tarsasag bankszamldja feletti rendelkezéshez a tarsasag szamlajar kezelé bankhoz
bejelentett. képviseleti aldirasi joggal felruhdzott két dolgozo egyiittes aldirdsa
sziikséges.

Kotelezettségvallalas, teljesités igazolisa és utalvanyozisi jog

Kotelezettséget a tarsasiag nevében az ligyvezetd igazgato, illetve az értékhatar
megjeldlésével meghatalmazott személy(ek) vallahat(nak).

Teljesitést az a személy igazolhat, akit ama irdsban felhatalmaz az iigyvezetd
igazgatd.

Az utalvinyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amellyel az ezzel felruhdzott személy
igazolja a pénztdr és bank felé valamely bevétel beszedését és kifizetés jogossagat.

Pénz. anyag, fogyodeszkdz utalvanyozasara csak az utalvanyozasi joggal felruhazott
vezetd jogosull.

A tarsasag mas vezetoit, illetve alkalmazottait az ligyvezetd igazgatd ruhazza fel
utalvanyozasi joggal.

Az utalvanyozasi jog tartalmat, esetleges korlatait irasban kell kozolni az e
jogosultsaggal felruhdzott dolgozéval. Az utalvanyozasi joggal felruhdzott
személyekrdl  naprakész nyilvantartast kell vezetni, amely ltartalmazza az
utalvanyozasra jogosultakrol a kévetkezo adatokat:

—  néy,

—  beosztas.

— utalvanyozasi jog tartalma, esetleges korlatai,

—  ajog megaddsanak, illetve megvondsanak idépontja.
—  sajatkezl névaldiras.

A helyettesités rendje
4.1. Az ligyvezetd igazgatd helyettesitése

Az lgyvezetd a szabadsaga idején gondoskodni kiteles a helyettesitésérdl és
biztositania kell a folyamatos munkamenetet. A szabadsig igénybevételének
idopontjarél az tgyverzetd elézetesen, irasban koteles tdjékoztatni a fizetett
szabadsag engedélyezését kiadmanyozo gazdasagi alpolgarmestert és meg kell
jelolnie, hogy tavolléte idejére kinek és milyen terjedelemben adott megbizast a
helyettesitésre.

Az ligyvezeto igazgato 3 napon tali tavolléte, akadalyoztatasa id6tartama alatt a
gazdasdgi igazgaté helycttesiti.
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Rendkiviili esctben — az ligyvezet$ igazgaté és a gazdasigi igazgato egyidejii
tavolléte, akaddlyoztatisa esetén — ligyvezetéi helyettesitéssel az ligyvezeld
igazgatd vagy a tulajdonos a tarsasig mas alkalmazottjdt is megbizhatja.

A helyettesitési megbizds birmely esetben hataskéri korlatozasokat tartalmaz.

4.2. Alkalmazotti munkakirik helyettesitése

A munkavillalok munkakéri leirasdban meg kell hatarozni. hogy tavollétiik.
akadélyoztatasuk esetén kik helyettesitik éket, illetve 6k maguk kinek (kiknek) a
helyettesitését latjak el. A helyettesités részfeladatok ellatdsara is bonthato.

A helyettesités fizikai munkakérokben tilmunka elrendelésével is realizalhato a
vonatkozo jogszabalyok betartdsdval. A tilmunka elrendelését, s annak mértékét
a hatalyos Kollektiv Szerzédés szabalyozza.

A helyettesités — mint a munkakéri feladatokat meghaladd 1bblet teljesitmény —
dijazasa vagy mas modon térténd megvaltisa a munkavallalé és a munkaltato
koz6ui megallapodason alapul.

5. Céghbélyegzé hasznilata, kezelése

A tarsasag hivatalos cégbélyegzbje 47 x 10 mm keretes szdvegmezdben osztottan,
sorszammal cllatott rdviditett cégnév lenyomatt. A hivatalos cégbélyegzok. tovibba a
teljesités-igazoldsra, aru ¢és szolgdltatds atvételére, valamint nyomtatvanyok,
¢rtckeikkek  bizonylatolasara haszndlt egyéb iizleti bélyegzék hasznalataval,
kezelésével, nyilvantartasival kapesolatos feladatokat az  iigyvezetd igazgato
szabalyozza és ellenérzi.

V. Bels6 szabalyozasi rendszer
1. Vezetdi utasitasok kiadasa, vezetdi ellenérzés rendje

1.1 Ugyvezetd igazgatdi és gazdasdgi igazgatoi utasitisok

Az utasitasok a tarsasdgi szabalyzatokban nem szereplé rendelkezések
adminisztrativ eszkozei. Kiadésuk tdrgy meghatdrozassal, azonositd szamjellel,
iktatva, elektronikus dton tovébbitva torténik. Az lgyvezetd igazgatdi ¢s a
gazdasagi igazgatdi utasitaisok nem selejtezheték. Tiz évig az igyvezeto
igazgatdi titkarsag, ezt kvetden a tarsasag irattara kteles érizni.,

1.2 Kérlevél

A széles korll 1djékoztatas adminisztrativ eszkoze. Az ligyvezetd igazgalo és a
gazdasagi igazgatd adhatjdk ki targy meghatdrozassal. azonositd szamjellel,
iktatva, atvételi bizonylattal. A kérlevelek nem selejtezhetok, &t évig az
lgyvezetd igazgatoi titkdrsdg, ezt kivetben a tarsasag irattara Grzi.
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1.3 Fomérniki, irodavezetdi, szolgdlati utasitisok

Az operativ tevékenységiranyitas adminisztrativ eszkézei az irodavezetdi.
szolgalati utasitasok. Egyes szakszolgélatokat, szervezeti egységeket érintd
feladat-meghatérozo, illetve téjékoztato szerepiik van, tartalmi és formai jegyeik
egyezbek a tarsasdgi szintli utasitésokéval. Nyilvantartasuk, illetve kiadasuk
bizonylatolasarol, és &t évig trténd Orzésiikrsl a kiadé szervezeti egységek
vezetdi gondoskodnak.

1.4 Vezetdi ellendrzés rendje

A tarsasagndl mikodo ellenGrzési  funkciokat ellatd tigyrendi forumok
gyakorisaguk meghatarozasaval

- lgyvezetO igazgatoi értekezlet legalabb kéthetente
- ligyvezeto igazgaldi szemle havonta
- munkavédelmi ellendrzés
(Munkavédelmi Bizottsag részvételével) havonta
- kornyezetvédelmi ellendrzés havonta
- rendészeti ellendrzés munkaterv szerint
- funkcionalis ellendrzés munkaterv szerint
- teli felkésziilési értekezlet évente
- Iroda-, csoportértekezletek igény szerint
- belsoellendri ellendrzés ellentrzési terv szerint.

Az értekezletekrol. szemlékrdl készitett dokumentumok (jegyzékényv, emlé-
keztetd. feljegyzés, operativ intézkedési terv. stb.) kezelése és Grzése a tarsasag
Iratkezelési Szabalyzatdban foglaltak szerint torténik.

2. A tarsasagnal jelen SZMSZ alapjan kidolgozott szabalyzatok,
vasitbiztonsagi utasitasok

Beszerzési Szabdlyzat

Szamviteli Politika

Onkoltség-szamitasi és Arképzési Szabalyzat

Pénz- és Ertékkezelési Szabalyzat

Leltarozasi ¢s Vagyonhasznositasi Szabalyzat

Szamlarend, szamlakeret

Szamitastechnikai tizemeltetési Szabédlyzat

Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat

Trolibusz telep forgalom-technolégiai Utasitdsa ( Csaky utcai telephely)
Kozati-vasati jarnndvek telephelyi technologiai Utasitasa ( Pulez utcai telephely)
Kérnyezetvédelmi Szabélyzat

Csaky utcat telephely lizemi veszélyes és nem veszélyes hulladék-gyiijtéhely
miuikddési Szabalyzata .

Pulcz utcai telephely fizemi veszélyes és nem veszélyes hulladék-gytijtohely
mukddesi Szabalyzata

Villamos-palya miiszaki feliigyeleti Szabélyzat

Felsovezeték feliigyeleti Utasitas

Forgalmi oktatasi Szabalyzat

Munkavédelmi Szabalyzat

Tlzvédelmi Szabalyzat

Tuzvédelmi Szabalyzat: repiilétér
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Kollektiv Szerzodés

Sztrajk Szabalyzat

Vagyonvédelmi Szabalyzat

[ratkezelési Szabalyzat és ligykdrjegyzék

Utas-panaszok, észrevételek és dicséretek ligyintézésének Szabalyzata
Repiil6tér lizemeltetd lizletdg szervezeti és miikddési szabdlyzata
Villamos viszonylatok forgalmi technolégiai utasitasa

Vasuti Biztonsagi Kézikényy

F.1.-F.2. trolibusz jelzési és forgalmi Utasitds

F.1.-F.2. jelzési €s forgalmi utasitas kézati vasutak szamara

Képfelvevad és rogzité berendezések alkalmazasédra vonatkozé Szabalyzat
Személyszallitasi Uzletszabalyzat

Konténerkt kezelési utasitds

Esélyegyenloségi Terve

Kiil- és belitldi kikiildetési Szabalyzat

Magantulajdonu jarmivek hivatalos hasznalata, ill. tarsasdg tulajdonat képezé
Jarmivek magancélu hasznalatanak Szabalyzata

3. A tarsasagi szabalyzatok kiadasaval (elkészitésével, mddositasaval) jova-
hagyasaval kapesolatos rendelkezések

A tarsasagi szabalyzatokat az ligyvezetd igazgatd adja ki. A Szervezeti és Miikodési
Szabilyzatot. valamint a Beszerzési Szabalyzatot az alapito illetékes bizottsaga
hagyja jova. A Kollektiv Szerz6dés ¢s mellékletei esetében a kompetencidval
rendelkezd  érdekképviseleti tisztségviselok és az ligyvezetd igazgatd egyiittes
jovahagyasa (alairasa) sziikséges.

A szabalyzatok kiaddsanal, moédositasanal az érdekképviseleteket és az Uzemi
Tanacsot megilleté  jogosultsagokat (tajékoztatasi, egyetértési, véleményezési.
konzultacios jog) maradéktalanul figyclembe kell venni.

A hatalyos szabélyzatokat. utasitasokat minden munkavéllald a munkaviszonyinak
kezdddé napjatdl szamitott 8 napon beliil megismerni kételes.

A szabalyzatok hozzaférhetdségét. betekinthetdségét minden tarsasagi munkavallalé
részére elektronikus aton, a tarsasag belsd informatikai haldzatan biztositani kell. A
hatdlyos tirsasdgi szabalyzatok eredeti példanyai nem selejtezhetdek, orzésiik,
nyilvantartasuk az iigyvezetd igazgatoi titkarsagon torténik. a hatdlyon kiviil
helyezcttcket 15 napon beliil irattarba kell helyezni.

V1.  Egyéb rendelkezések

1. Uzleti titkok megérzése

A cég valamennyi munkavallaloja felelés a tarsasag iizleti és szolgalati titkainak
megorzéséért, illetve a vonatkozd rendelkezések betartasaért. Az alkalmazhato
felelosségre  vonas formait és mértékét a Munka Torvénykonyve, a
Biintetotorvénykonyv, a Polgari Torvénykonyv, valamint a Kollektiv Szerzodés
hatarozza meg.
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2. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

A televizio. a rddio, a nyomtatott és elektronikus sajté képviseldinek adott
mindennemli felvildgositas, kozosségi halézaton vald véleménynyilvénitas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvildgositas adas, nyilatkozat sordn az cljaras az aldbbi:

A tarsasag miikddesérol, tevekenységérol az tigyvezetd jogosult és kiteles tajekozta-
tast adni a tdmegtajékoztatasi szerveknek a Polgarmesteri Hivatal elézetes tajékozta-
tasat kovetden. A tdrsasagot érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozat
adasra az ligyvezetd igazgato, vagy az altala esetenként megbizott munkavallald
jogosult.

A nyilatkozatot adénak a tomegtdjékoztatd eszk6zok munkatdrsainak udvarias.
konkrét, szabatos valaszokat kell adnia. A kézslt adatok szakszerliségéért és
pontossagaért. a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az izleti &s
szolgalati titok-tartasra vonatkozé rendelkezésekre. valamint a tarsasag jo himevére
¢s torvényes érdekeire.

Nem adhat6 nyilatkozat olyan tggyel, ténnyel és koriilménnyel kapesolatban,
amelynek id6 elotti nyilvanossagra hozatala a tdrsasag tevékenységében zavart, a
tarsasagnak anyagi vagy erkdlesi kart okozna, a tdrsasdgot érinté folyamatban lévé
biintetd ligyrdl, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozat
tevO hataskorébe tartozik. Az utas-panaszokkal kapesolatos sajtokdzlemények
megvalaszolasira a Kozonségkapesolati roda vezetdje is jogosult.

A nyilatkozat tevOnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elott megismerje. Kérheti az ujsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét. amely
az 0 szavait idézi a kizlés elott vele egyeziesse. Ez eldbbi jogok gyakorlasa kotelezd.

Kilfoldi sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozat csak a Polgdrmesteri Hivatal
elozetes tajckoztatdsat kovetden az iigyvezetd igazgatd elézetes irasbeli engedélyével
adhato.

3. Vezet6 beosztisn dolgozok alkalmazasi kévetelményei

A tarsasag vezeto beosztast dolgozoinak alkalmazasi feltételei:
3.1. Ugyvezetd igazgatd képesitési kovetelménye: az alapito hatarozza meg.
3.2. Gazdasagi igazgatd, az ligyvezetd igazgatd helyettesitését ellato személy
esetében:
- felséfoka szakiranya végzettség,
- legaldbb 5 éves szakmai és vezetbi gyakorlati idd,
- erkélesi bizonyitvany.

3.3. Szervezeli egységek vezetdi esetében:

- felso- vagy kozépfoki szakiranyu képesités,
- legaldbb 5 éves szakmai és 3 vezetdi gyakorlati idg,
- crkdlesi bizonyitvany.
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4. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Vagyonnyilatkozat tételére kételezettek:
- az ligyvezeto igazgatd
- a Felligyelobizottsag tagjai
- az allando kényvvizsgalo
= a gazdasagi igazgato.

VII. Hatalybaléptetés, zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti ¢s Miikodési Szabdlyzat a Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Bizottsag
A$X .\Je@.*.ﬁ.(wﬁ.ﬂ PYEszama hatrozata alapjan 2019, majus 1. napjan Iép hatalyba.

Ezzel egyidoben a 300-759/2016. (XI1.28.) PVB.sz. hatarozattal jovahagyott SZMSZ hatalyat
veszii,

VIII. Mellékletek
1. szamu melléklet: A tarsasag szervezeti felépitése

2. szamu melléklet: A vasiti szakmail-szervezetl [eladat- és hataskorok.,
alkalmazasi feltételek

Szeged, 2019. aprilis 8.
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2. szami melléklet

Szegedi Kozlekedési K{t.
Vasiiti szakmai-szervezeti feladat- és hataskorok,
alkalmazasi feltételek
a 2005. évi CLXXXIIL. tv. és a 45/2006. (VI1.11.) GKM rendelet
alapjan

A Szegedi Kozlekedési Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
2. szami melléklete

Szeged
2019.



Vasutbiztonsagi vezetd

1. Munkakir betdltésének feltételei:

e Végzettség/szakképzetiség: felsbfoka szakirdny( végzettség
e Gyakorlat: 3 év szakmai gyakorlat
* Egyéb dltalanos kivetelmény: felhasznaloi szint(i szdmitastechnikai ismeretek

idegen nyelv ismercte elény
2. Feladatai:

- Osszedllitja a szakteriiletekkel egyetért€sben a Vasutbiztonsagi kézikdnyvet.

- Jovihagyja az éves ellendrzési terveket és az éves auditokat.

- Ellenérzi a t6rvények, hatdsagi cléirasok és a vasutbiztonsagi feladatok betartasat.

- Elkésziti és ellendrzi a hatosagi ellendrzésekhez sziikséges adatszolgaltatasokat és idében
atadja. megkiildi azokat.

- Segiti a vastbiztonsdgi ¢s lizemeltetési feladatok targyi és személyi feltételeinek megteremtését.

- Elkésziti. aktualizalja a Biztonsagiranyitasi Kézikonyvet.

- A Nemzeti Kozlekedési Hatdsag részére hatdridére megkiildi a Biztonsagiranyitdsi Kézikényvet és
mellékleteit.

- Koordinalja és gondoskodik a vasatbiztonsagi tansitvany és engedély megszerzéséhez sziikséges
kérelem hatdridére térténd benyuijtasarol.

- Nyilvantarija és vezeti a tarsasag vasatbiztonsagi veszélynyilvantartasat.

- Mitkddteti az Eves Vasitbiztonsag Ellenérzési Programot.

- Gondoskodik a tarsasag mas ellenérzési rendszereib6l ( [SO) jelentett nem megfeleléségek
szakteriileti kivizsgalasardl. biztonsagi intézkedés madosittatasarol és a biztonsigi cél elérésének
visszaellendrzésérol.

-Kapesolatot tart a feliigyeleti hatdsdgokkal és térsvéllalatokkal (NKH., KBSZ, BKV, BKK, MKV,
DKV, stb.).

- A szakteriileti vezetSk informaciéi alapjan elkésziti az éves vasttbiztonség fejlesztési tervet és
a tarsasdg ¢ves vasttbiztonsagi célkitiizéseit.

- Gondoskodik a7 idészakos vasitbiztonsagi jelentések Gsszeallitisérol és tovabbitasarol a
hatdsigok felé.

- Munkakdrét a tarsasagi szabélyzatok. valamint a mindenkori érvényes jogszabalyok eléirdsainak
megfeleloen koteles ellatni, az abban foglaltakat betartani.

- Kételes eldscgiteni €s érvényre juttatni a tdrsasag biztonsagvédelmi tevékenységére vonatkozd
eldirasokat, igy kiilondsen a munkavédelmi, tizvédelmi és kdrnyezetvédelmi eldirasok betartasat.
betartatasat.

3. Hataskére:

— Hataskore kiterjed a feladata ellatasahoz szitkséges minden intézkedés kezdeményezésére az
tigyvezetd igazgatonal.

— A f0folyamatok teljesitéséhez szitkséges feltételek, koriilmények szabalyozdsa vagy
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szervezese, a kozos feladatok megoldasa céljabol a fomérnskokkel, az lizletagak vezetdivel
6nalloan targyal.

— Kiils6 szervezetekkel targyaldst csak a munkaltatoi jogkdr gyakorldja, illetve személyének
folyamatos tédjékoztatasaval folytathat.

— Megallapodast csak felettese megbizasa alapjan kothet.

Gazdasagi izazgato:

1. A munkakor betoltésének feltételei:

e Végrettscg/szakképzettség: - fels6fokl szakirany( ( kozgazdasagi, jogi)

végzettség
- legalabb regisztralt mérlegképes kényveld

vallalkozas szakon
elény: bejegyzett kinyvvizsgald

o Gyakorlat: legaldbb 5 év szakmai tapasztalat.
5 év vezetdi gyakorlat

* Epgyéb altalanos kovetelmény:  erkdlesi bizonyitvany
felhasznaloi szintl szamitastechnikai ismeret
idegen nyclv ismerete ¢lényt jelent.

2. Feladatai:

- irdnyitja a tarsasag kozgazdasagi, pénziigyi, szamviteli feladatait

- szakmailag iranyitja és ellendrzi a szervezeti abraban ( 1.sz. melléklet)
hozzarendelt szervezeti egységeket

- gondoskodik az altala iranyitott szervezeti egységek kozotti munka-
megosztas kialakitasarol. a részfeladatok Gsszehangolasardl, a mikodés
szabalyozdsarol,

- gondoskodik az altala iranyitott teriiletek szakmai képzésérol

- alobbi szervezeti egység szamara szamviteli-pénziigyi iranymutatast ad

- gondoskodik a pénziigyi-szamviteli feladok szakszerii és hataridére térténd
elvégzéseérol.

3. Hataskore:

- Hataskore kiterjed a feladata ellatasahoz sziikséges minden intézkedés meghozatalara.

— Aképviseleti, aldirasi és utalvanyozési jogaval és a meghatalmazas keretein beliil.

— Cégszerli alairasi jogosultsdggal rendelkezik az ligyvezet6 igazgald kiilon irasbeli
feljogositasa alapjdn (a cégszerli alairas érvényességéhez két jogosult személy
egylittes aldirasa sziikséges).

— Kiilso szervezetekkel (megbizasok, megrendelések, egyeztetéscek, hatosagi bejarasok
stb.) tdrgyaldst csak a munkaltatoi jogkor gyakorléja. illetve személyének folyamatos
lajékoztatasaval folytathat.

— Megallapodast csak felettese mcgbizasa alapjan kothet.



Forgalmi fomérnok

1. A munkakor betiltésének feltételei:

2. Feladatai:

Végzettség/szakképzettség: felsofoki szakiranyd iskolai végzettség
Gyakorlat: 5 év szakmai tapasztalat
Egyeb dltalanos kivetelmény: erkdlesi bizonyitvany

felhasznaloi szintli szamitastechnikai ismeret
idegen nyelv ismerete elényt jelent

A forgalmi teriilet szakmai vezetése az ide vonatkozd jogszabalyi, Gnkormanyzati és
tarsasagi belsé utasitasok szerint

Operativan részt vesz ill. irdnyitja és ellenérzi a feliigyeleti hatésagokkal valo
egylitmiiktdést a feliigyeleti hatosdgokkal valé kapesolatban, maradéktalanul
betartja, valamint az irdnyitdsa ald tartozo teriiletek vezetdivel és munkavéllaléival
betartatja a hatosagi eldirasokat.

Tervezi, szervezi, kozvetlen irdnyitja és ellendrzi a tarsasig 6 folyamatait
(személyszallitasi alaptevékenységével kapesolatos folyamatok), tovabba a beruhazasi
(stratégiai) javaslattételle] kapcsolatos — forgalmi teriiletre haruld — feladatokat.

A tarsasag iizleti tervében megfogalmazott célok, tervek végrehaijtasa

Iranyitja és ellendrzi a kizvetlen aldrendelt munkatarsai munkakéri leirasuk szerinti

munkavégzését.

Az ligyvezetd igazgatd iranymutatdsa szerint kiteles a kdzvetlen teriiletét érintd éves
beruhazasi tervek elkészitésében résztvenni.

Feladata az iranyitdsa ala tartozod szerveztek zavarmentes miitkodéséhez sziikséges
erdforrdsok (humadn és targyi) kozvetett biztositasa.

Ellenérzi az irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek vezetdinek irdnyitd, szervezd és
ellendrzé tevékenységét. kozremikodik azok tovabbfejlesztésében. illetve sziikség
esetén azok megvaldsitasahoz konkrét segitséget nyjt.

Iranyitja és ellendrzi a feliigyeleti hatosagokkal vald egyiittmiiksdést, maradéktalanul
betartja, valamint az iranyitasa ala tartozé teriiletek vezetSivel betartatja a hatosigi
el6irdsokat.

3. Hataskore:

— Hataskore kiterjed a feladata ellatasdhoz sziitkséges minden intézkedés meghozatalara.
Szolgdlati ¢s végrehajtSasi utasitasok kiadasa az iranyitdsa ala tartozéd osztilyok. tizemek.
valamint a csoportok barmely vezetdire €s dolgozoira.

- A [Ofolyamatok teljesitéséhez sziikséges feltételek, korilmények szabdlyozdsa vagy
szervezése, kozos feladatok megoldasa céljabol a tars szervezetek vezetbivel dnalléan
targyal.

- Kiilsé szervezetekkel (megbizdsok, megrendelések, egyeztetések, hatosdgi bejarasok stb.)
targyalast csak a munkaltatéi jogkdr gyakorldja, illetve személyének folyamatos
tdjékoztatasaval folytathat.

— Moegallapodast csak felettese irdsbeli felhatalmazésa alapjan kithet.



Miiszaki fomérnok

1. A munkakor betsltésének feltételei:

2. Feladatai:

|

Végeettség/szakképzettség: felsofoku szakirdny( iskolai végzettség
Gyakorlat: 5 év szakmai és vezetdi tapasztalat
Egycb dltalanos kovetelmény: erkdlesi bizonyitvany

felhasznal6i szintli szamitastechnikai ismeret
idegen nyelv ismerete elényt jelent

Irdnyitja ¢s ellendrzi a kézvetlen aldrendelt munkatarsai munkakéri leirasuk szerinti
munkavégzését.

Tervezi, szervezi. kozvetetten irdnyitja és ellendrzi a tarsasag f6 folyamatait
(személyszallitasi alaptevékeny jarmiiveivel kapesolatos folyamatok, jarmiifenntartasi,
felujitdsi, egyéb gyartdssal kapcsolatos tevékenységeit, jarmiipark modernizaciojat),
tovabbd a beruhazasi (stratégiai) javaslattétellel kapcsolatos — miiszaki teriiletre
harulé — feladatokat.

Az ligyvezetd igazgatd iranymutatdsa szerint koteles a kdzvetlen teriiletét érinté éves
beruhazasi tervek elkészitésében résztvenni.

Feladata az irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek zavarmentes miikddéséhez
sziikséges eroforrasok (humaén ¢s targyi) kdzvetett biztositasa.

Ellenérzi az irdnyitésa ald tartozo szervezeti egységek vezetdinek iranyito, szervezé és
ellen6rzd tevékenységét. kozremiikodik azok tovabbfejlesztésében. illetve szilkség
esetén azok megvalositasahoz konkrét segitséget nyuijt.

[ranyitja és ellen6rzi a személyszallitasi jarmiipark (zemeltetésével kapcsolatos
adminisztracios tevékenységeket, ennek soran kiteles clésegiteni a munkafolyamatok
sordn keletkezd iratok formai és tartalmi helyességét.

Iranyitja és ellendrzi a feliigyeleti hatésagokkal valé egyiittmiikddést, maradéktalanul
betartja, valamint az irdnyitdsa ald tartozo teriiletek vezetéivel betartatja a hat6sagi
eldirdsokat.

3. Hataskore:

Hataskore kiterjed a feladata ellataséhoz szitkséges minden intézkedés meghozataldra.
Szolgilati és végrehajtasi utasitidsok kiaddsdval az irdnyitdsa alatt allé szervezeti
egységek barmely vezetojére és dolgozdjara.

A fofolyamatok (miszaki beruhdzasi—tervezési stb.) feladatok teljesitéséhez szilkséges

feltételek. korilményck szabalyozasa vagy szervezése, kizds feladatok megoldasa
céljabol a kiilso és belsé térsszervezetek képviseldjével ondlloan targyal.

Kiils6 szervezetekkel (megbizasok, megrendelések, egyeztetések, hatosagi bejarasok
stb.) targyalast csak a munkaltatéi jogkor gyakorldja, illetve személyének tolyamatos
tijékoztatasaval folytathat.

Megillapoddst csak felettese frasbeli telhatalmazasa alapjan kéthet.



Infrastruktira fomérnok

1. A munkakor betltésének feltételei:

2. Feladatai:

Végzettség/szakképzetiség: felséfoka szakirdnyu iskolai végzettség
Gyakorlat: 5 év szakmai és vezetdi tapasztalat
Egyéb altalanos kovetelmény: erkdlesi bizonyitvany

felhasznaloi szintll szamitastechnikai ismeret
idegen nyelv ismerete elényt jelent

Iranyitja és ellenorzi a kdzvetlen alarendelt munkatérsai munkakari leirasuk szerinti
munkavégzését.

Tervezi, szervezi, kozvetetten iranyitja és ellendrzi a tarsasag folyamatait (az
infrastruktira tizemeltetési tevékenységével kapesolatos folyamatokat. fenntartasi,
felajitasi. egyéb tevékenységeket, az infrastruktira modernizaciéjat). tovabba a
beruhdzasi (stratégiai) javaslattétellel kapesolatos — infrastruktira teriiletre harulé —
feladatokat.

Az ligyvezetd igazgatd iranymutatdsa szerint koteles a kézvetlen teriiletét érintd éves
beruhazasi tervek elkészitésében részt venni.

Feladata az iranyitisa ald tartozd szervezeti egységek zavarmentes mitkodéséhez
szitkséges erdforrasok (human és targyi) kizvetett biztositasa.

Ellendrzi az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek vezetdinek iranyitd. szervezo és
ellenérzé tevékenységét, kozremitkodik azok tovabbfejlesztésében, illetve sziikség
esetén azok megvalositasahoz konkrét segitséget nydjt.

[ranyitja és ellendrzi az irdnyitasa alatti szervezeti egységek 4ltal hasznalt Jarmtpark
tizemeltetesével kapesolatos adminiszirdciés tevékenységeket, ennek sordn koteles
el6segiteni a munkafolyamatok soran keletkezé iratok tormai és tartaimi helyességét.

Irdnyitja és cllendrzi a feliigyeleti hatosagokkal valé egyiittmiikédést. maradéktalanul
betaitja, valamint az irdnyitdsa ald tartozo teriiletek vezetdivel betartatja a hatosagi
cléirasokat.

3. Hataskore:

Hataskore kiterjed a feladata ellatasahoz sziikséges minden intézkedés meghozatalara.
Szolgalati és végrehajtasi utasitdsok kiadasaval az iranyitdsa alatt allo szervezeti
cgyseégek barmely vezetéjére és dolgozdjara.

A f6folyamatok (miiszaki beruhazasi—tervezési stb.) feladatok teljesitéschez sziikséges
feltételek, koriilmények szabalyozdsa vagy szervezése, kozés feladatok megoldasa
céljabol a kiils6 és belsd szervezetek képviseldjével onalloan targyal.

Kiilso szervezetekkel (megbizasok, megrendelések, egyeztetések, hatosagi bejarasok
stb.) targyaldst csak a munkéltati jogkdr gyakorldja, illetve személyének folyamatos
tdjékoztatasaval folytathat.

Megillapodast csak felettese {rasbeli felhatalmazasa alapjan kéthet.



Parkolasi iizletae vezetd

1. A munkakor betsltésének feltételei:

e Viuzettség/szakképzettség: felsdfokl szakiranyu iskolai végzettség
e  (Gyakorlat: 5 év szakmai és vezetdi tapasztalat
e  Egyéb dltalinos kvetelmeény: erkdlesi bizonyitvany

felhasznaléi szintt szamitastechnikai ismeret
idegen nyelv ismerete elényt jelent

2. Feladatai:

— Tervezi, szervezi, kdzvetetten irdnyitja és ellendrzi a tarsasdg parkolési fizletagat. tovabba a
beruhizasi (stratégiai) javaslattétellel kapcsolatos — parkolasi teriiletre haruld — feladatokat.

— Altdrsasag lizleti tervében megfogalmazott célok, tervek végrehajtasa.

— Cégszerli alairasi jogosultsaggal rendelkezik az ligyvezeté igazgaté kiilsn irasbeli
feljogositasa alapjan (a cégszer(i aldiras érvényességéhez két jogosult személy egyiittes
alairasa sziikséges).

— Feladata az ligyvezeté igazgato iranymutatdsa szerint az irdnyitasa ald tartozd szervezeti
egysegek tevékenységéhez a sziikséges személyi és targyi feltételeket  kizvetetten
biztositani.

— lranyitja és ellenérzi a kozvetlen alarendelt munkatarsai munkakéri leirasuk szerinti
munkavégzését.

— Az ligyvezetd igazgatd iranymutatisa szerint kételes a kozvetlen teriiletét érintd éves
beruhdzasi tervek elkészitésében részt venni.

— Feladata az irdnyitdsa ala (artoz6 szervezeti egységek zavarmentes miikidéséhez sziikséges
eroforrasok (human és targyi) kézvetett biztositasa.

3. Hataskore:

— Hataskdre kiterjed a feladata ellatasahoz sziikséges minden intézkedés meghozatalara.

— Kiilsé szervezetekkel (megbizasok, megrendelések, egyeztetések, hatdsagi bejarasok stb.)
targyaldst csak a munkaltatéi jogkor gyakorloja, illetve személyének folyamatos
tajékoztatasaval folytathat.

Repiilotér iizletag vezetd

1. A munkakor betoltésének feltételei:

o Vigzetiség/szakképzettség: felsdfoki szakirany( iskolai végzettség
e  (Gyakorlat: 5 év szakmai és vezetdi tapasztalat
e Egycb dltalanos kivetelmény: erkdlesi bizonyitvany

felhasznaléi szintli szdmitastechnikai ismeret
idegen nyelv ismerete eldnyt jelent



2. Feladatai:

Tervezi. szervezi, kbzvetlenill irdnyitja és ellendrzi a tarsasag repllotér izletagat. tovdbba a
beruhazasi (stratégiai) javaslattétellel kapcsolatos — repiildtér teriiletre haruld — feladatokat.

Atarsasdg lizleti terveiben megfogalmazott célok. tervek végrehajtasa,

Irinyitja és ellendrzi a kozvetlen alarendelt munkatdrsai munkakéri leirasuk szerinti
munkavégzését.

Az ligyvezetd igazgaté irdnymutatdsa szerint koteles a kozvetlen teriiletét érinté éves
beruhazasi tervek elkészitésében részt venni.

Ieladata az iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységek zavarmentes mikdéséhez sziikséges
erdforrdsok (humdn és targyi) kdzvetett biztositasa.

Irdnyitja €s ellendrzi a feliigyeleti hatdsagokkal valo egyiittmiikddést, maradéktalanul
betartja, valamint az iranyitdsa ala tartozé teriiletek munkavallaloival. kézremiksdéivel
betartatja a hatdsagi cldirasokat.

3. Hataskore:

Hataskore kiterjed a feladata ellatisdhoz sziikséges minden intézkedés meghozatalara.

Kiilst szervezetekkel (megbizasok. megrendelések, egyeztetések. hatésagi bejarasok stb.)
targyalast csak a munkiltatéi jogkdr gyakorldja engedélyével. illetve folyamatos
tajékoztatasaval folytathat.

Informatikai irodavezetd

1. A munkakor betdltésének feltételei:

e Végrettség/szakképzettség: felséfokt szakiranyn iskolai végzettség
e  Gyakorlat: 3 év szakmai tapasztalat
e  [Egyeb dltalanos kdvetelmény: erkdlesi bizonyitvany

felhasznaldi szintli szamitastechnikai ismeret
idegen nyelv ismerete elényt jelent

2. Feladatai:

A tarsasagnal hasznélt ligyviteli rendszerek iizemeltetési feliigyelete.

A tarsasdg informatikai rendszerének biztonsigos iizemeltetése, megovasa a kiilsé vagy
belsé adatlopasra vagy illetéktelen madositasra iranyuld tamaddasoktol.,

A tarsasiag hatékony és gazdasigos miikodését segitd vallalati informaciés rendszer
kidolgozasa és mikodtetése

Az iratkezelési rendszer mitkddietése, feliigyelte.

Az egyes teriileteken miik6do alrendszerek dsszehangoltsaganak biztositasa.

3. Hataskore:

Hataskdre kiterjed a feladata ellatdsahoz sziikséges minden intézkedés meghozatalra.

Kiilsd szervezetekkel (megbizasok. megrendelések. egyeztctések, hatosagi bejardsok stb.)
targyalast csak a munkaltatéi jogkor gyakorldja engedélyével, illetve személyének
folyamatos tajékoztatasaval folytathat.



Villamos jarmifenntartasi iizemvezeto

1. A munkakor betdltésének feltételei:

e Végzeltség/szakképzettség: felséfok vagy kozépfoka szakirdnyl iskolai
végzellség

e  Gyakorlat: felséfokt végzettség esetén 3 év, kozépfoku
végzettség esetén 5 év szakmai tapasztalat

e [Lgycb dltaldnos kovetelmény: erkdlesi bizonyitvany

felhasznalol szintli szamitastechnikai ismeret
idegen nyelv ismerete eldnyt jelent

2. Feladatai:

— ervezi, szerveczi, irdnyitja és ellendrzi a tarsasag jarmifenntartasi, telujitasi. egyéb
gyartassal kapcsolatos tevékenységeit, tovébba a beruhazési javaslattétellel kapesolatos —
fenntartdsi teriiletre haruld — feladatokat.

— Munkakorét a tarsasdgi szabalyzatok, valamint a mindenkori érvényes jogszabalyok
eldirasainak megfeleléen kételes ellitni, az abban foglaltakat betartani, illetve az irnyitasa
ald tartozd dolgozokkal betartatni.

— Kdteles az iranyitdsa ald tartoz6 teriiletek tevékenységéhez a szilkséges személyi és targyi
feltételeket kozvetetten biztositani.

— Biztositja, hogy a tarsasag pénziigyi lehetoségeinek figyelembe vételével a jarmiifenntartas
mikodeéséhez szitkséges anyagok, alkatrészek, stb. minél optimalisabb mértékben 4lljanak
rendelkezésre.

— Kozremikddik a tarsasigon belil a teriiletére vonatkozd anyag-, encrgiaelldtottsag
megtervezésében és megvaldsitasaban, ennek érdekében kooperaciés kapesolatot tart fenn a
tdrsasdg mas szervezeti egységeivel.

— lIranyitja és ellenérzi a jarmiifenntartds adminisziracié tevékenységét, ennek soran koteles
elésegiteni a munkafolyamatok sordn jelentkezd iratok formai és tartalmi helyességét
(torzskdnyvek, dokumentumok, ellendérzé —check- listak).

— Ellendrzi a szervezeti egységen beliili vezetdk irdnyito, szervezd és ellendrzé tevékenységét.
kdzremiikddik azok tovabbfejlesztésében, illetve szilkség esetén azok megvaldsitasihoz
konkrét segitséget nyujt.

— Kapesolatot tart a tarsasagon kiviili méas gazdalkodd szervezetekkel, melyek szerzédéses
vagy mas iizleti kapcsolatban allnak a tarsasiggal. ennek soran kételes kdzremiksdni a
szerzodéses kapesolatok elékészitésében, illetve azok teljesitésének megvaldsitasaban.
Egyiittmikodik tarsasagon beliil a beszerzési irodavezetdvel.

3. Hataskore:

— Hataskdre kiterjed a feladata ellataséhoz sziikséges minden intézkedés meghozatalira.

— Kiils6 szervezetekkel (megbizasok, megrendelések, egyeztetések, hatosagi bejardsok sth.)
targyalast csak a munkéltatdi jogkér gyakorldja engedélyével. illetve folyamatos
tajékoztatasaval folytathat.
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Trolibusz, autébusz jarmiifenntartisi iizemvezetd

1. A munkakér betéltésének feltételei:

e  Végzettség/szakképzettség: felsdfokn vagy kozépfokd szakirdnyl iskolai
végzettseg

e (yakorlat; felsofokt végzettség esetén 3 év, kozépfoku
végzettség esetén 5 év szakmai tapasztalat

o Egyeb dltalanos kovetelmény: erkdlesi bizonyitvény

felhasznaloi szintli szamitastechnikai ismeret
idegen nyelv ismerete elényt jelent

2. Feladatai:

Iranyitja ¢s ellenérzi a kozvetlen aldrendelt munkatérsai munkakéri Jeirdsuk szerinti
munkavégzését.

Tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi a tarsasag trolibusz-autébusz Jjarmiifenntartasi
terliletének felljitdsi. egyéb gyartdssal kapcsolatos tevékenységeit, tovabba a beruhazési
Javaslattétellel kapesolatos — fenntartasi teriiletre haruld — feladatokat.

lervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi a tarsasdg Cséky utcai telephelyén lévé jarmiimoso
Jarmiitakaritasi tevékenységét, valamint elltja az tizemeltetési feladatokat.

Munkakérét a tarsasigi szabalyzatok, valamint a mindenkor érvényes Jjogszabalyok
elbirdsainak megfeleléen kételes elldtni, az abban foglaltakat betartani, illetve az iranyitasa
ald tartozo dolgozokkal betartatni.

A miszaki ¢s forgalmi fomérnsksk irdnymutatdsa szerint koteles a fenntartasi iizem éves
fenntartasi és beruhazasi tervek elkészitésében résztvenni.

Koteles az irdnyitdsa ald tartozo teriiletek tevékenységéhez a sziikséges személyi és targyi
feltételeket kézvetetten biztositani.

Munkakorénck ellatisa soran torekednie kell arra, hogy a hatdskérébe tartozd
huménerdforrasok, termelési és egyéb eszkozok kihasznaltsaga minél gazdasdgosabb és
minél hatékonyabb legyen. Térekednie kell tovabba arra. hogy a személyi és targyi feltételek
kellé dsszetételben alljanak a fenntartasi tevékenység rendelkezésére.

Biztositja, a beszerzési irodavezetdn keresztiil hogy a (drsasdg peénziigyi lehetdségeinek
figyelembe vételével a jarmiifenntartds miikidéséhez sziikséges anyagok, alkatrészek. stb.
minél optimalisabb mértékben alljanak rendelkezésre.

Kézremlkddik a tarsasigon beliil a teriiletére vonatkozo anyag-, energiaellatottsiag
megtervezésében és megvaldsitdsaban, ennek érdekében kooperacios kapesolatot tart fenn a
larsasag mas szervezeti egységeivel,

Iranyitja ¢s ellendrzi a jarmifenntartds adminisztrécios tevékenységét, ennek soran koteles
elGsegiteni a munkafolyamatok soran keletkezd iratok formai és tartalmi helyességét
(torzskdnyvek, dokumentumok, ellenérz6 —check- listak).

Koteles elosegiteni és érvényre juttatni a tarsasig biztonsagvédelmi tevékenységére
vonatkozo eldirasokat, igy kiiléndsen a munkavédelmi, tiizvédelmi és kdrnyezetvédelmi9
eldirasok betartasat, éves feliilvizsgalatat.

Ellencrzi a szervezeti egységen beliili vezeték iranyité, szervezé és ellenérzd tevékenységét,
kozremiikddik azok tovabbfejlesztésében. illetve szitkség esetén azok megvalositdsdhoz
konkrét segitséget nynijt.

Kapcsolatot tart a tarsasagon kiviili mas gazdalkodd szervezetekkel, melyek szerzddéses
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vagy mas f{izleti kapesolatban dllnak a tarsasaggal. ennek soran koteles kdzremikodni a
szerzodéses kapesolatok eldkészitésében, illetve azok teljesitésének megvaldsitasaban.

Gondoskodik a fenntartasi szervezeten beliili esetleges szabad kapacitasok minél
gazdasagosabb lekotésérol, belsé dtadasardl, ill. lehetség szerint kiilsé megrendelésck
elvallalasaval.

Irdnyitja €s ellendrzi a feltigyeleti hatosigokkal valé egyiittmiikidést, maradékialanul
betarlja a hatésagi eldirasokat.

Szigorian betartja az utalvinyozasi rendet és ellendrzi, hogy beosztottjai is betartjak.

3. Hataskore:

Hatéaskdre kiterjed a feladata elldtasahoz szitkséges minden intézkedés meghozatalara.

Kiilsé szervezetekkel (megbizasok, megrendelések, egyeztetések, hatdsagi bejardsok stb.)
targyalast csak a munkdltatoi jogkdr gyakorloja engedélyével. illetve folyamatos
tajékoztatasaval folytathat.

Jarmiifelajité és épito lizemvezetd

1. A munkakor betoltésének feltételei:

e  Vigzettség/szakképzettség: felséfokd vagy kozépfokl szakiranylu iskolai
végzettseég

e  (yakorlat: felsfok végzettség esetén 3 év, kdzépfoku
végzeltség esetén 5 év szakmai tapasztalat

e [gyeb altalanos kdvetelmény: erkdlesi bizonyitvany

felhasznalol szintii szamitastechnikal ismeret
idegen nyelv ismerete eldnyt jelent

2. Feladatai:

Tervezi. szerveszi, iranyitja ¢s ellendrzi a tarsasig jarmi-feltjitasi, egyéb gvartdssal
kapcsolatos tevékenységeit, tovabba a beruhdzasi javaslattétellel kapesolatos — fenntartési
tertiletre haruld - feladatokat.

Munkakdrét a tdrsasigi szabdlyzatok. valamint a mindenkor érvényes jogszabalyok
eloirasainak megfeleléen kételes elldtni, az abban foglaltakat betartani. illetve az iranyitasa
ala tartozo dolgozaékkal betartatni.

Koteles az irdnyitdsa alé tartoz teriiletek tevékenységéhez a sziikséges személyi és targyi
feltételeket kizvetetten biztositani.

Biztositja a beszerzési irodavezetd kdzremiikddésével a jarmifenntartds miikédéséhez
sziikséges anyagok. alkatrészek, stb. minél optimélisabb mértékben alljanak rendelkezésre.

Kozremkodik a tarsasagon beliil a szakmai teriiletére vonatkozd anyag-, energiacllatottsag
megtervezéscben ¢s megvaldsitasaban, ennek érdekében kooperacids kapesolatot tart fenn a
tarsasdg mas szervezeti egységeivel.

Iranyitja €s ellendrzi a jarmiifenntartas adminisztracios tevékenységét, ennek soran kiteles
elsegiteni a munkafolyamatok soran keletkez$ iratok formai és tartalmi helyességét
(1orzskdnyvek, dokumentumok, ellenérzé —check- listak).

Kapesolatot tart a tarsasdgon kiviili méas gazdalkodo szervezetekkel, melyek szerzédéses
vagy mas lizleti kapcsolatban éllnak a tarsasaggal, ennek soran koteles kdzremiikodni a
szerzodéses kapesolatok eldkészitésében, illetve azok teljesitésénck megvaldsitasaban.
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Egyiittmiikodik tarsasagon beliil a beszerzési irodavezetdvel,

Iranyitja és ellenérzi a feliigyeleti hatosagokkal vald egyiittmitkodést, maradéktalanul
betartja a hatdsagi eldirdsokat.

3. Hataskore:

Hataskore kiterjed a feladata elldtasdhoz sziikséges minden intézkedés meghozataldra,

Kiils6 szervezetekkel (megbizasok, megrendelések, egyeztetések, hatdsagi bejdrasok stb.)
targyalast csak a munkaltatéi jogkor gyakorloja engedélyével. illetve folyamatos
tajékoztatasaval folytathat.

Villamosforealmi iizemvezetd

1. A munkakir betiltésének feltételei:

e  Végzettség/szakképzettség: felsdtoki szakiranya iskolai végzetiség
e  Gyakorlat: 5 év szakmai tapasztalat
e [gyéb allaldnos kivetelmény: erkolesi bizonyitvany

felhasznaldi szintli szamitastechnikai ismeret
idegen nyelv ismerete elényt jelent

2. Feladatai:

A forgalmi teriilet szakmai iranyitdsa az idevonatkozo jogszabélyi, tnkormanyzati és
tarsasagi belsé utasitasok szerint.
A tarsasag lizleti tervében megfogalmazott célok, tervek végrehajtasa.

Kézvetve gondoskodik az irdnyitdsa ala tartozé jarmlvezetok hatékony, gazdasagos
munkaszervezésének megvaldsitasarol.

Iranyitja és ellenérzi a kozvetlen aldrendelt munkatarsai munkakéri leirasuk  szerinti
munkavégzését. hatosag dltal eldirt iddszakos képzését.

Az ugyvezeld igazgatd irdanymutatdsa szerint koteles a kozvetlen teriiletét érintd éves
beruhazasi tervek elkészitésében kdzremiiksdni.

Feladata az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek zavarmentes miikodéséhez sziikséges
erbforrasok (human és targyi) kdzvetett biztositasa.

Operativan részt vesz a feliigyeleti hatésagokkal valé egyiittmiksdésben. maradéktalanul
betartja, valamint az iranyitdsa ala tartozé teriilet munkavéllaléival betartatja a hatésagi
elbirasokat.

3. Hataskore:

A forgalmi feladatok teljesitéséhez szikséges feltételek, kériilmények szabalyozésa vagy
szervezése. kozos feladatok megolddsa céljabdl a tarsszervezetek vezetdivel feletiese
hozzajarulasaval 6nalldan targyal.

Kiilso szervezetekkel (megbizasok, megrendelések, egyeztetések, hatosagi bejarasok stb.)
targyalast csak a munkaltatoi jogkdr gyakorldja engedélyével, illetve folyamatos
tajékoztatasaval folytathat.

Lakossagi kapcsolatokat sajat hataskorben — a tarsasag kozkapesolatok iroddja
Kdzremukodésével — tarthat.
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Forgalomiranvitasi iizemvezetd

1. A munkakor betdltésének feltételei:

e Vegrettség/szakképzettség: felséfokli vagy kézépfokd szakiranya iskolai
végzetlseg

e  Gyakorlat: 3 év szakmai tapasztalat

e [Egyéb dltaldnos kdvetelmény: erkélesi bizonyitvany

felhasznaloi szintli szdmitastechnikai ismeret
idegen nyelv ismerete elényt jelent

2. Feladatai:

A ftarsasag [forgalomirdnyitdsi tevékenységének szervezése, iranyitdsa az idevonatkozo
Jogszabalyi, 6nkormanyzati és tarsasigi belsé utasitdsok szerint.

Feliigyeli és iranyitja a kozosségi kozlekedési tevékenység zavartalan lebonyolitasdhoz
sziikséges jarmballomany (villamos, trolibusz és autébusz) izemeltetését.

Irdnyitja és ellendrzi a kozvetlen aldrendelt munkatérsai munkakéri leirdsuk szerinti
munkavégzését,

Gondoskodik a jarmiivek zart technolégids rendszerben térténd karbantartatasardl, illetve
eseti javittatdsarol a miszaki fémérnokség altal.

Az ligyvezetd igazgatd irdnymutatasa szerint koteles a kozvetlen teriiletét érintd éves
terveket elkésziteni.

Feladata az irdnyitdsa alé tartozo szervezet zavarmentes mitkddéschez sziikséges eréforrasok
(human ¢s targyi) kézvetett biztositasa.

Operativan részt vesz a feliigyeleti hatosdgokkal vald egyiittmiikédésben. maradéktalanul
betartja, valamint az irdnyitdsa ald tartozd teriilet munkavallaléival betartatja a hatdsagi
eloirasokat.

3. Hataskire:

A forgalomirdnyitasi tizem feladatainak teljesitéséhez sziikséges Jogosultsagokra terjed ki,
kozos feladatok megoldasa céljabdl a tarsszervezetek vezetdivel felettese hozzajarulasaval
dnalloan targyal.

Kiilsé szervezetekkel (megbizasok. megrendelések. egyeztetések, hatasagi bejarasok stb.)
targyaldst csak a munkaltatoi jogkor gyakorloja engedélyével. illetve folyamatos
tajékoztatasaval folytathat.

Lakossagi kapcsolatokat sajat hatdskérben — a tarsasag kozdnségkapesolatok irodaja
kézremiikodésével — tarthat.
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Vasuti épitmény-fenntartasi iizemvezetd

1. A munkakér betéltésének feltételei:

e Végzeuség/szakképrzeuség: fels6foku szakiranyu iskolai végzettség
e  (yakorlat: 3 év szakmai tapasztalat
@ LEgycb altalanos kiavetelmény: erkdlesi bizonyitvany

felhasznaldi szintil szamitastechnikai ismeret
idegen nyelv ismerete elényt jelent

2. Feladatai:

Gondoskodik a vasiti épitmény-fenntartasi iizem munkdjanak megszervezésérol, az tizem
hatékony, fegyelmezett. megfeleld szakmai szinvonalu munkajarol.

Gondoskodik a  vas(ti  épitmény-fenntartasi teriiletén  a biztonsagos munkavégzés
(eltételeinek megteremtésérol.

Részt vesz a villamospalya, trolibusz és villamos felsévezeték-halézat. valamint az
aramatalakitok éves tervének elkészitésében.

Rendkiviili esemény alkalmaval szakvéleményt ad a szakmai iranyitoja részére.

Ellenérzi a vasiti épitmény-fenntartasi iizem dolgozoinak munkavégzesét, a technologiai
elirasok betartast, a gépek, berendezések, jarmiivek és eszkozok miiszaki allapotat.
hidnyossag esetén annak megsziintetésére azonnal intézkedést tesz.

A karbantartasi és beruhazasi munkakat a vonatkozé rendeletek, utasitasok szerint végezteti,

Gondoskodik a vasuti épitmény-fenntartasi iizem dolgozéinak munka-, baleset-. és
tiizvédelmi oktatasarol, éves orvosi alkalmassagi vizsgalatarol, errdl nyilvantartast vezet.

Javaslatot  tesz az elhasznalodott  eszkozok, gépek. berendezések selejtezésére,
kozremlikodik az iranyitdsa ald tartozd teriileten a selejtezési, leltarozasi eljarasok
lebonyolitasaban.

3. Hataskore:

Hataskdre kiterjed a feladata elldtasahoz sziikséges minden intézkedés meghozatalara,
szolgalati és végrehajtdsi utasitasok kiaddsaval az tizem barmely dolgozojara.

A forgalmi feladatok teljesitéséhez sziikséges feltételek, koriilmények szabalyozasa vagy
szervezése. kozbs feladatok megolddsa céljabol a tarsszervezetek vezetdivel snalldan
targyal.

Kiilsé szervezetekkel (megbizasok. megrendelések. egyeztetések, hatosagi bejarasok stb.)
targyalast csak a munkéltatoi jogkér gyakorléja engedélyével, illetve folyamatos
tdjékoztatasaval folytathat.

— Megillapodist csak felettese megbizasa alapjan kéthet.
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Pénziigyi és szamviteli irodavezeté (egyben a tarsasag fékonyveldje)

1. A munkakor betoltésének feltételei:

o Végrzettség/szakképzettség: fels6foku szakiranya iskolai végzettség
regisztralt mérlegképes konyvelé vallalkozasi
szakon

e (yakorlat: 3 év szakmai tapasztalat

e Egycb altalanos kovetelmény: erkolesi bizonyitvany

felhasznaloi szintil szamitastechnikai ismeret
idegen nyelv ismerete elonyt jelent

2. Feladatai:

[ranyitja a konyvviteli szolgaltatas kérébe tartozd feladatokat, elkésziti a larsasag éves
beszamolojat.

Kozvetlen szakmai ellendrzést gyakorol a pénziigyi és a szamviteli teriileten
foglalkoztatottak felett.

Megszervezi a tarsasag gazdasagi tevékenységét, eredményét dokumentalé analitikus és
szintetikai nyilvantartdsok vezetését, illetve a gazdasigi folyamatokkal kapesolatos
konyvelési tevékenységek elvégzését.

A szamvileli belsé szabdlyzatokban régzitett idészakonkeént elrendeli a zarasi folvamatot,
illetve gondoskodik annak jogszabalyszerii végrehajtasarol.

Elkésziti a tarsasag szamviteli belsé szabalyzatait.

Gondoskodik a szamlarendben meghatdrozott szintetikus szamlak és az ehhez kapesolado
analitikus nyilvantartasok vezetésérdl.

Elkésziti a szamviteli térvény szerinti beszamolot, az lizleti jelentést ( a vezetd kontrollerrel
egyltt) és a cash-flow kimutatast.

Gondoskodik a beszamolo valodisagat alatdmaszto leltar elkészitésérol.

Ellatja a szervezeti egységébe tartozo dolgozok szakmai iranyitdsat

Részt vesz az éves terv elkészitésében, annak részeként feladata a likviditasi terv elkészitése.
a pénziigyi bevételek és raforditdsok megtervezése.

Elkésziti az ¢éves valamint az idszaki beszamolokat a vezetd kontrollerrel egyiittmikddve.
Gondoskodik a tarsasig koveteléseinek kiszamlazasarol, a kovetelések nyilvantartasarol.
kezdeményezi az esedékesség idopontjdig nem teljesitett kovetelések jogi uton torténd
érvényesitését.

Operativ pénziigyi tervek készitésével tdjékoztatast ad a fizetési kotelezettségek és az
azokhoz rendelheté pénziigyi forrdsok alakuldsarol, javaslatot tesz a sziikséges pénziigyi
torrasok dsszetételének meghatarozasara.

Folyamatos kapcsolatot tart a pénzintézetekkel. el8késziti a hitel- és lizingiigyleteket,
teljesiti a pénzintézetek altal igényelt adatszolgaltatast.

Elozetes  egyeztetés alapjan részt vesz a pélydzatok pénziigyi teriiletet  érinté
el6készitésében, pénzintézeti és adohatosagi igazolasok, bankgarancidk ligyintézése,
penziigyi szamitasok elkészitése terén.

Gondoskodik a tarsasag adobevalldsainak, adatszolgaltatasainak ( kivéve: a munkéltatoi,
kifizetdhelyi adatszolgéltatasokat. bevallasokat )

Kontrolling adatokat szolgaltat a személyi jellegli raforditasok, illetve a pénziigyi
raforditasok alakulaséardl.
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— A pénziigyi irodavezetd-helyettes atjan feliigyeli és ellendrzi a pénzkezelé helyek
szabalyszerli mikodését.

3. Hataskore:

— Hataskore kiterjed a feladata ellatasahoz sziikséges minden intézkedés meghozatalara.

— Cegszerli alairasi jogosultsaggal rendelkezik az iigyvezetd igazgatd Kkiilon irasbeli
feljogositasa alapjén (a cégszer(i alairds érvényességéhez két jogosult személy egyiittes
alairasa szikséges).

— A fofolyamatok teljesitéséhez sziikséges feltételek, koriilmények szabdlyozasa vagy
szervezése. kozos feladatok megoldasa céljabol a belsé tarsszervezetek vezetdivel Gnalldan
targyal.

— Kiilsd szervezetekkel targyaldst csak a munkaltatéi jogkor gyakorldja, illetve személyének
tolyamatos tajékoztatisaval folytathat.

— Megallapodast csak felettese megbizasa alapjan kéthet.



