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. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Bevezetés

Jelen Adatvédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) a Szegedi Kozlekedési Kft. (a
Szabalyzatban roviden: SZKT) tigyvezetd igazgatdja altal, az SZKT jogi kotelezettségeinek
teljesitése érdekében, elsésorban a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl szol6 az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének
(GDPR) rendelkezéseire, és a magyar jogszabalyokra figyelemmel kertilt kiadasra.

A Szabalyzat az SZKT altal vezetett nyilvantartasokkal és a kezelt dokumentumokkal kapcsolatos
legfontosabb adatvédelmi szabalyokat tartalmazza, kiilonds tekintettel az adatkezeléssel,
adatfeldolgozassal kapcsolatos adatvédelmi kdvetelményekre. A Szabalyzat rogziti az adatvédelmi
szempontbol fontos feladatokat és kialakitja az adatvédelemmel kapcsolatos feleldsségi viszonyokat.

A Szabalyzat célja, hogy meghatirozza az SZKT hataskorébe tartozo adatkezelések torvényes keretét,
biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek ¢és az informacios oOnrendelkezési jognak az
érvényesiilését, valamint megakadalyozza az adatokhoz torténd jogosulatlan hozzaférést, azok
megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat.

Az adatbiztonsadgra vonatkozd szabalyokat az Adatbiztonsagi Szabalyzat hatarozza meg. A
kapcsolodo technikai megoldasokat a Szamitastechnikai Uzemeltetési Szabdlyzat tartalmazza. A
kameras megfigyel6 rendszer alkalmazasanak részletes szabalyait a Kameras Megfigyelésrél Szolo
Szabalyzat tartalmazza.

2. A Szabalyzat elérhetové tétele

Jelen Szabalyzatot az SZKT Dolgozoi Informaciés Rendszerében (a tovabbiakban: DIR), valamint
az SZKT honlapjan (www.szkt.hu) az ,,Adatvédelmi politika és tajékoztatdk” meniipontban
elérhetové kell tenni.

A Szabalyzat torzspéldanyat, amely nyomtatott formaban, eredeti alairasokkal van ellatva, minden
esetben az Ugyvezet6i Titkarsagon kell Orizni, ahol szerkesztheté formatumban, elektronikusan is
rendelkezésre all.

3. A Szabalyzat hatalya

Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed az SZKT személyes adatok kezelésével kapcsolatos valamennyi
tevékenységére.

Idébeli hataly: jelen Szabalyzat a kiadasa napjan 1ép hatalyba ¢s visszavonasaig alkalmazando

Személyi hataly: jelen Szabalyzat hatdlya kiterjed az SZKT-ndl munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo, tovabba mindazon, az SZKT-val szerzédéses
jogviszonyban allo természetes személyre, jogi személyre, és jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezetre, aki, vagy amely a szerzddés teljesitéséhez kapcsoloddan személyes adatokat kezel vagy
feldolgoz.

Targyi hataly: a Szabalyzat hatalya kiterjed a nyilvantartasok €s a kapcsolodo iratok kezelésével
Osszefliggd teljes adatkezelési és informatikai folyamatra, valamint a kapcsolodd informatikai
eszkozre és szoftverre, kivéve ezeknek az olyan adatbiztonsagi szempontt szabalyozasat, amelyet az
SZKT Adatbiztonsagi Szabalyzata, Szamitastechnikai Uzemeltetési Szabalyzata, tovabba a Kameras
Megfigyelésrdl Szolo Szabalyzata rogzit.

Az SZKT altal kezelt és vezetett, az adatvédelem szempontjabol érintett nyilvantartasok részletes
ismertetését a Kiilonds Rész tartalmazza.
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Alapfogalmak
Adat: adathordozon rogzitett barmely informacio.
Adatallomany: az egy nyilvantartasi rendszerben kezelt adatok 6sszessége.

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto.

Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil vagy
kozvetve — azonosithato természetes személy.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett””) vonatkozé
barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

Kiilonleges adat: a faji vagy etnikai Szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6zO0désre vagy szakszervezeti tagsagra utalo személyes adat, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzod genetikai és biometrikus adat, az
egészségiigyi adat €és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara
vonatkoz6 személyes adat.

Genetikai adat: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzbire
egészségi allapotira vonatkozé egyedi informéciot hordoz, és amely elsdsorban az emlitett
természetes személybdl vett biologiai minta elemzésébdl ered.

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzbire
vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy
a daktiloszkodpiai adat.

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségligyi
szolgaltatasokra vonatkoz6 olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy
egeészseégi allapotarodl.

Kozérdekii adat: az allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évd és
tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatasaval Osszefliggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen mdédon vagy formaban rogzitett informécid
vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatol, onallé vagy gylijteményes jellegétdl, igy
kiilonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtékra és a miikddést szabalyozo
jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzodésekre vonatkozo adat.

Ko6zérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekii adat fogalma ala nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat vagy hozzaférhetové tételét torvény kozérdekbol
elrendeli.

Uzleti titok: a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodd minden nem kozismert vagy az érintett
gazdasagi tevékenységet végzd személyek szaméra nem konnyen hozzaférhetd olyan tény,
tajékoztatas, egyeb adat és az azokbol késziilt 0sszeallitds, amelynek illetéktelenek altal
torténd megszerzése, hasznositdsa, masokkal valo kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a
jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve,
hogy a titok megdrzésével kapcsolatban a vele jogszeriien rendelkezd jogosultat felrohatosag
nem terheli.



m) Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely

b)

egyeéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Onalldan vagy
masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo
kiilonds szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatidllomanyokon automatizdlt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon térténd hozzaférhetdveé tétel
utjan, 6sszehangolés vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

Az érintett hozzajarulasa (hozzajarulds): az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és
megfeleld tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerositést félreérthetetlentil kifejezo cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az Ot érintd személyes adatok kezeléséhez.

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik fél szamara torténd hozzaférhetdvé tétele.
Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetdvé tétele.

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mdodon, hogy a helyreallitisa t6bbé nem
lehetséges.

Adatzarolds: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatéarozott idére torténd korlatozasa céljabol.

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

EGT allam: az Eurépai Uni6o tagdllama és az Europai Gazdasagi Térségrdl szolod
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurdpai
Unio ¢és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz6l6 megallapodasban nem
részes allam kozott 1étrejott nemzetkozi szerzodés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol
sz616 megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez.

Harmadik orszag: minden olyan 4llam, amely nem EGT allam.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

Az adatkezelés elvei

Személyes adat kizarolag meghatarozott célbdl, és jogalap megléte mellett kezelhetd. Az
adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek €s torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljdnak megvalosulasdhoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. Személyes adat csak a cél megvaldsulasdhoz
sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.
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A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megdrzi e mindségét, amig kapcsolata az
¢érintettel helyreallithatd. Az érintettel akkor helyreéllithat6 a kapcsolat, ha az adatkezeld vagy
harmadik fél rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreéllitashoz
sziikségesek. Alnevesitéssel biztosithatd a személyes adatok olyan modon torténd kezelése,
amelynek kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az
ilyen tovabbi informéacidt kiilon taroljak, €s technikai €s szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni.

Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és — ha az adatkezelés
céljara tekintettel sziikséges — naprakészségét.

2. Az adatkezelore és az adatkezelésre vonatkozo szabalyok

1)

2)

3)

Az adatkezel6 adatai:

Név: Szegedi Kozlekedési Korlatolt Felelosségti Tarsasag
Székhely: 6720 Szeged, Zrinyi u. 4-8.

Cégjegyzékszam: 06-09-003072

Adodszam: 11092612-2-06

Cégbejegyzés: Szegedi Torvényszék Cégbirdsaga
Adatvédelmi tisztvisel6 adatai:
Név: dr. Forrd Zoltan

Elérhet6ség: adatvedelem@szkt.hu

Jogszabalyi hattér:

Jelen Szabalyzat jogszabalyi hatterét kiilondsen az alabbiak jelentik:

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és
az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
sz016 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR)

Magyarorszag Alaptorvénye

2011. évi CXII. torvény az informacios dnrendelkezési jogrol €s az informécidoszabadsagrol
(Infotv.)

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.)

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.)

2016. évi CLV. toérvény a hivatalos statisztikarol

2017. évi CL. torvény az ad6zas rendjérdl (Art.)

1988. évi L. torvény a kozati kozlekedésrol (Kkt.)

1999. évi LXXXIV. torvény a koziti kozlekedési nyilvantartasrol (Kknyt.)

2012. évi XLI. torvény a személyszallitasi szolgaltatasokrol

2005. évi CXXXIIL. torvény a személy-és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozoi
tevékenység szabalyairdl

513/2017. (X11.29.) Korm. rendelet a kozati kozlekedési nyilvantartas mikodésérdl és az
adatszolgaltatas rendjérdl

Szeged M. J. V. Onkormanyzata Kozgyiilésének 23/2016. (IX.27.) 6nkormanyzati rendelete
a Szeged varosban miikddd fizetd-parkolohelyek iizemeltetésének ¢és hasznalatanak
szabalyairol.



4) Adatkezelés

Jelen Szabdlyzat a Szegedi Kozlekedési Kft. belsd szabdlyzataival egyiitt értelmezendd, igy
kiilondsen:

— Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat (SZMSZ),

— Adatbiztonséagi Szabélyzat,

— Szamitastechnikai Uzemeltetési Szabalyzat,

— Kameras Megfigyelésrol Sz616 Szabalyzat.

Ha az adatkezelést az adatkezel6 nevében mas végzi, az adatkezel6 kizarolag olyan adatfeldolgozdkat
vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelelé garancidkat nyujtanak az adatkezelés e rendelet
kovetelményeinek valdo megfelelését €s az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai
és szervezési intézkedések végrehajtasara. Amennyiben az adatkezeld6 az adatkezelést
adatfeldolgozdval végezteti, az adatvédelmi szabalyok betartasaért — a tevékenység végzésére
vonatkozo szerzddésben foglaltak szerint — az adatkezel6 szervezet vezetdjét terheli a feleldsség. Az
adatfeldolgozé csak abban az esetben tartozik felelosséggel az adatkezelés altal okozott karokért, ha
nem tartotta be a jogszabalyokban meghatarozott, kifejezetten az adatfeldolgozokat terheld
kotelezettségeket, vagy ha az adatkezeld jogszer( utasitésait figyelmen kiviil hagyta vagy azokkal
ellentétesen jart el.

A jogszerl adatkezelés érdekében az adatkezeld személyes adatokat akkor és annyiban kezelhet,
amennyiben legalabb az alabbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz0dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkdtését megeldzden az érintett kérésére torténd 1€épések megtételéhez
sziikséges;

C) az adatkezelés az adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagii érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiilondsen, ha az érintett gyermek.

Az érintettel az adat felvétele eldtt kozolni kell az adatkezelés céljat, jogalapjat, az adatkezeld
személyét, valamint azt, hogy az adatkezelés folyamatardl, az adatkezeléssel 6sszefiiggd jogairol hol,
miként tajékozodhat.

Az SZKT szervezeti egységeinél adatkezelést végzd alkalmazottak kotelesek az altaluk megismert
személyes adatot iizleti titokként megdrizni. Ilyen munkakdrben csak olyan személy foglalkoztathato,
aki a jelen Szabalyzat 1. szamu melléklete szerinti titoktartasi nyilatkozatban foglaltakat magara
nézve kotelezonek ismerte el.

Az SZKT képviseletében eljard személy, aki személyes adat birtokdba jut, ilyet munkakore vagy
tisztsége alapjan kezel, koteles védeni és 6rizni a személyes adatokat, és minden intézkedést megtenni
annak érdekében, hogy azok megfeleld védelmét biztositsa. Az SZKT képviseletében adatkezelést
vagy adatfeldolgozast végzd személyek felelosséggel tartoznak minden olyan karért, amely
adatkezelési, adatvédelmi kotelezettségiik megszegésébdl szarmazik.

Adatvédelmi incidenssel kapcsolatos nyilvantartds: az adatkezel6 az adatvédelmi incidenssel
kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az érintett tdjékoztatasa céljabol nyilvantartast vezet.



A nyilvantartas tartalmazza:
- az érintett személyes adatok korét,
- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- az adatvédelmi incidens idépontjat, koriilményeit, hatasait és
- az elharitasara megtett intézkedéseket, valamint
- az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

3. Az adatok felhasznalasa

1) Az adatok nyomon kovethetdségének biztositasa

Az SZKT iigyvezetdje, mint az adatkezeld szervezet vezetdje szervezeti intézkedésekkel, ellendrzési
rendszer kiépitésével, sziikség szerint a sziikséges nyilvantartdsok kezelésével ¢€s miiszaki,
informatikai megoldasok alkalmazaséval biztositja az adatok nyomon kovethetdségét.

Kiilondsen az alabbi szervezeti intézkedések keriilnek végrehajtasra:

- Adatvédelmi Szabalyzat kiadasa, nyilvanossagra hozatala,

- Kameras Megfigyelésrdl Szolo Szabalyzat kiadasa, nyilvanossagra hozatala,

- Adatbiztonsagi Szabalyzat kiadasa, nyilvanossagra hozatala,

- Szamitastechnikai Uzemeltetési Szabalyzat kiadasa,

- adatvédelmi tisztviseld megbizasa,

- adatvédelmi tajékoztatok kiadasa, nyilvanossagra hozatala.

- SZKT altal alkalmazott szerz6désmintak, fliggelékek, mellékletek, munkakori leirasok,
sablonok rendszeres feliilvizsgalta. A munkaszerzédésekben és a munkavégzésre
iranyuld egyéb szerzodésekben a munkavallalé szamara sziikséges annak meghatarozasa,
hogy az SZKT bels6 szabalyzatainak — kiilondsen jelen Szabalyzatnak — megismerése és
érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) szdmara kotelezettség.

2) Ellenérzési rendszer kiépitése keretében kiilonosen az alabbi részfeladatok teljesitése
torténik:

- az adatvédelemmel kapcsolatos eldirdsok betartasat az adatkezelést végzo szervezeti
egységek vezetdi folyamatosan ellendrzik,

- az SZKT ligyvezetoje az irat- és adatkezeléssel kapcsolatos szabalyzatok, jegyzékonyvek
¢s a nyilvantartas feliilvizsgalataval, adatvédelmi tisztvisel6 utjan gondoskodik az
adatkezelés torvényes rendjének megtartasarol,

- jogsértés esetén az SZKT ligyvezetdje annak megsziintetésére szolitja fel az adatkezel6t,

- kiilénosen sulyos jogsértés esetén az SZKT ligyvezetdje fegyelmi eljaras meginditasat
kezdeményezheti.

- az adatvédelmi szabalyok és intézkedések megtartasat az SZKT {ligyvezetdje altal
kinevezett adatvédelmi tisztviselo ellenorzi,

- az adatkezelési gyakorlat jogszerliségi és hatékonysagi ellendrzését sziikség szerint, de
legalabb évente egyszer el kell végezni,

- arendszeres ¢és rendkiviili ellendrzés tapasztalatairol az adatvédelmi tisztviseld irdsban
tajékoztatja az SZKT ligyvezetdjét.

3) Miiszaki-informatikai megoldasok alkalmazasa

Az adatvédelemmel kapcsolatos miiszaki-informatikai megolddsokat az Adatbiztonsagi Szabalyzat
tartalmazza.

Szamitastechnikai, tavkozlési eszk6zok és programok helyességének ellendrzésére, felhasznalok
betanitasara, illetve oktatasi célra valds (€les) személyes adatokat felhasznalni nem lehet.

4) Adatvédelmi tisztvisel6

Az SZKT ligyvezet6 igazgatdja az informacios onrendelkezési jogrol szolo torvény, illetve a GDPR
37. cikke alapjan a kozvetlen feliigyelete ala tartozo adatvédelmi tisztvisel6t biz meg. Az adatvédelmi
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tisztviseld az SZKT munkavallaldja lehet, vagy megbizasi szerzddés keretében lathatja el a feladatait.
Megbizasa sordn a szakmai ratermettség ¢és kiillondsen az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértoi
szintli ismerete, valamint a feladatok ellatasara valo alkalmassagra sziikséges figyelemmel lenni. Az
SZKT az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval Osszefiiggésben nem bocsathatja el és
szankcioval nem stjthatja.

Az illetékes adatkezeld szervezeti egység munkavallaloja az adatvédelmi szabalyok betartasaért
személyes felel0sséggel tartozik. Az adatvédelmi tisztviseld nem utasithato, kozvetleniil a legfelsd
vezetésnek tartozik feleldsséggel. Az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével
kapcsolatos 0sszes ligybe megfelel6 modon és idoben koteles bekapcsolddni. Az érintettek a
személyes adataik kezelésével és személyes adataikhoz kapcsolddo jogaik gyakorlasaval dsszefiiggd
valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatai kiilonosen:

- t4jékoztat és szakmai tanacsot ad az SZKT képviseletében az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozd, tovabba az adatkezelést végz6 alkalmazottak részére a GDPR, valamint
az egy¢b unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban;

- ellen6rzi az GDPR-nak, valamint az egyéb unidés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek valdo megfelelést, tovabba az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé
személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést, ideértve
a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miveletekben résztvevd személyzet
tudatossag-novelését s képzését, valamint a kapcsolddo auditokat is;

- kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatdsvizsgalat elvégzését;

- egyiittmikodik a feliigyeleti hatosaggal,

- az adatkezeléssel Osszefliggd iligyekben kapcsolattarté pontként szolgal a feliigyeleti
hatésag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele

- kozremiikddik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

- kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az adatkezeldt vagy az adatfeldolgozot;

- elkésziti a belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot;

- gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

Megbizasat kovetéen az SZKT honlapjan kozzéteszi az adatvédelmi tisztviseld nevét és
elérhetdségét, tovabba azokat a feliigyeleti hatosaggal is kozli.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatainak ellatasa soran koteles szorosan egyiittmiikdni az SZKT
szervezeti egységeivel, vezetd tisztségviseldivel.

Az adatvédelmi tisztvisel feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiz6d6 kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és céljara is tekintettel végzi.

Az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartast vezet:

a) a végzett adatkezelési tevékenységekr6l. A nyilvantartas tartalmazza az adatkezeld
szervezeti egység nevét és elérhetdségét, valamint — ha van ilyen —a k6zos adatkezeldnek,
az adatkezeld képviseldjének és az adatvédelmi tisztviseldnek a nevét és elérhetdségét;
az adatkezelés céljait; az érintettek kategoOridinak, valamint a személyes adatok
kategoridinak ismertetését; olyan cimzettek kategoriait, akikkel a személyes adatokat
kozlik vagy kozolni fogjak, adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasara vonatkoz6 informaciokat (beleértve a
megfeleld garancidk leirasat), ha lehetséges, a kiillonb6z6é adatkategoéridk torlésére
eldiranyzott hataridoket; és ha lehetséges, az adatvédelmi biztonsagi technikai és
szervezési intézkedések altaldnos leirdsat. A nyilvantartast irdsban vagy elektronikus
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formaban kell meg0rizni, és folyamatosan naprakészen tartani.

b) az észlelt adatvédelmi incidensekrél, a jelen szabalyzat 3. sz. mellékletében
meghatarozott tartalommal;

C) a végzett adattovabbitasrol, a jelen szabalyzat 4. sz. mellékletében meghatarozott
tartalommal.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével kapcsolatos valamennyi iigybe megfelel
modon és idoben bekapcsolddhat, feladatai ellatasa soran a személyes adatokhoz és az adatkezelési
miiveletekhez hozzaférhet.

Az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitast senkit6l sem fogadhat el.

Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az GDPR szerinti jogaik gyakorlasahoz kapcsolddo
valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban unios vagy tagallami jogban
meghatdrozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség
koti.

Az adatvédelmi tisztviseld0 mas feladatokat is ellathat. Amennyiben az SZKT az adatvédelmi

tisztvisel 6t mas feladatokkal is megbizza, abban az esetben biztositja, hogy e feladatokbol ne fakadjon
Osszeférhetetlenség.

5) Adatvédelmi incidens kezelése

Amennyiben az SZKT nevében eljard adatkezel6 személy akar sajat, akar mas, az SZKT nevében
végzett adatkezelése korében adatvédelmi incidens megtortént észleli, vagy arrdl szerez tudomast,
azt haladéktalanul jeleznie kell az adatvédelmi tisztviseld szdmara. Az adatvédelmi incidens
bejelentésére szolgalo lapot a jelen szabélyzat 5. sz. melléklete tartalmazza.

Az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi tisztviseld indokolatlan késedelem nélkiil, legkésébb 72
oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens észlelésre keriilt, bejelenti a felligyeleti hatdsagnak,
kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetden nem jar kockézattal a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6rdn beliil, a bejelentéshez
mellékelni kell a késedelem igazolasara szolgal6 indokokat is.

A feliigyeleti hatosag felé torténd bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetdleges szadmat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait
¢és hozzavetdleges szamat;

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyajtd egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az SZKT altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejileg k6zolni, azok tovabbi indokolatlan
késedelem nélkiil késobb részletekben is kozolhetdk.

Az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolddo tényeket, annak hatasait és az orvosldsara tett intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira
¢és szabadsagaira nézve, az SZKT — elsGsorban az adatvédelmi tisztviseld utjan — indokolatlan
késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

Az ¢érintett részére adott tdjékoztatdsban vilagosan és kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kozolIni kell legalabb a kovetkezd informéciokat és intézkedéseket:

a) az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtdo egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetdségeit;
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b) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisitheté kovetkezményeket;

c) az SZKT altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kdvetkezo feltételek koziil barmelyik teljesiil:

a) az SZKT megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa
—, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az SZKT az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a
tovabbiakban valoszinlisithetéen nem valosul meg;

C) atajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell t4jékoztatni, vagy olyan hasonlo
intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonloan hatékony tajékoztatasat.

Az adatvédelmi incidensre tekintettel meghozott intézkedések végrehajtasat kovetéen az SZKT
felméri az intézkedések hatékonysagat, sziikség esetén az érintett adatkorben jabb kockazatelemzést
végez.

5. Az érintett jogai és azok érvényesitése

1) Tajékoztatasi kotelezettség

A személyes adatok megszerzésekor a személyes adatkezeléssel érintettek részére tajékoztatast kell
adni a személyes adatok kezelésének tényérdl, céljardl, jogalapjardl, az adatkezelés modjarol,
id6tartamarol vagy az idétartam meghatarozasdnak szempontjairdl, az adattovabbitas szabalyairdl, a
feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl, az SZKT adatvédelmi tisztviseldjének
nevér6l és elérhet6ségér6l. Amennyiben az adatok nem kozvetleniil az érintettél keriilnek
megszerzésre, ugy a kezelt adatok kore €s az adatforras is megjeldlendd.

A tajékoztatas mellett az érintett figyelmét kifejezetten fel kell hivni a tiltakozashoz valo jog
érvényesitésének lehetdségére, és az erre vonatkozo tijekoztatast egyértelmiien és minden mas
informéciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

A tajékoztatast

a) az SZKT-val munkaviszonyt, megbizasi vagy mas munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt létesitd személyek részére a jogviszony létrejottekor, az altalanos tajékoztatas
keretében,

b) a SZKT-hoz allaspalyazatot benyujtok szamara az allaspalyazati felhivasban,

€) az SZKT szolgaltatasait vagy szervezeti egységeit, infrastrukturajat szerz6déses jogviszony
alapjan vagy ténylegesen igénybe vevé személyek szamara a honlapon, illetve lehetdség
szerint a szerz0dés mellékleteként,

kell megadni, tomor, atlathato, érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan és
kozérthetéen megfogalmazva.

Az SZKT minden olyan cimzettet tajékoztat a személyes adatot érintd valamennyi helyesbitésrol,
torlésrdl vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolte, kivéve,
ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
SZKT tajékoztatja a cimzettek korérdl.
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2) Az érintett tajékoztatashoz valo joga

Az érintett — jogosultsdga igazolasat kovetden befogadott — kérelmére az adatkezelést végzd illetékes
ligyintéz0 vagy az adatvédelmi tisztviseld0 a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil
tdjékoztatast ad az érintett vonatkozésdban folyamatban 1évé adatkezelésrdl. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét €s a kérelmek szamat, ez a hataridé maximum tovabbi két
hénappal meghosszabbithato a tajékoztatast kérd személy tajékoztatasa mellett.

Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz ¢és a kdvetkezd informéciokhoz hozzaférést
kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

€) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozoltek vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve
a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozo személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) avalamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettél gylijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

h) automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikéara és arra vonatkozoé érthetd informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel bir, ¢€és az (érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel jar.

A személyes adatokhoz val6 hozzaférést uigy kell biztositani, hogy ez alatt az érintett mas személy
adatait ne ismerhesse meg.

3) A helyesbitéshez valo jog

Az érintett— jogosultsaga igazolasat kovetden befogadott — kérelmére az adatkezelést végzo illetékes
ligyintéz6 vagy az adatvédelmi tisztviselé indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti az érintettre
vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult
arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd —
kiegészitését is.

4) Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett— jogosultsaga igazolasat kovetden befogadott — kérelmére az adatkezelést végzo illetékes
ligyintézé vagy az adatvédelmi tisztviseld korldtozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek
valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezelést végzo illetékes ligyintézd vagy az
adatvédelmi tisztviseld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, €s az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az SZKT-nak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés c€ljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozasi jogaval élt az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertil, hogy az adatkezel6 jogos indokai
elsObbséget ¢élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények eloterjesztésehez, érvényesitéséhez
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vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve valamely tagéllam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezelést végz6 illetékes tigyintézé vagy az adatvédelmi tisztviselé az érintettet, akinek a
kérésére a fenitek alapjan korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol
elozetesen tajékoztatja.

5) A torléshez valo jog

Az érintett— jogosultsaga igazolasat kovetden befogadott — kérelmére az adatkezelést végzo illetékes
ligyintéz0 vagy az adatvédelmi tisztviseld indokolatlan késedelem nélkiil torli az érintett személyes
adatait vagy azoknak az érintett altal meghatarozott korét, feltéve, hogy az alabbi esetek valamelyike
fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték
vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

C) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az SZKT-ra alkalmazand6 unios vagy tagallami jogban eldirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gyiijtésére az informacidés tarsadalommal Osszefiiggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Ha az SZKT nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a fentiek szerint azt tor6lni koteles, az
elérhetd technologia és a megvalodsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien
elvarhat6 Iépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — a szoban forgd személyes adatokra mutatd
linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlése érdekében.

Az SZKT a személyes adatok torlését a jogszerii kérelem ellenére sem végezheti el, amennyiben az
adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa
céljabol;

b) a személyes adatok kezelését eldiro, az SZKT-ra alkalmazandd unids vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése céljabol;

c) kozérdekbol végzett feladat végrehajtasa céljabol;

d) kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos ¢és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol, amennyiben az adattorlés valdsziniisithetden lehetetlenné tenné
vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést

e) jogiigények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

6) A tiltakozashoz valé jog

Amennyiben az SZKT az érintett adatait azon a jogon kezeli, miszerint

a) az adatkezelés kozérdeki feladat végrehajtasdhoz sziikséges; vagy

b) az adatkezelés az SZKT vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek

érvényesitéséhez sziikséges,
ugy az érintett ezen személyes adatok kezelése ellen tiltakozhat, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben az SZKT a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek
elsObbséget ¢élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo6 személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve
a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen tizletszerzéshez kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik
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a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes
adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.

7) Jogorvoslathoz valé jog

Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett — az adatkezelést végzo ligyintéz6
utjan vagy kozvetleniil — az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhat, aki a panaszt megvizsgalja, és ha
alapos, az adatkezeld szervezeti egység vezetdjénél intézkedést kezdeményez, ellenkezd esetben a
panaszt elutasitja. Az elutasitasrol a panaszost a kérelem kézhezvételét kovetd 30 napon beliil irasban
tajékoztatja, a kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait is kdzolve. A kérelem elutasitasa esetén
a panaszost tajékoztatni kell a birdsagi jogorvoslat, tovabba a feliigyeleti szervhez fordulas
lehetdségérdl is. Az elutasitott kérelmekrdl az adatvédelmi tisztviseld jegyzokonyvet koteles felvenni.

6. Adatigénylés

Az SZKT feladatainak ellatdsdhoz — amennyiben az adatigényléshez meghatarozott jogszerti céllal és
jogalappal rendelkezik — adatokat igényelhet egyes kozhiteles hatosagi nyilvantartasokbol.

Az adatigénylést, amennyiben az adatigénylés moddjat, részletszabdlyait valamely jogszabaly
meghatarozza, azon szabalyok figyelembevételével kell eljarni. Az adatigénylési kérelemben
(jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban) fel kell tiintetni:

- akért adatok kezelésének céljat, jogalapjat,

- akért adatkdr pontos meghatarozasat,

- egy személyre vonatkozo6 adattovabbitasi kérelemnél az érintett személy azonositasahoz
sziikséges informéciokat.

A kozhatalmi szervek felé adatigénylési kérelmet eseti alapon, irasban, indokoléssal ellatva kell
benyujtani, és azok nem vonatkozhatnak teljes nyilvantartasi rendszerekre, illetve nem
eredményezhetik nyilvantartasi rendszerek 6sszekapcsolasat.

7. Kozvetlen lekérdezés

Amennyiben az SZKT, mint adatigényl6 a személyes adatokat kozvetlen lekérdezéssel kivanja
atvenni, akkor az adatkezeld megvizsgélja, hogy adottak-e a feltételek a kozvetlen hozzaférést
biztositd rendszer biztonsagos igénybevételére.

A feltételek fennallasarol az SZKT-t6l az adatkezeld eldzetesen tajékoztatast kérhet.

Amennyiben az SZKT a kozvetlen lekérdezés feltételeinek fennalldsardl valé meggy6zOdéshez
szlikséges tajékoztatast nem adja meg, vagy a biztonsagos igénybevétel feltételei nem allnak fenn,
akkor az adattovabbitas kozvetlen hozzaférést biztositd rendszer utjan nem teljesitheto.

Kozvetlen lekérdezéssel teljesithetd adatigény esetén az adatkezeld és az adatigényld megallapodast
kot a kozvetlen hozzaférést biztositod rendszer igénybevételérdl.

A felek a megéllapodasban rogzitik a kozvetlen hozzaférést biztositd rendszer hasznélatdnak,
technikai és adatbiztonsagi kovetelményeit, sziikség szerint a koltségek viselésének rendjét, valamint
annak megfeleléen, hogy a rendszer hasznédlata soran a felek kozos adatkezeldnek, vagy
adatkezelOnek és adatfeldolgozonak mindsiilnek-e, valamint a GDPR 26. cikkében és 28. cikkében
meghatdrozott rendelkezéseket.

A kozvetlen lekérdezési engedély tartalmazza:
- alekérdezés céljat,
- jogalapjat,
- azigényelt adatokat,

- alekérdezést végzo személyek egyedi azonositojat,
- alekérdezési lehetdség kezdd idSpontjat és hataridejét,
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- az adatok jogszerii felhasznalasara vonatkozo zaradékot.

A lekérdezési engedély targya szerint illetékes szervezeti egység vezetdje, mint az adatigényld
képviseletében eljaro személy felelés azért, hogy az adatokat a lekérdezési engedélyben
meghatdrozott célra hasznaljak fel, tovabba gondoskodik a lekérdezett adatok biztonsagos kezelésérdl
¢s arrdl, hogy részérdl lekérdezéseket csak az altala feljogositott személyek végezhessenek.

Az SZKT mint adatigényl6 szervezet a lekérdezést végzokrol és az egyedi azonositdjukrol naprakész
nyilvantartast vezet. A nyilvantartdas megorzési ideje megegyezik az adattovabbitasi nyilvantartas
megorzési idejével.

Az adatkezel6t haladéktalanul tajékoztatni kell a lekérdezésre jogosité munkakort betoltd személyek
korérdl, és ezek valtozasarol.

A kozvetlen hozzaférést biztositd rendszer kialakitdsakor minden sziikséges intézkedést meg kell
tenni azért, hogy a lekérdezés csak az engedélynek megfelelden legyen végezhetd. A lekérdezést
egyedi azonositohoz ¢€s jelszoéhoz (jogosultsag) kell kotni.

Amennyiben az adatigényld tobb — a lekérdezési engedélyben meghatarozott — célbol is végezhet
lekérdezést, és az egyes adat-felhasznalasi célokhoz eltérd adatkor megismerésére jogosult, akkor
gondoskodnia kell arrél, hogy minden lekérdezés a megfeleld adatfelhaszndlasi célhoz legyen
rendelhetd.

8. Szervezeten beliili adattovabbitas, adatkezelések 6sszekapcsolasa

Az SZKT szervezetén beliil az alkalmazottak és egyéb munkavégzésre iranyulo jogviszonyban allok
személyes adatai a feladat elvégzéséhez sziikséges mértékben és ideig csak olyan szervezeti
egységhez tovabbithatok, amely a munkaviszonnyal vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonnyal kapcsolatos adminisztrativ és szervezési feladatokat lat el.

Az SZKT-nal kiilonboz6 célra iranyuld adatkezelések csak torvényes cél érdekében, indokolt esetben,
ideiglenesen kapcsolhatok Ossze.

9. Adattovabbitias megkeresés alapjan

A harmadik f¢€ltdl érkezd, adatkozlésre iranyuld megkeresés csak akkor teljesithetd, ha az érintett erre
irasban felhatalmazza az SZKT-t. Az érintett irasbeli felhatalmazésa az érintett hozzéjaruldsanak
mindsil. Az érintett elozetesen is adhat ilyen tartalmu felhatalmazést, amely szo6lhat valamely
idStartamra és a megkereséssel €16 szervek meghatarozott korére.

Amennyiben az érintett kifejezett hozzajarulasat adta, az adatok tovabbitasat lehet6vé kell tenni, ha
az adattovabbitds alkalomszerii, és valamely szerz6déssel vagy jogi igénnyel kapcsolatban valik
sziikségesse, fiiggetleniil attdl, hogy a szerzddés teljesitésére vagy a jogi igény érvényesitésére
birdsagi eljaras, illetve kozigazgatasi vagy egyéb nem birdsagi utra tartozo eljaras keretében kertil-e
sor, ideértve a szabalyozoi szervek elott zajlo eljarasokat is. Szintén lehetdvé kell tenni az adatok
tovabbitasat, ha azt az unidés vagy tagdllami jogban megallapitott fontos kozérdek védelme
megkivanja, vagy ha a tovabbitasra jogszabaly alapjan 1étrehozott nyilvantartasbol kertil sor, és célja
a nyilvanossag vagy az e tekintetben jogos érdekkel rendelkezdk altali betekintés biztositasa. Ez
utobbi esetben az ilyen tovabbitas nem vonatkozhat a nyilvantartasban szerepld személye adatok vagy
adatkategoriak Osszességére, €s ha a nyilvantartas célja a jogos érdekkel rendelkezd személyek altali
betekintés biztositasa, a nekik valo tovabbitasra kizarolag e személyek kérelmére kertilhet sor, vagy
akkor, ha 6k a cimzettek, teljes mértékben figyelembe véve az érintettek érdekeit és alapvetd jogait.

Az ¢érintett nyilatkozattételétdl fiiggetleniil teljesiteni kell a biintetéligyekben eljard hatdsagoktol
(rendbrség, birdsag, ligyészség, NAV) valamint a nemzetbiztonsagi szolgalatoktol érkezo
megkereséseket, amely teljesitésre az SZKT jogszabaly alapjan kdteles.

E szervek megkereséseirdl az illetékes adatkezeld (kozvetleniil vagy felettese Utjan) koteles
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tajekoztatni az SZKT {lgyvezetdjét. Az adatszolgaltatds csak az SZKT {igyvezetdjének
jovahagyasaval teljesithetd.

Az SZKT ligyvezetd igazgatdja a nemzetbiztonsagi szolgalatok adatkérésre iranyuld megkeresése
ellen nem halaszt6 hatdlya panasszal fordulhat az illetékes miniszterhez.

A nemzetbiztonsagi szolgalatoktol érkez6 megkeresésre vonatkozo adatokrdl a nemzetbiztonsagi
szolgalatokrol sz616 1995. évi CXXV. térvény 42. §-a szerint sem mads szerv, sem mas személy nem
tajékoztathato.

A megkeresés alapjan teljesitett adatszolgaltatdssal kapcsolatos tényeket, koriilményeket
dokumentalni kell, és az adattovabbitasi nyilvantartasban kiilon részben, mas adattovabbitastol
elkiilonitve kezelendd, ahhoz csak az adattovabbitast végzo illetékes ligyintéz6 az SZKT iigyvezetdje,
¢s az adatvédelmi tisztviseld férhet hozza.

10. Tajékoztatas hirkozlé eszkozon

A nyilvantartott személyes adatokrol hirkozld eszkdzon keresztiil torténd tajékoztatads csak akkor
adhato, ha az adatigényl6é személye kétség nélkiil azonosithato, és az ligyintéz6 meggy6z6dott arrol,
hogy jogosultsaggal rendelkezik az adat kezelésére. Az ligyintézé feleldés az altala teljesitett
adatkozlés jogszerliségéért.

Ha a t4jékoztatast kér6 azonossaga nem allapithaté meg, vagy a hivo az adatok megismerésére nem
jogosult, akkor a t4jékoztatas nem teljesitheto.

Elektronikus levélben (e-mail-en) személyes adat csak a jelen pontban foglaltaknak megfelel6en, az
Adatbiztonsagi Szabalyzat rendelkezései szerinti biztonsagos uton tovabbithato.

A tajékoztatast az adattovabbitdsok nyilvantartasanak szabdlyai szerint a tajékoztatast adonal
dokumentalni kell.

11. Adattovabbitas

Személyes adatok jogszabaly felhatalmazasa alapjan, vagy akkor tovabbithatok harmadik félnek, ha
az adatatadashoz az érintett irdsban hozzajarult, és a jogszeri adatkezelés feltételei az adatot atvevd
harmadik féInél teljesiilnek.

Adatatadas céljara csak az Adatbiztonsagi Szabalyzatban meghatarozott elektronikus adathordozé
hasznalhato.

Nem min6sil adattovabbitasnak:

- egy nyilvantartasi rendszeren beliil, az ugyanazon célbdl €s ugyanazon jogalapon kezelt
adatok tekintetében az egymadssal ala-folé- vagy mellérendeltségi kapcsolatban 1évo
szervezeti egységek adatatadasa,

- aszerzOdés alapjan vagy szerzddés 1étrehozésa érdekében torténd adatfeldolgozés céljara
torténo adatatadas,

- az ¢rintett részére sajat adatainak atadasa, az érintetti jogosultsagok érvényesitése
érdekében végzett adatatadas.

Az adatkezeld szervezeti egység a kezelt személyes adat tovabbitasardl nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza:

- az adattovabbitas céljat, jogalapjat, idopontjat és cimzettjét
- atovabbitott személyes adatok kdrének meghatarozasat,
- valamint az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat

Az adatok atadasat minden esetben jegyzOkonyvben kell rogziteni. A jegyzokonyveket
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nyilvantartasba vett iktatokonyvbe be kell iktatni. A jegyzokonyvek elektronikus fajljait 5 évig meg
kell 6rizni.

Az adattovabbitasi nyilvantartasnak alkalmasnak kell lennie arra, hogy az érintett jogai gyakorldsadhoz
¢s az adatkezelés ellendrzéséhez sziikséges adatok megfelel6 id6 alatt megismerheték legyenek.

Az adattovabbitas nyilvantartasa végezhetd az adattovabbitasrol felvett jegyzokonyv kezelésével is,
ha az a sziikkséges informaciokat tartalmazza, a kereshetdség feltételei biztositottak, és a
jegyzokonyvek megdrzési ideje nem rovidebb az adattovabbitasi nyilvantartas megdrzési idejénél.

Az adattovabbitasi nyilvantartds vezetésére — amely nem foglalja magédban az abbol torténd
adatszolgaltatdst — igénybe vehetd olyan adatfeldolgozo, amely az adott adat kezelésben
kozremiikodik, feltéve, ha ez az adatkezeld és adatfeldolgozo kozotti szerzodésben rogzitésre kertilt.

Az adattovabbitasi nyilvantartas adatai az érintett tajékoztatasa, az adatvédelem ellendrzése, illetve a
harmadik fél jogszabalyban foglalt jogosultsaganak teljesitése céljabol tekinthetdek meg,
masolhatoak, illetve tovabbithatoak.

Az adattovabbitasi nyilvantartasba vald betekintést, az abbol torténd adattovabbitast jegyzokonyv
felvételével szintén dokumentalni kell, amely jegyzokonyveket az adattovabbitasi nyilvantartas
mellékleteként kell kezelni.

Az SZKT vallalja, hogy a személyes adatokat statisztikai célra kizarolag ugy adja at, hogy
gondoskodik arrdl, hogy azt az érintettel ne lehessen kapcsolatba hozni. Statisztikai célbol
adattovabbitasra az SZKT ligyvezetdjének engedélyével keriilhet sor.

12. Kiilfoldre iranyulé adattovabbitas

Kiilfoldre irdnyuld adattovabbitas esetén az adattovabbitast végzonek kiilon meg kell gyézddnie arrol,
hogy a kiilfoldre torténd adattovabbitais GDPR-ban eldirt feltételei fennallnak-e. Ennek kapcsan
vizsgéalando, hogy az adattovabbitas a GDPR-ban meghatarozott valamely jogalapnak megfelelden
torténik-e, és az adatok megfeleld védelmi szintje az adatokat atvevd adatkezeldnél biztositott-e. Ha
az adattovabbitas valamely EGT tagéallamaba iranyul, ugy a személyes adatok megfeleld szintii
védelmét nem kell vizsgélni.

Olyan személyes adatok tovabbitdsara — ideértve a személyes adatok harmadik orszagbol vagy
nemzetkozi szervezettdl egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovabbi nemzetk6zi szervezet részére
torténd jboli tovabbitasat is —, amelyeket harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitasukat kovetden adatkezelésnek vetnek ala vagy szdndékoznak aldvetni, csak abban
az esetben kertilhet sor, ha az adatkezel6 és az adatfeldolgozo6 egyarant teljesiti a GDPR rendeletben
rogzitett feltételeket.

Személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasara sor
kertilhet, ha az Eurdpai Bizottsag megallapitotta, illetve az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban és annak
honlapjan kozzétette, hogy a harmadik orszag, a harmadik orszag valamely teriilete, vagy egy, vagy
tobb meghatarozott agazata, vagy a szoban forgd nemzetkdzi szervezet megfeleld védelmi szintet
biztosit (megfeleldségi hatarozat). Az ilyen adattovabbitashoz — feltéve, hogy annak egyéni, jelen
Szabdalyzatban foglalt feltételei fennallnak — nem sziikséges kiilon engedély.

Olyan adatkezelés esetén, amelynél szamolni kell a kiilf6ldre iranyuld adattovabbitassal, az érintettek
figyelmét erre a koriilményre mar az adatok felvétele eldtt fel kell hivni. Az érintett irdsbeli
hozzajarulasa nélkiil személyes adat kiilfoldre kizardlag jogszabalyi kotelezettség teljesitéseként
tovabbithato. Kiilfoldre irdnyuld adattovabbitds esetén az adattovabbitasra vonatkozo altalanos
dokumentécids kovetelményeket alkalmazni kell.
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13.Kameras megfigyelo rendszer, kép- és videofelvétel

A kameras megfigyelésrol szolo tajékoztatast jol lathatd helyen, mindenki szdmara hozzaférhetd
modon kell elhelyezni.

A kamerak alkalmazasarol elozetesen — munkaviszonyuk, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyuk létesitésekor — tajékoztatni kell a munkavallalokat és egyéb alkalmazottakat.

Kamerat hasznalni csak meghatarozott célbdl lehet, a c€ltol eltérd felhasznalas jogellenes. Az SZKT-
nal iizemeltetett kameras megfigyeldrendszerek iizemeltetésének célja a blinmegeldzés, a
forgalombiztonsdg valamint a személy- ¢és vagyonvédelem biztositdsa, terrorcselekmény és
kozveszély okozas megeldzése, balesetek, illetve bilincselekmények utdlagos kivizsgalasanak
elosegitése. A kameras megfigyelorendszer mukodtetésére alkalmazni kell a személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szolo 2005. évi CXXXIIL.
torvény, valamint a személyszallitasi szolgaltatasokrol szold 2012. évi XLI. torvény vonatkozo
rendelkezéseit.

A kameras megfigyelé rendszer alkalmazasanak részletes szabalyait kiilon szabalyzat, a Kameras
Megfigyelésrdl Szolo Szabalyzat tartalmazza.

14. Internet és e-mail hasznalat

Az SZKT az Internet hasznalatat az arra feljogositott munkavallalonak munkaidében kizarolag a
munkavégzéshez sziikséges célbol engedélyezi. Az Internet hasznalata munkaidon kiviil magancélra
engedélyezhetd. Az engedélyezésre kizarolag az SZKT iligyvezetdje jogosult.

Az SZKT alkalmazasaban all6 munkavallalo tekintetében a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak joga
van az internethasznilat munkavégzési szempont ellendrzésére, azzal, hogy a munkavallald
maganélete semmilyen koriilmények kozott nem ellendrizheto.

A munkaviszony létesitésekor fel kell hivni a munkavallalo figyelmét az Internet hasznélat
korlatozasara, ¢s annak munkavégzési szempontu ellendrzésének lehetoségére.

Az SZKT 4altal biztositott elektronikus levelezdrendszer (a tovabbiakban: hivatalos levelezérendszer)
csak az SZKT képviseletének ellatasara, a hivatalos ligyek intézésére hasznalhato fel. Az SZKT
alkalmazasaban allo munkavallalo tekintetében a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak joga van az
alkalmazott részére biztositott levelezérendszerben tarolt levelek munkavégzési szempontt
ellendrzésére, azzal, hogy a munkavallald magéanélete semmilyen koriilmények kozott nem
ellendrizhetd. Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani
kell, hogy a munkavallal6 jelen lehessen az ellendrzés soran.

Az ellendrzést megelzden tajékoztatni kell a munkavallalot arrol, hogy adott esetben pontosan
milyen munkaltatoi érdek miatt kertil sor az ellendrzésre, munkaltato részérdl ki végzi az ellendrzést
¢s milyen szabalyok szerint keriil sor az ellendrzésre, tovabba milyen jogai €s jogorvoslati lehetdségei
vannak az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébdl és
targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallal6 munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem
személyes célu. A nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltato korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a munkavallalé az e-mail
fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalot, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul tor6lje. A munkavallalo tavolléte, vagy egyiittmiikodésének hidnya esetén a személyes
adatokat az ellendrzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata
miatt a munkaltaté a munkavallaloval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

A munkaviszony létesitésekor fel kell hivni a munkavallalo figyelmét a hivatalos levelezérendszer
hasznalat korlatozésara, és annak munkavégzési szempontu ellendrzésének lehetdségére.
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A munkavallalo6 hivatalos elektronikus levelezési cime a nevébdl keriil leképezésre. A személyes adat
e célra val6 felhasznéalasdhoz a munkavallalo el6zetes hozzajarulasa sziikséges.

15. A kozérdekii adatok nyilvanossaga
1) Tajékoztatasi kotelezettség

Az SZKT, mint Onkormdnyzati jogszabalyban meghatarozott kozfeladatot ellatd szerv a
feladatkorébe tartozd tligyekben (ideértve a gazdalkodasaval kapcsolatos tigyeket is) eldsegiti a
kozvélemény gyors és pontos, az informacids onrendelkezési jogrol szolo torvénynek megfeleld
tajékoztatasat.

2) Elektronikus kozzétételi kotelezettség

Az SZKT honlapjan, barki szdmara elérhetd moddon, a kozérdekbdl nyilvanos adatokon kiviili
személyes adatok anonimizéaldsat kovetden, kinyomtathatd és részleteiben is adatvesztés nélkiil
kimasolhatd modon, dijmentesen kozzéteszi az Infotv. 1. szdmui melléklete szerinti altalanos
kozzétételi listaban meghatarozott adatokat.

111, Kiilonos rész

1. Személyiigyi, bér- és munkaiigyi nyilvantartas

A személyligyi nyilvantartds az SZKT-nal munkaviszonyra, vagy egyéb munkavégzésre iranyulo
jogviszonyra (egyiittesen a tovabbiakban: munkaviszony) vonatkoz6 tények dokumentalasara
szolgald adatkezelés, amely a munkaviszony létesitése, a munkaviszony alapjan fennallo6 jogok
érvényesitése, kotelezettségek teljesitése vagy a munkaviszony megsziintetése érdekében torténik, és
amelynek jogszabalyi alapjat kiilondsen a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény, az
adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény, végrehajtasi rendeleteik, valamint az SZKT belsd
szabalyzatai képezik.

A személyiigyi nyilvantartas kezel6je az SZKT személyzeti tigyekben illetékes szervezeti egysége.
A személyligyi nyilvantartas adatait az érintett szolgaltatja

- jogszabalyokban meghatarozott korben,

- az SZKT altal meghatarozott olyan korben, amelyben az adatkezelés olyan szerzodés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkdtését
megeldzden az €rintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges,

- vagy a SZKT altal meghatarozott olyan kdrben, amelyben az adatkezelés a SZKT vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez elsddlegesen sziikséges.

A személyligyi nyilvantartasban kezelt adatok kore:

- munkavéllal6 neve

- munkavallalo sziiletési neve

- sziiletési helye

- sziiletési ideje

- anyja sziiletési neve

- lakohelye

- tartézkodasi helye (amennyiben nem azonos a lakohellyel)
- allampolgarsaga

- adodazonosito jele

- tarsadalombiztositdsi azonosito jele (TAJ szam)

- nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén)
- személyi igazolvany szama

- lakcimet igazolo6 hatdsagi igazolvany szdma

- bankszdmlaszdma
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- 1skolai végzettséget igazoldé okmanyok masolata

- fénykép

- Onéletrajz

- telefonszam

- elektronikus elérhetdség (e-mail cim)

- munkaba lépésének kezdd és befejez6 idopontja

- munkakdr

- munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival 6sszefiiggd adatok

- amunkavallal6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozas, illetve ennek jogosultsaga

- munkaviszony megsziinésének maddja, indokai

- magannyugdijpénztari €s onkéntes kdlcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezeése, azonositd szama €és a munkavallald tagsagi szama

- a munkakori alkalmassagi vizsgalatok eredménye

- amunkavallal6t ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatok

A bér- és munkaiigyi nyilvantartds adatai a foglalkoztatott jogviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitdsara, a besorolasi kovetelmények igazoldsara, bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi
ligyintézésre &s statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.

Munkakori alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés: a kezelhetd személyes adatok kore:
a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek. Az egyes munkavallalokhoz
kothetd konkrét egészségiigyi személyes adatok a SZKT részérdl nem megismerhetdek, a vizsgalat
eredményét kizarolag a vizsgalt munkavallald, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg.
A munkaltatd csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkéra alkalmas-e
vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok az alkalmassag érdekében.

A bér- és munkaiigyi nyilvantartas kezelését — a feladatkoriik ellatdsdhoz sziikséges mértékben — az
SZKT személyzeti ligyekben illetékes szakteriilete végezheti.

Az SZKT-hoz allaspalyazatot benyujto palyazok személyes adatai a jogviszony létrehozatalardl vald
dontés meghozatala céljabol azon idOpontig kezelhetéek, amig a dontés meghozatalra keriil.
Amennyiben akar a palyazo, akar az SZKT dontése alapjan bizonyossa valik, hogy az allaspalyazat
alapjan a felek jogviszonyt egymassal nem létesitenek, a palyazo SZKT altal kezelt személyes adatait
tordlni kell. Kivételesen a palyazé adatainak tovabbi kezelésére az SZKT altal akkor kertilhet sor,
amennyiben az SZKT altal tovabbi jogviszony Iétesitésére alldspalyazat ujabb kiirdsara a
kozeljovoben varhatéan sor keriil. Az adatkezelés célja ebben az esetben is jogviszony
létrehozatalarol valo dontés meghozatala lehet, amennyiben ez mind a palydzo, mind az SZKT
érdekében all. Az ilyen tovabbi adatkezeléshez a palyazonak irasban kell hozzéjarulnia.

2. Parkolasi Szoftver Rendszer

A szegedi kozteriileti parkolasi rendszer lizemeltetdje Szeged M. J. V. Onkorményzataval kotott
kozszolgaltatasi szerz0dés alapjan az SZKT, amely az ebbdl eredd feladatait els6sorban a Parkolasi
Uzletag szervezeti egység 4ltal, parkolasi szoftver rendszer segitségével latja el.

A Parkolasi Szoftver Rendszer hasznalata sordn a Parkolasi Uzletdg, a Kézkapcsolati Iroda, valamint
a Pénziigyi-és Szamviteli Iroda munkakor szerint illetékes munkavallaloi végezhetnek adatkezelést,
kiilondsen az alabbi tigykorokben:

- akozteriileti fizetd parkolasi 6vezet ellendrzése,

- parkolasi potdijjal érintett esetek kezelése,

- parkolasi potdijjal vagy a parkolasi szolgaltatassal kapcsolatos panasz-ligyek kezelése, illetve

- koveteléskezelési eljarasokban (fizetési meghagyas, végrehajtasi eljards, per) érintett

parkolési potdijas tigyek kezelése.
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1) A Parkolasi Szoftver Rendszer feladata:

- a jogszerli parkolas megallapitasa érdekében a parkolasra jogositdé bérletek, napijegyek
értékesitésének nyilvantartasa,

- ajogszerl parkolas megallapitasa érdekében parkoldsi szolgéltatast igénybe vevo gépjarmii-
tulajdonosok (iizembentartok) azonositasara alkalmas és kapcsolattartasi adatainak
nyilvantartésa,

- aparkolasi dij, potdij meg nem fizetése esetén a dij és a potdij behajtasa érdekében a parkolasi
szabalyszegés korlilményeinek regisztralasa, fizetési felszolitasok kikiildése, nyilvantartasa,
¢s a befizetések nyomon kovetése.

2) Az adatkezelés célja és jogalapja

A koztertileti parkolasi rendszer lizemeltetésének jogszabalyi alapjat a kozati kézlekedésrdl szolo
1988. évi L. torvény; valamint a Szeged varosban miikddod fizetd-parkolohelyek tizemeltetésének és
hasznalatanak szabalyairdl sz616 23/2016. (IX.27.) onkormanyzati rendelet adjak.

A kozati kozlekedési nyilvantartasrol szo616 1999. évi LXXXIV. térvény (Kknyt.) 19. § (1) bekezdés
n) pontja alapjan az SZKT parkolasi szolgaltatast végzO szervezeti egysége, mint a helyi
Oonkormanyzat altal arra megbizott szolgaltatd a varakozasi dij meg nem fizetése esetén a jogszeri
parkolas megéllapitdsa érdekében a 8/A. § (1) bekezdés g), h) és k) pontjaiban, valamint a dij és a
potdij behajtasa érdekében a 9. § (1)-(1a) bekezdésében, (2) bekezdés a), b), d) és e) pontjaiban,
tovabba a (3) bekezdésében megjeldlt adatokat jogosult a nyilvantartasbdl igényelni. Az adatok
statisztikai célra felhasznalhatok.

A rendszerben még nem tarolt, a parkolasi szolgaltatast igénybe vevé gépjarmi-tulajdonosok adatait
forgalmi rendszam alapjan kérdezi le a munkakor szerint illetékes parkolasi tigyintéz6 a Kknyt. 7. §-
a szerinti nyilvantartasbol, és tarolja a Parkolasi Szoftver Rendszer partner adatai kozott.

A Parkolasi Szoftver Rendszerben a jogszerti parkolas megallapitasa érdekében, valamint a parkolasi
dij és a potdij behajtasa érdekében — a cél eléréséhez sziikséges mértékben — az alabbi adatok
kezelésére kertilhet sor:

A jogszerll parkolas megallapitasa érdekében:

- aparkolasi bérlet, parkolasra jogosito egyeb igazolvany sorszdma;

- aparkolasi bérlet, parkolasra jogositd egyéb igazolvany érvényességének idotartama;

- a parkolasi bérlet kiaddsdnak megtagadasara, visszavondsara, érvénytelenségére,
megsemmisitésére, kiadasanak korlatozdsara vonatkozé adatok.

A parkolasi dij és a potdij behajtasa érdekében:

- amennyiben a jarml tulajdonosa (lizembentartdja) természetes személy, akkor a
tulajdonos (lizembentartd) természetes személy személyazonositd adatai, (név, sziiletési
hely, sziiletési 1d6, anyja neve) lakcime, tovabba a gépjarmiivének forgalmi rendszama, a
gépjarmi tipusa, szine és felségjele, tulajdonjoga €s lizembentartdi joga kezdetének,
valamint megsziinésének idépontja;

- amennyiben a jarmi tulajdonosa (lizembentartdja) egyéni vallalkozo, akkor természetes
személyazonosité adatai (név, sziiletési hely, sziiletési id0, anyja neve), tovabba
székhelye, telephelye, a gépjarmiivének forgalmi rendszdma, a gépjarmi tipusa, szine és
felségjele, tulajdonjoga és ilizembentartdi joga kezdetének, valamint megsziinésének
iddpontja;

- amennyiben a jarmii tulajdonosa (lizembentartoja) jogi személy, vagy jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, akkor a tulajdonos (lizembentartd) megnevezése, székhelyének
(telephelyének) cime, cégjegyz€ék-, vagy nyilvantartasi szama, valamint a gépjarmu
forgalmi rendszama, a gépjarmi tipusa, szine és felségjele, a tulajdonjog és lizembentartoi
jog kezdetének, valamint megsziinésének idépontja.
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- tulajdonjog valtozas esetén - a tulajdonszerzé bejelentéséig a jarminyilvantartasba
bejegyzett tulajdonos (tulajdonjog-atruhazo) altal a tulajdonjog atruhazasi szerzOodés
alapjan teljesitett bejelentésben foglaltak szerint a tulajdonszerzére vonatkozo
személyazonositd adatok, a tulajdonjog-atruhazas idépontja, valamint a bejelentés ténye
¢s idopontja.

- akiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint a jarmi

e azonositd és miszaki adatai, a miiszaki érvényesség idOtartamanak vége vagy
a muszaki alkalmatlansagénak ténye, valamint motorkodja,

e forgalomban tarthatosaganak feltételei,

e ajarmliokmanyok és a hatdsagi igazolvanyok, bizonyitvanyok, tantsitvanyok
okményazonosito jelére, kiadasara, érvényességére, cseréjére, visszavonasara
vonatkoz6 adatok,

e jarmliokmanyainak és hatosagi jelzésének az elvesztésére, eltulajdonitasara,
megsemmisiilésére, egyéb okbol torténd érvénytelenségére, megtalalasara,
megkeriilésére, vonatkozo adatok,

a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint a régi tulajdonos (atruhazo) tulajdonjog-valtozashoz
kapcsolodo bejelentési kotelezettség-teljesitésének idépontja

3) Adatbiztonsagért felelos szervezeti egység

Az elektronikus adatkezelési rendszer miikodtetése, az adatvédelem ¢és adatbiztonsag technikai és
informatikai feltételeinek biztositasa az Informatikai Iroda, feleldsségi korébe tartozik. Az
adatbiztonsagra vonatkoz6 részletes szabalyokat az Adatbiztonsagi Szabalyzat tartalmazza.

4) Az adatok nyilvantartasanak modja, az adatok torlése

Az adatok nyilvantartasa szamitogépes adatbazisban torténik. Az adatbazis adatait csak az arra
felhatalmazott személyek kezelhetik. A személyes adatok kezeléséért a feladatkor szerinti
adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdje felel. Az adatokat az adatkezelés céljanak megsziinése
utan torolni kell, kivéve, ha jogszabaly eltérden rendelkezik, vagy az adatkezelésre egyéb jogszeri
cél érdekében sziikség van.

5) Kozérdekii adatok, adatszolgaltatas a nyilvantartasbol

A nyilvantartas kozérdekll adatokat nem tartalmaz. A nyilvantartasban kezelt és feldolgozott adatok
nem nyilvanosak. Azok illetéktelen harmadik fél részére torténd hozzaférhetévé tétele, a céltol eltérd
felhasznalasa tilos. A nyilvantartasbol szarmazd adatok tekintetében adatszolgaltatds nem
teljesithetd, kivéve a jelen Szabalyzatban meghatarozott megkeresések eseteit.

6) Adatmindség biztositasi kotelezettségek

A nyilvantartassal szembeni f6 kovetelmény az adatok valodisaganak és hibatlansaganak biztositasa.
A személyes adatoknak felhasznalasi céljukkal Osszhangban, és ezeknek a céloknak megfeleld
mértékben pontosnak, teljesnek és aktualisnak kell lenniiik.
Amennyiben az SZKT képviseletében eljar6 személy adathibat észlel, vagy az érintett jelen
Szabalyzatban foglaltak szerint kéri a hibas adatainak kijavitasat, az adatkezeld szervezeti egység
kdteles azt javitani, ha az adatok torlése még nem tortént meg.

3. Manualisan kezelt személyes adatok

Az SZKT-nak az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor
tekintettel kell lennie a technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas
koziil azt kell valasztani, amely a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha
az aranytalan nehézséget jelentene.

A manudlisan kezelt személyes adatok biztonsdga érdekében az aldbbi intézkedéseket kell
foganatositani:
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a) az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhatd, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni;

b) a folyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékes tigyintézok férhetnek
hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi iratokat biztonsagosan elzérva kell tartani,

C) ajelen szabalyzatban meghatarozott adatkezelések iratainak archivalasat rendszeresen
el kell végezni, az archivalt iratokat az SZKT iratkezelési ¢és selejtezési
szabalyzatanak, valamint az irattari terveknek megfeleléen kell szétvalogatni és
irattari kezelésbe venni.

A b) pont szerinti helyiségek, illetve szekrények kulcsahoz vald hozzaférés rendjét az adatkezeld
szervezeti egység vezetdje allapitja meg, melyet az adatvédelmi tisztviseld részére tajékoztatasul
megkiild.

4. Elektronikusan kezelt személyes adatok

Amennyiben az SZKT olyan elektronikus rendszerben kezel személyes adatot, amelybe csak a
hozzaférési listara felvett, nyilvantartott, illetékes adatkezeld 1éphet be, ugy az illetékes
adatkezeldnek egyéni, titkos jelszoval kell bejelentkeznie a rendszerbe. Az adatkezelés befejeztével
a rendszerbdl ki kell 1épni. A rendszerben tortént, jelszoval védett adatkezelésért az adatkezeld felel.
Az adatvédelmi incidensek elkeriilése érdekében az illetékes adatkezeld kotelessége az egyéni
jelszavanak védelme. Az ilyen elektronikus rendszerben automatikusan beirt és megjegyzett jelszd
nem hasznalhatd. Az egyéni jelsz6 az illetékes adatkezeldn kiviil kizardlag az adatkezelési szoftver
fejlesztését, lizemeltetését ellatd informatikai munkatarsak, valamint az adatvédelmi tisztviseld altal
ismerhet6 meg, ha az az SZKT-nal elvégzendo feladatuk ellatasahoz sziikségessé valik.

Az adatkezelésre hasznalt szamitdégépek adatbevitelre, lekérdezésre alkalmas allapotban torténd,
feliigyelet nélkiil hagyésa tilos.

Az SZKT kizardlag olyan adatkezelési rendszert alkalmazhat, amely a rendszerbe tortént belépést
regisztralja, illetve a rogzitett adatokrol megallapithatd, hogy az adatrogzités ki altal és milyen
id6pontban tortént.

5. Zaro6 rendelkezések

Jelen Szabalyzat 2018. majus 25. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig hatalyos. A hatalybalépéssel
egy 1d6ben hatalyat veszti minden, e targyban kiadott szabalyzat és igazgatoi utasitas.

A Szabalyzat rendelkezéseit az érintett munkavallalokkal ismertetni, a sziikséges mértékben a
munkavallaloi oktatasok keretében oktatni kell.

Jelen Szabdlyzatot az SZKT valamennyi szervezeti egysége szamara folyamatosan hozzaférhetévé
kell tenni.
Alkalmazasat elrendelem.

§ |

Majo-Petri Zoltan
ligyvezeto igazgato
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1. szamu melléklet
Titoktartasi nyilatkozat

Szegedi Kozlekedési Kft.
Szeged, Zrinyi u. 4-8.

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Alulirott /sziiletett:/
Munkavallalo jelen titoktartasi nyilatkozat aldirdsaval kijelentem, hogy a Szegedi Kozlekedési Kft.-
nél fennalld6 munkaviszonyommal Osszefiiggd tevékenységbdl szarmazo, azzal Osszefiiggésben
tudomasra jutott személyes adatok megdrzése érdekében az alabbi nyilatkozatot teszem:

1.

A tevékenységem soran tudomasomra jutott adatokat az informécids dnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL. torvényben, az EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) (EGT-
vonatkozasu szoveg), valamint az adatvédelemre vonatkoz6 egyéb jogszabalyokban, illetve az
egyetemi szabdlyzatokban foglaltaknak megfeleléen kezelem.

Tudomadssal birok arrol, hogy ,,személyes adat” az azonositott vagy azonosithatd természetes
személyre (,,€rintettre”’) vonatkozo barmely informacid, és azonosithato az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilonosen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozo6 adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai,
szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkoz6 egy vagy tobb tényezo
alapjan azonosithato.

Kotelezettséget vallalok arra, hogy a munkaviszonyommal Osszefiiggd tevékenység soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizardlag a munkakori feladataim teljesitése céljabol
kezelem ¢és tovabbitom, mas célra nem haszndlom, azokat illetéktelen személlyel nem kozlom és
részére nem adom at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engedek, a személyes
adatokat nyilvanossadgra nem hozom., és minden erdfeszitést megteszek annak érdekében, hogy
azok megfeleld védelmét biztositsam.

Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom megsziinését kovetden is
korlatlan ideig terhel.

Tudomasul veszem, hogy a titoktartdsi kotelezetts€ég megsértése a munkaviszonybdl eredd
kotelezettség 1ényeges megsértésének mindsiil, amelyre tekintettel velem szemben a munkaltatd
munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat. Tudomasul veszem tovabba, hogy a Biintetd
Torvénykonyvrdl szolo 2012, évi C. torvény. 223.§-a szerint a magantitok megsértése
blincselekmény, amely szerint, aki a foglalkozésanal vagy kozmegbizatasanal fogva tudomasara
jutott magantitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség miatt elzarassal biintetendd. A biintetés egy
évig terjedd szabadsagvesztés, ha a blincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Jelen nyilatkozat a munkaszerzédés mellékletét képezi.

Szeged, ............ €V i hénap ............... nap
Kapjak:

Munkavéllalo

Munkaiigyi nyilvantarto
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2. szamu melléklet
Adatvédelmi oktatasi jegyzOkonyv

ADATVEDELMI OKTATASI JEGYZOKONYV

Név Kelt Alairas

A jegyz6konyv aldirdsaval elismerem, hogy az Adatvédelmi Szabalyzatot attanulmanyoztam, a benne
foglaltakat megismertem, ¢s magamra nézve kotelezonek ismerem el.
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3. sz. melléklet
Adatvédelmi incidens nyilvantartés

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlésarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (GDPR) 33. cikk (5)
bekezdésének valdo megfelelés, valamint a GDPR 5. cikk (2) bekezdésében foglalt elszamolhatosag
érvényesitése érdekében az SZKT az alabbi adatvédelmi incidens nyilvantartast vezeti.

Az adatvédelmi

Az Az Az kiirilirl]r(l:llgﬁnesei az Az adatfeflelmi Bejegyzés
adatvédelmi | adatvédelmi | érintett y . . . R datuma,
L L , adatkezelést | adatvédelmi incidens . J
incidens incidenssel | személyes e g L (g bejegyzo
a1 . . . eloiro incidens elharitasara
idépontja, | érintettek adatok | . . L. neve,
helye kore, szama kore jogszabalyban hatasai megtett alairasa
i meghatarozott intézkedések

egyéb adatok

® NS O~ INIE
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4. sz. melléklet
Adattovabbitasi nyilvantartas

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. éprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (GDPR) preambulumanak
(111) bekezdésében foglalt elvarasok teljesitésének ellendrizhetésége, a GDPR 5. cikk (2)
bekezdésében foglalt elszamolhatosag érvényesitése érdekében a érdekében az SZKT az aldbbi
adattovabbitasi nyilvantartast vezeti.

az
adatkezelést
Az A el6iro Bejegyz
Személyes | adatszolgaltat Az tovabl’ntott jogszabalyb és
. L2, A személyes Az ,
adatok ast teljesito | adattovabbit i an datuma,
s : A . adatok adattovabbit . -
tovabbitasan szervezetl as jogalapja s foog . | meghataroz | bejegyz
oy . . o korének as cimzettje . ,,
ak idépontja egység és célja L ott egyéb 0 neve,
, meghataroza s
megnevezése adatok, alairasa
sa A
tovabbi
megjegyzés
1
2
3
4
5
6
7
8
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5. sz. melléklet
Adatvédelmi incidens bejelentdlap

l. Adatvédelmi incidensr6l tudomast szerz6 munkavallalo:
- neve:

- elérhetdsége:

Il. Az adatvédelmi incidens

- jellege:

- feltételezett idépontja, helye:

- altal érintett személyek kategoridi €s hozzavetdleges szama:

- altal érintett személyes adatok kore és hozzavetdleges szama:

- észlelt vagy lehetséges kovetkezményei:

- orvosléasara tett vagy tervezett intézkedés, €s az intézkedés elrendeldje valamint
végrehajtoja (név €s beosztas szerint):

I1l. Az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsdgaira nézve: IGEN / NEM

IV. Egyéb észrevétel:

Szeged, 20.... (év) ...... (ho). ...... (nap)
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