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Targy Arajanlatkérés

Tisztelt Cimzettek/ Ajanlattevok!

A Szegedi Kozlekedési Kft., mint Ajanlatkérs eziton felkéri Ont, tegyen irasos ajénlatot az alabbi szolgaltatasra:

Munkahelyi mobilitasi terv készitse Szegeden a Budapesti ut és térségében 1évd foglalkoztatasi intézmények
részére

Bevezetés

A Szegedi Kozlekedési K ft. (tovabbiakban SZKT) 10 tovabbi projektpartnerrel kdzoésen Eurdpai Unids timogatast
nyert ,,Capacity building for integrated low-carbon mobilty planning in functional urban areas” cimmel. A program
célja, hogy Szegeden olyan mobilitéstervezési metodikdkat és cselekvési terveket készitsiink, amely eldsegiti a
vérosi mobilitas dekarbonizéciéjat. A projekt 2017. junius 1-jén kezdédbtt, és 2020. majus 31-ig tart.

A pélyazat részeként az SZKT feladata egy a helyi cégek, vallalkozasok felmérése alapjan késziilt mobilitasi
cselekvési terv készitése Szeged északnyugati ipari teriiletén, melynek részeként helyi konzultaciok is sziikségesek
(DT1.5.1-1.5.6).
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Bori holh

Teriileti lehatarolas

Az akcidteriilet Szegeden az 5-0s (it bevezetd szakasza (Budapesti t) az M43-as autdpalya és a Dorozsmai 0t
kozott, és az ide uthalézattal csatlakozé intézmények, 1étesitmények. A teriilet jelent6s fejlesztésen esett at, és
jelent6sége tovabb novekszik. Itt miikddott a korabbi Délép és a Continental Gumigyar, Sole-Mizonak van itt
telephelye, valamint két nagy bevasarlokdzpont miikodik itt mér tobb mint egy évtizede: az Auchan és a Metro.
Néhany éve megjelent a Szegedi Ipari Logisztikai Ko6zpont, ahol tobbek kozdtt a Hansa-Kontaktnak van
nagyméretli telephelye és létesitményei. Uj létesitményként megjelent az ELI Lézerkézpont, az Othalmi
didklakasok teriilete tovabbi fejlesztés elstt All

Adatszolgéaltatas
A teriileten talalhat6 cégek listaja:

Délép Ipari Park Kft.

Contitech Rubber Industrial Kft.
Auchan Magyarorszag

METRO Kereskedelmi Kft.
Hansa-Kontakt Kft.

ELI Lézerkdzpont

Feladat és idotav
A projekt megvaldsitasa tobb 1épésbél 4ll, amelyek sordn — a lehet legjobb eredmény elérése érdekében — kiemelt
jelentOsége van a partnerekkel torténd folyamatos egyiittmiikodésnek.

1. Felmérések készitése
A projekt elsé 1épése a munkahellyel és a munkavéllalokkal kapcsolatos informéciék beszerzése, amelyek a
tervezés bemend adatait képezik a kovetkez6 fazisban.

Megrendeldi egyeztetési igény: pontositott lista atadasa az akcidteriileten elhelyezkedd és a felmérésbe bevont
cégekrol. A teriilet forgalmi felmérése, amennyiben sziikséges helyszini szamlalasokkal. A véros fé kibocsato
pontjainak felmérése (van-e¢ tipikus lakoGvezet, ahonnan érkeznek a dolgozok?). A stakeholderek céljainak
felmérése (Onkormanyzat, Magyar Kozit, SZKT stb... tervezetei, megvalosithatésagi tanulmanyai), valamint
elézetes dekarbonizalt moblitasi tervek, javaslatok. A pozitiv példak bemutatdjanak egyeztetése, dekarbonizalt
mobilitas elosegitése érdekében. A felmérés eredményét a Megrendelbvel egyeztetni sziikséges, illetve a
tovabblépéshez sziikséges megkeresések listajat, valamint a kérdbdivek, megkeresések elbzetes tartalmat és
mobdszerét egyezetetni kell.

Eredménytermék 1: lista és konzulticiét megel6z6 mobilitasi helyzetfelmérés. Prezentaciok a pozitiv példakra.
(1-1 pld. nyomtatott és elektronikus forméban)

Hataridé: legkésobb 2018. november 30.

2. Helyszini bejaras és konzulticid
A munkahely elhelyezkedése — beleértve tobbek kozott a cégtdl figgetlen kdzlekedési szolgéltatasok elérhetdségeét
és a domborzati adottsdgokat — dontéen befolydsolja a kozlekedési lehetségeket, de legaldbb ugyanilyen
Iényegesek mindazok a koriilmények is, amelyekre a vallalatnak vagy a telephelynek befolyasa van, példaul a
helyszini kerékpéros szolgaltatisok, a céges parkolo jellemz6i vagy a munkavallaloknak jéré anyagi juttatdsok.

Mindezek megismerése érdekében — akér tobb, részletekbe mend konzultacidval egybekotott — helyszini bejarast
szitkséges végezni. Ezek a tényez6k amellett, hogy alapvetek az aktuélis allapot értékelésében, a kozlekedési
szokasok eldremutato valtozasat célzé megolddsok alkalmazhatosdgat és megval6sithatosagat is meghatarozzak.

Szintén ezen alkalommal sziikséges a munkavallalokat elér6 kommunikacids csatorndkat feltarni, amelyek
hasznalata a kozlekedési szokéasok felmérése mellett a késdbbi fazisokban is 1ényeges lesz.



A helyszini bejaras az informéciészerzés mellett a megrendeld tajékoztatasa és szemléletformalésa miatt is
kulcsfontossagi, a kapcsolattarté mellett a felsé vezetést is beleértve. Mar ebben a 1épésben sziikséges konkrét
pozitiv példakkal el6dllni, akar prezenticié formajaban, amelyek a partnert is motivaljik a valtozasra.

Megrendeldi egyeztetési igény: a helyszini konzultaci6kat kovetden a Megrendeldvel egyeztetni szilkséges a
tapasztalatokat, és a felmérés modszerének elfogadottsagat. Amennyiben sziikséges, a megkeresés modjat és a
felmérések modszerét korrigalni kell.

3. Munkahelyi adottsigok és lehetdségek felmérése
A munkahely és a cég esetleges tovabbi telephelyeinek hatékony felmérése érdekében a cég kapcsolattartéjanak
ki kell toltenie egy kérddivet, amely részletesen feltarja a helyszini adottsdgokat, és amelynek automatizalt
feldolgozasa hatékony elemzést tesz lehet6vé.

4. Munkavallaléi szokdsok és hajlandésagok felmérése
A munkavallalék mobilitssi szokasait, valamint az eléremutaté valtozésok iranti hajlandésagukat els6sorban
kordonpontos, masodsorban online kérdéives rendszeren keresztiil mérjiik fel.

Alehetd legjobb kitoltési arany elérése érdekében lényeges mind az tizenet, mind pedig a kommunikéci6s csatorna,
amellyel megszélitjuk a munkavéllalokat, ezért a munkavallaléknak szant felhivés elkészitésében is szerepet kell
véllalnunk, példéul a projektrél szol6 rovid, meggy6z6 és latvanyos dsszefoglal anyag megirdsaval.

Habar maga a kérd6iv lehet6séget ad arra, hogy a kitolték szabadon megfogalmazott véleményiiket eljuttassak
hozzank, érdemes emellett kiilon csatornat is biztositani a munkavéllaléknak, hogy elmondhassik tovabbi
észrevételeiket vagy kérdéseket tehessenek fel. Ezt célszertien a kérddiv kitoltésérol szolo felhivasba érdemes
belefoglalni.

5. Kiértékeld dokumenticio készitése
A felmérés eredményeit a kitoltés megkezdésétdl kezdve nyomon kovethetjitk az online feliileten, és a szoftver
minden beérkezd valaszt Gsszesit és kiértékel. Az elkésziilt tablazatok és grafikonok letolthetdek, igy azok
beilleszthetdk a kiértékel dokumentacitba.

Ennek a dokumentéciénak minden olyan informéciét tartalmaznia kell, amely hatissal van a munkavéllalék
kozlekedési lehetdségeire és motivacidjdra.

Ebben a féazisban torténik meg az altalanos és munkahely specifikus indikdtorok megalkotdsa és szamszerd
meghatéarozésa. Olyan indikétorokat kell valasztani, amelyek a lehet® legjobban leirjak a helyi problémakat, illetve
az elvért fejlédést, és amelyek reprodukalhatok a késdbbi nyomon kdvetés soran.

A kiértékel6 dokumentécidhoz sziikséges egy rovid kozérthetd dsszefoglalét késziteni, amely megkdnnyiti a
partnerrel folytatott k6z6s munkat.

Megrendeldi egyeztetési igény: workshop tartisa a médszertan és az eredmények, illetve a jo példaként miikodé
dekarbonizalt kozlekedési médok bemutataséra, illetve az cselekvési terv elkészitese eldtti brainstormingra az
illetékes stakeholderek bevonésaval.

Eredménytermék 2: Riport a felmérésekbdl, illetve ezek eredményeirdl (1-1 pld. nyomtatott és elektronikus).
Hataridé: legkésdbb 2019. november 30.

6. Részletes cselekvési terv Ssszedllitasa
A felmérés eredményeit leir6 dokumentécié alapjan, tovabba a partnerrel torténd tobb 1épcsés egyeztetés
eredményekeént cselekvési tervet készitiink. Ebben a fazisban tiiziink ki specifikus, teljesithetd célokat, amelyek
az eldzdekben megéllapitott indikatorokkal mérhetdk, és ezekhez a célokhoz rendeliink hozza megoldsokat.

A cselekvési tervben a miiszaki jellegli beruh4zasokkal szinte azonos fontossédguak az adminisztrativ és pénziigyi,
tovabba a kommunikiciés megoldasok. A dokumentécid specializalt, és csak azokat az intézkedéseket tartalmazza,
amelyeket az adott munkahely esetében megvalosithatonak és eredményesnek itéliink meg. Az egyes intézkedések
ismertetése mellett azok fontossaga, koltség- és idGigénye is megjelenik.

A cselekvési tervben mar utalni kell a projekt nyomon kovetésére, nevezetesen az utélagos, célszeriien éves
rendszerességli felmérésekre.



A megvaldsitas feltételeinek elbteremtése miatt ebben a fazisban a kapcsolattartéval torténd egyiittmiikddés
mellett a tervezett intézkedések engedélyezését is eld kell késziteni, amely utébbiban a kapcsolattarté a
segitségiinket kérheti.

Megrendeldi egyeztetési igény: a cselekvési terv kivonat bemutatdja, prezenticitja véglegesités elott.

Eredménytermék 3: médszertani utmutatd és részletes cselekvési terv (1-1 pld. nyomtatott valamint elektronikus
formaban), valamint cselekvési terv kivonat és ajanlasok a nagykdzonségnek bemutathatd brosstra formdjaban
(elektronikus és max. 100 pld. nyomtatott)

Hataridé: legkésobb 2020. mércius 31.

Pénziigyi titemterv

Szerz6dés alairast kdvetd 30 napon beliil eldlegszamla 20%-o0s részszamla

legkésébb 2018. november 30. : eredménytermék 1. 60%-os részszamla (korrigalva a
20%-os elblegszamlaval)

legkésébb 2019. november30. : eredménytermék 2. 20 %-o0s részszamla

legkés6bb 2020. marcius 31. : eredménytermék 3. 20 % (végszamia)

Az ajinlattételre vonatkozoé egyéb adatok, feltételek, informaciok:

1.

kW

10.
11.

Az ajanlattételi hatiridé az ajinlat bontaisi idépontja, helyszine:
2018. februar 20. 14 éra 00 perc.

6724 Szeged, Kortoltés utca 35. Beszerzési iroda I. em. 20. sz. Az ajanlatokat zart boritékban kell egy
eredeti példanyban eljuttatni a benyujtas helyére. A boritékra ra kell irni:

»Munkahelyi mobilitasi terv készitse - Ajdnlattételi hatdridd elGit nem bonthato fel” Az ajanlatkéré a
személyesen benytjtott vagy az eldirt hataridéig postan beérkezett ajanlatokat a fent megadott idépontban
nyilvanosan bontja fel, amelyen részt vehetnek az ajanlattevok képviseldi is.

A szerzddéskotés tervezett idopontja: az eljaras eredményének kihirdetését kovetd 15 napon beliil.

Az Ajanlatkérd az Ajanlattevok részére hidinypotlasra lehetéséget biztosit.

Az Ajanlatkér6 a részajénlat tétel lehet6ségét nem biztositja.

Az Ajanlatkér6 fenntartja a jogot e-arlejtés alkalmazasara.

Az Ajanlatkér6é a szakmai értékelését kidvetben a legalacsonyabb dri ajamlatot hirdeti ki nyertesnek.

Ajanlatkérd a netté 15 millio forintot elérd, illetve meghaladd ajanlatokat — a kozbeszerzési értékhatarra
tekintettel — érvénytelennek nyilvanitja.
Az Ajanlatkéré fenntartja magéanak a jogot, hogy a legalacsonyabb 4ron ajénlatot ad6 ajénlattevével sem kot
szerz6dést. Ebben az esetben az Ajanlatkérd az eljards eredménytelenségének indokérol tijékoztatja az
ajanlatteviket.
Fizetési feltételek: az aru / szolgaltatas ellenértékének kiegyenlitése az igazolt teljesitést kdvetden, az
Ajanlattevé altal kidllitott szdmla alapjin, 30 naptari napos fizetési hataridével, banki é4tutaldssal a
szerz6désben meghatarozott feltételek szerint torténik.
Az ajanlatkérd eldleget nem biztosit.
Késedelmes fizetés esetén a Ptk. szerinti késedelmi kamat az irdnyado.
Tartalmi sorrend, iratjegyzék:

Az ajanlatnak az aldbbi dokumentumokat kell tartalmaznia:

1. Felolvasdlap (cégszertien alairva)

2. Alairasi cimpéldany (az ajanlatban alairé cégképviseld tekintetében)

3. Egyéb

Az ajanlat elkészitésével és benyijtasaval kapcsolatos Osszes koltség az Ajdnlattevét terheli. Az eljaras
eredményéto] fliggetleniil az ajanlatkérd nem tehett feleldssé az ajanlattétel koltségeivel kapcsolatban.

Az ajinlati kotottség idotartama: az ajanlattételi hatarid6 lejartat6l szamitott 30 nap.

Viarjuk megtisztel6 ajanlatat.

Szeged, 2018. februar 7.



Szeged, 2018. februar 7.

Tisztelettel:

] Majé-Petri Zoltan
Ugyvezetd igazgatd megbizdsabdl
Bari Zsolt
Beszerzési irodavezett



Tisztelt Ajanlattevd, kérjiik, hogy az ajanlata legels6 oldala az alibbi tartalmia Felolvasolap -legyen:
Felolvasélap

1. Az ajinlattev$ azonosité adatai:

2) 8z aJAnlatteve CEZNEVE: ......o.ivreiin ittt e e

b) az ajanlattevd székhelye: .......c.coooivviiniiiiiii

¢) Tel, fax, e-mail: ....c.oeiieiiiiriiiiir e e e

d) Cégjegyzésre jogosult képviselje neve: ...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiii
e)Cg.szam: .......coeovinenenen. ,

AdOSZAM: ..oeniiiii i e

f) Bank, sz4mlaszam: ..........cocoiiiiiiiiiii e

Kozis ajanlattevd esetén:

vagy nem veszek igénybe alvdllalkozét a szerzGdés teljesitéséhez (adott esetben aldhtizando)

2. Ertékelési szempont a megajanlott ajanlati 4r

Munkahelyi mobilitasi terv készitése

Ajanlati & .o ~Ft+ ... % AFA, azazbrutté ..............ccoeeevnne. B O

Nyilatkozom, hogy a fentiek szerinti ajanlatomat az ajanlattételi felhivasban rogzitett feltételek
figyelembevételével teszem.

Datum: .......coooiiiiii

cégszerti alairas
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Vallalkozoi szerzodés

amely létrejott egyrészrél a

Név /cég/: Szegedi Kozlekedési Kft.

cégjegyzékszam: 06-09-003072

székhely: 6720 Szeged, Zrinyi u. 4-8.

addszam: 11092612-2-06

bankszamlaszam: Raiffeisen Bank Zrt. 12067008-00143725-00100003
telefon: 06-62-592-250

fax: 06-62-426-714

képviseld: Dr. Majoé-Petri Zoltan iigyvezetd igazgatd

mint Megrendelé (tovébbiakban Megrendeld),
mésrészrol

Név /cég/:

cégjegyzékszim:

székhely:

adészam:

bankszdmlaszam:

telefon:

fax:

képviseld:

tovabbiakban mint Vallalkezé, egyiittesen Felek kozott az alabbi feltételekkel:

1. A szerzfdés tirgya

A szerz6dés targya a Megrendelé altal 2018. februar 7. napjan 001/19-19/2018/SZKT szamon kozzétett
Ajanlattételi felhivasaban és Dokumentécidban, valamint a jelen szerzidésben részletesen meghatarozott alabbi
feladatok ellatasa: ,,Munkahelyi mobilitdsi terv készitse Szegeden a Budapesti it és térségében lévé foglalkoztatdsi

intézmények részere”.

2. A szerzddés idGtartama, teljesitési hatariddk:

1-es rész

A projekt elsd lépése a munkahellyel és a munkavallalokkal kapcsolatos informaciok beszerzése, amelyek
a tervezés bemend adatait képezik a kvetkez6 fazisban.

Megrendeldi egyeztetési igény: pontositott lista dtaddsa az akcidteriileten elhelyezked6 és a felmérésbe
bevont cégekrél. A teriilet forgalmi felmérése, amennyiben sziikséges helyszini szamlalasokkal. A varos
f6 kibocsato pontjainak felmérése (van-e tipikus lakédvezet, ahonnan érkeznek a dolgozok?). A
stakeholderek céljainak felmérése (Onkorményzat, Magyar Kozlt, SZKT stb... tervezetei,
megvalésithatésdgi tanulményai), valamint elzetes dekarbonizalt moblitési tervek, javaslatok. A pozitiv
példdk bemutatéjanak egyeztetése, dekarbonizalt mobilitds elosegitése érdekében. A felmérés
eredményét a Megrendel6vel egyeztetni sziikséges, illetve a tovabblépéshez sziikséges megkeresések
listajat, valamint a kérdbivek, megkeresések eldzetes tartalmat és modszerét egyezetetni kell.
Eredménytermék 1: lista és konzulticiot megel6z6 mobilitdsi helyzetfelmérés. Prezenticidk a pozitiv
példakra. (1-1 pld. nyomtatott és elektronikus formaban)

Hatarid6: legkésébb 2018. november 30.

2-es rész

Helyszini bejaras és konzulticié

A munkahely elhelyezkedése — beleértve tobbek kozott a cégtol figgetlen kozlekedési szolgaltatasok elérhetéségét
és a domborzati adottsagokat — dontben befolydsolja a kozlekedési lehetdségeket, de legalabb ugyanilyen



Dy

lényegesek mindazok a kériilmények is, amelyekre a vallalatnak vagy a telephelynek befolyasa van, példaul a
helyszini kerékparos szolgaltatisok, a céges parkol6 jellemzéi vagy a munkavillaloknak jaré anyagi juttatasok.

Mindezek megismerése érdekében — akar tobb, részletekbe mend konzultacidval egybekotdtt — helyszini bejarast
sziikséges végezni. Ezek a tényez6k amellett, hogy alapvetbek az aktuélis 4llapot értékelésében, a kozlekedési
szokasok elremutatd valtozasat célzé megoldasok alkalmazhat6sagét €s megvalosithatosdgat is meghatérozzak.

Szintén ezen alkalommal sziikséges a munkavallalokat elérd kommunikaciés csatorndkat feltarni, amelyek
hasznalata a kézlekedési szokdsok felmérése mellett a késdbbi fazisokban is lényeges lesz.

A helyszini bejards az informaciészerzés mellett a megrendeld tajékoztatasa és szemléletformalasa miatt is
kulcsfontossagu, a kapcsolattarté mellett a felsé vezetést is beleértve. Mar ebben a 1épésben sziikséges konkrét
pozitiv példakkal el6allni, akar prezentacio formajaban, amelyek a partnert is motivéljak a véltozasra.

MegrendelSi egyeztetési igény: a helyszini konzultacidkat kovetéen a Megrendel6vel egyeztetni szilkséges a
tapasztalatokat, és a felmérés modszerének elfogadottsagat. Amennyiben sziikséges, a megkeresés modjat és a
felmérések mddszerét korrigalni kell.

Munkahelyi adottsagok és lehetdségek felmérése
A munkahely és a cég esetleges tovabbi telephelyeinek hatékony felmérése érdekében a cég kapcsolattartojanak
ki kell toltenie egy kérdbivet, amely részletesen feltarja a helyszini adottsigokat, és amelynek automatizalt
feldolgozésa hatékony elemzést tesz lehet6vé.

Munkavallaloi szokasok €s hajlanddsagok felmérése
A munkavallalok mobilitdsi szokasait, valamint az eléremutaté véltozdsok irédnti hajlandésagukat elsésorban
kordonpontos, masodsorban online kérd6ives rendszeren keresztiil mérjiik fel.

A lehet legjobb kitoltési arany elérése érdekében lényeges mind az tizenet, mind pedig a kommunikacids csatorna,
amellyel megszélitjuk a munkavallalokat, ezért a munkavallaloknak szént felhivas elokészitésében is szerepet kell
vallalnunk, példaul a projektrél sz616 rovid, meggy6zo és latvanyos dsszefoglald anyag megirdsaval.

Habér maga a kérddiv lehetBséget ad arra, hogy a kitslt6k szabadon megfogalmazott véleményiiket eljuttassak
hozzank, érdemes emellett kiildn csatornat is biztositani a munkavéallaloéknak, hogy elmondhassik tovéabbi
észrevételeiket vagy kérdéseket tehessenek fel. Ezt célszerlien a kérdbiv kitoltésérol szolé felhivasba érdemes
belefoglalni.

Kiértékelé dokumentacio készitése
A felmérés eredményeit a kit6ltés megkezdésétdl kezdve nyomon kovethetjiik az online feliileten, és a szoftver
minden beérkezd vélaszt sszesit és kiértékel. Az elkésziilt tdblazatok és grafikonok letdlthetdek, igy azok
beilleszthetdk a kiértékeld dokumentécidba.

Ennek a dokumenticionak minden olyan informéci6t tartalmaznia kell, amely batassal van a munkavallalok
kozlekedési lehetségeire €s motivacidjara.

Ebben a fazisban térténik meg az altalanos €s munkahely specifikus indikatorok megalkotdsa €s szamszer(i
meghatirozasa. Olyan indikdtorokat kell valasztani, amelyek a lehet legjobban leirjak a helyi problémakat, illetve
az elvart fejlodést, és amelyek reprodukélhaték a késdbbi nyomon kovetés soran.

A kiértékeld dokumentacichoz sziikséges egy rovid kozérthetd osszefoglalot késziteni, amely megkonnyiti a
partnerrel folytatott kozds munkét.

Megrendeldi egyeztetési igény: workshop tartdsa a moédszertan és az eredmények, illetve a j6 példaként miik6do
dekarbonizalt kozlekedési moédok bemutatasara, illetve az cselekvési terv elkészitese el6tti brainstormingra az
illetékes stakeholderek bevonasaval.

Eredménytermék 2: Riport a felmérésekbdl, illetve ezek eredményeirél (1-1 pld. nyomtatott és elektronikus).
Hataridd: legkésdbb 2019, november 30.

3-as rész
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Részletes cselekvési terv 6sszeallitdsa
A felmérés eredményeit leir6 dokumentacié alapjan, tovabbd a partnerrel torténé tobb lépcsds egyeztetés
eredményeként cselekvési tervet készitiink. Ebben a fézisban tiiztink ki specifikus, teljesitheté célokat, amelyek
az elézdekben megallapitott indikatorokkal mérhetdk, és ezekhez a célokhoz rendeliink hozza megoldasokat.

A cselekvési tervben a miiszaki jellegli beruhazésokkal szinte azonos fontossagtiak az adminisztrativ és pénziigyi,
tovabba a kommunikéciés megoldasok. A dokumentaci6 specializalt, és csak azokat az intézkedéseket tartalmazza,
amelyeket az adott munkahely esetében megvalosithaténak és eredményesnek itéliink meg. Az egyes intézkedések
ismertetése mellett azok fontossaga, kSltség- és iddigénye is megjelenik.

A cselekvési tervben mar utalni kell a projekt nyomon kovetésére, nevezetesen az utélagos, célszertien éves
rendszerességii felmérésekre.

A megvaldsitas feltételeinek eléteremtése miatt ebben a fazisban a kapcsolattartoval torténd egyiittmiikodés
mellett a tervezett intézkedések engedélyezését is el kell késziteni, amely utébbiban a kapcsolattarté a
segitségiinket kérheti.

Megrendeldi egyeztetési igény: a cselekvési terv kivonat bemutatoja, prezentaciGja véglegesités elétt.

Eredménytermék 3: moédszertani itmutatd és részletes cselekvési terv (1-1 pld. nyomtatott valamint elektronikus
forméban), valamint cselekvési terv kivonat és ajanlasok a nagykozénségnek bemutathaté brossiira formajaban
(elektronikus és max. 100 pld. nyomtatott)

Hatéridé: legkésébb 2020. marcius 31.

3. Megrendelé - Villalkozé jogai és kitelezettségei

Megrendeld jogai és kotelezettségei:

3.1. A Megrendelé jelen szerzédésben rogzitett képviselje jogosult a szakértdk teljesitményének
értékelésére, teljesités elfogadasara, illetve el nem fogadasara.

3.2. A Megrendelé a teljesités/részteljesités elfogadasdval koteles a jelen szerzédésben
meghatérozott dij megfizetésére.

3.3. A Megrendelé6 a lehetd legrovidebb id6n beliil, de maximum 2 munkanapon beliil tajékoztatja a
Villalkoz6t barmilyen, a Vallalkozé munkajat érint6 valtozasrol.

34. A szolgdltatds €s a projekt menete soran a Megrendeld biztositja a sziikséges vezetdi dontések
meghozatalat.

3.5. A Megrendel6 koteles a kdzdsen meghatarozott kozbensé intézkedések hatariddben torténd
teljesitésére.

3.6. A munkavégzés sordn a Megrendel$ oldalardl sziikséges részdontések meg nem hozataldbél
eredd késedelem vagy egyéb kar Megrendeld feleldssége.

3.7. Ha a Megrendel6nek felréhat6 okokbdl kifoly6lag a Vallalkozé akadalyoztatva van a munka

végrehajtasaban, az abbol fakadé késedelmes munkavégzés miatt a Vallalkozét semmilyen
feleldsség nem terheli.

A villalkozé jogai, kitelezettségei:

3.8 A Villalkozé a részletezett feladatokat elvéllalja, és maradéktalanul elvégzi, azok elvégzéséhez
szilkséges modszerek, valamint a meghatarozott szakmai kovetelmények szakszeri
alkalmazasgval.

3.9 A Villalkoz6 koteles jelen szerz6désben meghatdrozott idépontban a szolgaltatast megkezdeni
és az elbirt hatariddre teljesiteni.

3.10. A Villalkoz6 kotelezi magat a tudomaséra jutott bizalmas szervezeti informécidk védelmére, a

megszerzett informacidk szigorian bizalmas kezelésére, mely keretében a Véllalkozd minden
informacidt, melynek titokban tartdsahoz Megrendel6nek jogos érdeke fiiz6dik, nem adhat at
a Megrendeld el6zetes engedélye nélkiil harmadik személynek.

3.11. A Villalkozé a szerzodés targyaban rogzitett feladatok elvégzésére kelléen felkésziilt &s
megfeleld tapasztalatokkal rendelkezd munkatarsakat biztosit.
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3.12, A Vallalkozé kijelenti és biztositja, hogy a munkavégzés helyszineir6l a munkavégzéssel
kapcsolatos dokumentumokat, irasos anyagokat kizarélag Megrendel6 engedélyével visz el.

3.13. A Villalkoz6, a Megrendel6 képviseletében a Megrendeld érdekeit és tgyfélkapesolati
elvarasait figyelembe véve jar el.

4. Szerzt6do felek kapesolattartisa

Szerzédd Felek a teljesités id6tartamara az egyiittmiikddés érdekében képviseloket jelolnek ki, akik jogosultak a
munka elfogadasara, a feladatok koordinalasra, a szakmai egyiittmiikodés biztositasdra, a munka iranyitasara, a
kapcsolat tartasara.

Megrendeld részérél cégképviseld:

Németh Zoltan Adam
tel.:

e-mail: nemeth.zoltan.adam@szkt.hu
Villalkozo részérdl cégképviseld:
e-mail:
Telefon:

Telefax:

5. Szerzodést biztosité mellékkotelezettségek és megerdsité biztositékok:

5.1. Késedelmi kotbér: A szerzédésben vallalt barmely kitelezettsége/teljesitési hataridé késedelmes teljesités
esetén, ha az olyan okb6l kdvetkezett be, amelyért a Vallalkozo felelts, késedelmi kotbér fizetésére koteles.
Késedelmes teljesités a rész és véghatarido tekintetében felmeriilhet. A kétbér akkor is jar, ha a Vevének kéra nem
meriilt fel. A késedelmi kotbér mértéke a szerz0dés netté értékének 1%-a naponta, de legfeljebb a teljes ellenérték
20%-a. A kétbérmaximum elérését kovetden a Megrendeld a szerzédést felmondhatja.

5.2. Meghiiisulasi kitbér: a Villalkozo, az olyan okb6l térténd meghitsulds vagy nemteljesités esetére, amelyért
felelds, a vallalkozoi netto teljes véllalkozéi dij 30%-a mértékii meghitsulasi kotbért koteles fizetni.

6. Villalkozdsi dij
6.1. A Villalkoz6t a szakértdi feladatok ellenértékeként a szerz6dés idétartamara ........ ,~ Ft + AFA vallalkozasi

dij illeti meg.

6.1. A vallalkoz6 tevékenységének pénziigyi elszamolasa

A vallalkozé 1 db ellegszamlat, 2 db résszamlat és 1 db végszamlat nyujthat be, az alabbiak szerint:

Szerz6dés alairast kovetd 30 napon beliil elblegszamla 20%-0s részszamla

legkésébb 2018. november 30. : eredménytermék 1. 60%-0s részszamla (korrigalva a
20%-os elblegszamlaval)

legkésébb 2019. november30. : eredménytermék 2. 20 %-os részszamla

legkés6bb 2020. mércius 31. : eredménytermék 3. 20 % (végszamla)

A teljesitési igazolas kidllitdsa és elfogadasa a Megrendel6 altali visszaigazoldsa utdn torténik meg. A
visszaigazolasra Megrendelonek 5 naptéri nap 4ll rendelkezésére.

A szolgaltatas ellenértékét Megrendeld az igazolt teljesitést kovetden, szdmla ellenében fizeti ki.

10



7. Fizetési feltételek

7.1. AMegrendelG a fenti 6. pont szerinti dijat a kiadott teljesitésigazolasra benyujtoit szdmla alapjan a Ptk. 6:130
§ (1)-(2) szerint, a szdmla kézhezvételét kovetd 30 napos hataridén beliil, a Vallalkozé ......... szami szdmlajara
valo atutaldssal egyenliti ki,

7.1.  Megrendel6 a kifizetés soran az adézés rendjérdl sz616 2003. évi XCIL. térvény 36/A. §-aban foglaltakat
teljes korben alkalmazza. A késedelmi kamatra vonatkozoan a Ptk. 6:155. § (1) bekezdése az irdnyadé.

8. Szerzéi jog

Jelen szerz6dés alapjan elkészitett dokumentumokra a szerzédésben megallapodott véllalasi 6sszeg keretében
Megrendeld kikoti az 1999. évi LXXVI. torvény szerint a szabad rendelkezés jogat, melynek értelmében a
dokumentumokra a Megrendel6 hatarozatlan idejii, kizarolagos és harmadik személynek atadhaté felhasznalasi
jogot szerez, mely magaban foglalja az alkotds (terv) dtdolgozasanak/atdolgoztatasanak és modositasanak jogat is.

9. A Szerzddés felmondisa
9.1. A szerz6dés idotartama alatt rendes felmondas jogat a felek kdz6sen kizarjak.
9.2. Barmelyik Fél jogosult a Szerzédést rendkiviili felmonddssal, azonnali hatdridével a masik Fél sulyos
szerzbdésszegése esetén felmondani. Felek kiilondsen az alabbi szerz6désszegéseket tekintik sulyosnak:
o A Villalkozé a Megrendelé jog- és szerzbdésszerli utasitisa ellenére, tobbszori
felsz6litas utdn sem végzi el a sziikséges és kijel6lt feladatokat;
o A sziikséges ¢és kijelolt feladatokat Megrendel érdekeivel ellentétesen végzi;
A Villalkozé a rabizott iratokkal, dokumentumokkal nem tud elszamolni;
o A Villalkozé dsszeférhetetlenségi, titoktartasi kitelezettségét megszegi;

o}

9.3. A Szerz6dés felmonddssal torténé megsziintetése esetén Felek az elvégzett szolgaltatdsok alapjan
elszamolnak.

10. A szerzodés modositisa

10.1. Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy jelen szerz6dés csak frdsban modosithat6. Felek rogzitik, hogy a
szerz6dés — alakszerii szerz6désmdédositas nélkiil — mddosul az alabbi esetekben:

a) felek kozhiteles nyilvantartasban foglalt adatainak moédosulasa esetén a nyilvantartisba
bejegyzés napjaval,

b) felek kapcsolattartbira, teljesitésigazoldé személyére vonatkozé adatok médosulasa esetén a
masik félhez tett kozlés kézhezvételének napjaval,

10.2. Felek rogzitik, hogy semmis a szerz6dés modositdsa, ha az arra iranyul, hogy a Vallalkozo6t
mentesitsék az olyan szerzédésszegés (illetve szerzidésszegésbe esés) és annak jogkdvetkezményei - ide nem
értve a felmondds vagy elallas joganak gyakorlasat - alkalmazasa alol, amelyért felelds (illetve felelds lenne),
vagy amely arra irdnyul, hogy Megrendel6 atvéllaljon a Vallalkozot terhelé tobbletmunkakéltségeket vagy
indokolatlanul egyéb, a szerz6dés alapjan a Vallalkoz6t terheld kockazatokat. E korben kijelenti Vallalkoz6,
hogy a kockazatokat felmérte és azt a jelen szerzddésben foglalt ellenszolgaltatasban teljes koriien
érvényesitette.

11. Titoktartasi kotelezettség
A Villalkoz6 tudomaséra hozott vagy jutott minden Megrendeldi forrasbél szarmazé informaci6 és adat

Megrendeld iizleti titkat képezi, ennck megérzésére teljes anyagi kartéritési felelosséggel tartozik.
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12. Zdaré rendelkezések

12.1. Minden, a jelen szerzddés keretében a Felek éltal egymasnak kiildott értesitésnek irott formaban
(ajanlott levélben, vagy telefaxon vagy e-mailben) kell torténnie. Ezen értesitések hatalya a cimzett altali
atvételkor, illetve neki térténd kézbesitéskor 4ll be. A Felek kozotti levelezés nyelve: magyar.

12.2. A jelen szerzédés fizikailag nem csatolt mellékletei a Vallalkozé altal benydjtott ajanlat és az
ajanlatkérési dokumentacié. Ha a szerzddést alkoté okmanyok kozott ellentmondds mutatkozik, akkor -
ebben a sorrendben - a kiizbeszerzési dokumenticio, jelen szerz6dés, a jelen szerz6dés mellékletei, illetve a
Vallalkoz6 altal benyiijtott ajanlat tartalma az iranyado.

12.3. A jelen szerzédésbdl ered6 jogvitdkat a szerz6dé felek megkisérlik békés tton rendezni. Amennyiben
ez 30 napon beliil nem vezet eredményre, a szerz6dé Felek a vita elbirdlasa céljabol alavetik magukat a
Megrendeld székhelye szerinti magyar birdsag eljarasanak. A felek kikétik, hogy az eljaras nyelve magyar
és az eljarasban a magyar jogot kell alkalmazni.

12.4. A Vallalkozé jelen szerz6dés alairasaval nyilatkozik, hogy szervezetiik atlathato szervezetnek mindsiil.
Vallalja tovabba, hogy amennyiben a fentiekkel kapcsolatban valtozds torténik, arrél a Megrendelét
haladéktalanul tajékoztatja.

Jelen Szerz6dést a Felek elolvasas és kozos értelmezés utin, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, helyben
hagy6an irjak ala. A szerzodés 3 eredeti példanyban késziilt.

Kelt: Szeged, 2018.

Megrendeld Vallalkozé
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