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Az eljarasrend modositasainak jegyzéke

Modositas
idépontja

Modositas
indoka

Modositas
végrehajtoja

Moédositott
oldalszam

Szakmailag,
tartalmilag
ellendrizte

Jovahagyta

Hatalybalépés
idépontja

Kitoltési atmutato:

Modositas indoka:
Jogszabalyvaltozas vagy déntés, vagy feladatkor valtozas.

Moédositas végrehajtéja:

Név, beosztas és alairas sziikséges.

Szakmailag, tartalmilag ellenérizte:
Az ellen6rz neve, beosztasa és alairasa sziikséges.

Jovahagyta:

A jovahagyésra jogosult neve, beosztasa, alairdsa sziikséges.

Hatalybalépés idépontja:
a jovahagy¢ altal meghatérozott idépont.
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A Szegedi Kozlekedési Kft (tovabbiakban: Tarsasag) iigyvezeté igazgatéjaként a 2009. évi
CXXII. torvény a koztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miksdésérdl és a
339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet a koztulajdonban allo6 gazdasagi tarsasigok belsé
kontrollrendszerérél eléirasai alapjan a Tarsasidg Etikai Kodexével kapcsolatos
kovetelményeket a kivetkezékben hatdrozom meg.
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Etikai Kédex célja

A vonatkozé jogszabalyok, kiemelten a 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet a
koztulajdonban illé gazdasigi tirsasigok belsé kontrollrendszerérél kotelezo
eloirésai alapjan, és az dllami vagyon feliigyeletéért felelds miniszter altal az
allamhaztartasért felelds miniszter egyetértésével kazzétett iranyelv figyelembe vételével
meghatarozza a Tarsasag az Etikai Kodexét,

A Tarsasag elfogadja és magara nézve kotelezének tekinti a Szeged MJV szakmai és
etikai sztenderdjeit, szabalyait.

Az Etikai Kédexben foglalt értékek védelme kdzds érdekiink. A gazdasagi kornyezet
kihivéasainak hossza tivon csak gy tudunk megfelelni, ha egyéni és vallalati szinten is
alavetjiik magunkat a moralis felelésségvallalasbol fakado kovetelményeknek. A
tarsasag jo hirét ugyanis csak a tisztességre épiilo, feddhetetlen iizleti magatartassal, és a
jogszabalyok maradéktalan betartisaval Orizhetjilk meg. Toreksziink arra, hogy a
szamunkra fontos értékeket masok felé is kozvetitsiik, kozkinesé tegyiik, ezzel is
hozzijarulva az altalanosan tapasztalhat6 {izleti moral javitasahoz,

Az Etikai Kédex hatdlya

Az eljardsrend személyi hatalya a foglalkoztatasi formatdl és beosztistsl fliggetleniil
kiterjed a Tarsasag valamennyi munkatérsdra, valamint a vele polgari jogviszonyban 4116
személyekre, szervezetekre (tovabbiakban: munkatars),

Az eljarasrend targyi hatalya kiterjed az Etikai Kédex személyi hatalya alatt allok
minden olyan tevékenységére, magatartésara, amellyel a Tarsasag nevében, érdekében,
képviseletében eljarnak.

Az cljarasrend teriileti hatdlya kiterjed a Tarsasag teljes miikodési teriiletére,
valamennyi szervezeti egységére.

Idébeli hatalya kiterjed a jelen Etikai Kodex modositasaig vagy visszavonasaig.
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II. RESZLETES RENDELKEZESEK
Alapelvek

Szellemi tulajdon

A Téarsasagunknal rendszeresen keletkezd értékes, nem kozcélu otletek, stratégiak és
egy¢éb tizleti informacidk a Tarsasag tulajdonaban vannak, és azokat meg kell védeniink.
Mivel ezek az informaciok a munkavallalok kozés munkéjanak eredményet, a vonatkozo
jogszabalyok lehetévé teszik ezen szellemi tulajdon oltalmat. A tarsasdg eréforrdsaival
eléallitott, vagy a vasarolt szellemi tulajdon a Térsasag tulajdona, hasznalata csak
szerzddésen alapulhat.

A Térsasag célkitiizése, hogy minden szellemi tulajdona tekintetében megteremtse,
megvédje, fenntartsa és megovja jogait, a szellemi tulajdont felelosségteljes modon
hasznalja fel. A sajat szellemi tulajdon védelme mellett, tiszteletben tartja masoknak a
szellemi tulajdonukhoz fiiz6do jogait is.

Védett informaciok

A Tarsasig a jogos - nem titkos — informacioigényt jogszabalyi kotelezettség alapjan
kielégiti. Ha az egyik vallalat hajlando bizalmas, esetleg titkos informacidkat is atadni
egy masik vallalatnak, akkor a bizalmassag/titkossag tényét céges alairassal irasban
jeleznie kell, és a masik vallalt az igy birtokaba jutott, informaciokat koteles vedeni -
ilyenkor ajanlott kiilon, kétoldalu titoktartasi megallapodast is kotni.

A Térsasag vallalja, hogy munkavallaloi és vele egyéb jogviszonyban allo partnerei a
Tarsasag er6forrdsaival nem hasznalnak fel belsé informaciokat illegéalis anyagi
elényszerzés céljabol, és nem adnak tovabb bennfentes informaciokat olyan személynek,
akirdl feltételezhetd, hogy azt onkényesen a sajat céljara vagy az ilizleti életben
felhasznalja.

Az informéacidk kezelése soran minden esetben figyelembe kell lenni az altaldnos eurdpai
adatvédelmi eldirasok (GDPR) vonatkozo rendelkezéseit is.

Vagyoni értékkel valé banasméd

A Tarsasag munkavallaloja kételes a Tarsasag tulajdonaval gondosan, a rendeltetésitknek
megfelelden, kiméletesen béanni, és azok hatékony hasznélatdt biztositani. Ezen feliil
koteles a Tarsasag tulajdonat megdvni az elvesztéstol, sériiléstol, visszaélésektol,
lopastol, eltulajdonitastol és megsemmisitést6l. Minden, a felsoroltak valamelyikét
eredményezd helyzetet és esetet haladéktalanul jelenteni kell a felettesének.

A Tarsasdg targyi eszkozeit (pl. szamitogépet, telefonkésziiléket, fénymasolot,
irodaszert, szolgalati autot, szolgalati mobiltelefont) az azok hasznalatira vonatkozo
szabalyzatok, illetve irdsbeli megallapodasok szerint szabad hasznalni.

Osszeférhetetlenség
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Osszeférhetetlenség a Tarsasag részére folytatott tevékenység keretében az a szituacid,
amelyben fennall a kockazat, hogy a személyes érdekek veszélyeztetik a Tarsasag
érdekeit. Valamennyi munkavallalo kételes az ilyen jellegli dsszeférhetetlenséget, ill.
elfogultsagot magatol felismerni, aktivan megeldzni és ellene hatni. Minél magasabb
beosztasban van, annal kritikusabb mérlegelési szempontokat kell érvényesiteni. Az
Osszeférhetetlenséget mindenekeldtt abban az esetben lehet felroni, ha azt szemmel
lathatoan eléidézi, vagy nem tarja fel idében. A munkavallalé, amint a tudomaésara jut,
hogy Gsszeférhetetlenség 1éphet fel, kiteles arrdl felettesét azonnal és igazolhaté mddon
tajékoztatni. A felettes dént a sziikséges Iépésekrél, amelyek soran példaul bizonyos
feladatokkal mas munkavallalét bizhat meg.

Korrupci6

A Tarsasag a zér¢ tolerancia elvét vallja a korrupcié €s a megvesztegetés terén.
Elutasitjuk €s sulyos etikai vétségnek mindsitjiik a korrupcié minden formajat és minden
munkavallalonktol €s iizleti partneriinktél ugyanezt elvarjuk.

Egyiittmiikodés

A Tarsasag tevékenységét a tisztességes verseny normaival Osszhangban, és az érvényes
versenyjogi szabdlyoknak megfelelve végzi. Elkotelezett amellett, hogy szem elétt tartsa
masok tiszteletét, tligyeljen a masok j6 hirére, és ezeket alapul véve dolgozzon.
Kapcsolataink a kélcsonds bizalmon alapulnak.

Politikai szerepvallalas

A Térsasig munkavéllaloja politikai szerepvallalasa, vagy ilyen irdnyu fellépése soran nem
hasznalhatja a Tarsasag nevét. Barminemii szerepvallalas nem allhat ellentétben a Tarsasag és a
Tulajdonos érdekeivel.

Nyilvanossag

A Tarsasdg minden nyilvanos megjelenését elére egyeztetetett, az arculati elemeket
tartalmazo szerepést elére tervezetten teljest. Ugyel arra, hogy megnyilvanuldsaival
hozzajéruljon a Tarsasdg nagyobb ismertségéhez, meg jobb megitéléséhez és sikeres piaci
szerepléséhez.

Kotelezettségek, a vétségek kovetkezményei

A Tarsasag folyamatosan feddhetetlen magatartast vér el a munkavallal6itol, tovabba a
torvények, belsé szabalyzatok, valamint az Etikai Kédex betartasat. A Tarsasdg minden
munkavallaldjat elutasitja a tisztességtelen gyakorlatot és ezaltal aktivan eldsegiti a
Tarsasag céljainak elérését, sajit tevékenységével pozitiv példat allit és masok
megkérddjelezhetd viselkedésére megfelelden reagdl. A munkavéllalé koteles jelenteni,
amennyiben t6rvénysérto, csald vagy etikatlan magatartast tapasztal. Ebbél a célbdl a
megfelelési tanacsadé 4ll a rendelkezésére.

Az  Etikai Kédex ellen elkdvetett vétségek akar munkavallaléi  vétkes
kotelezettségszegésnek is mindsiilhetnek. Az ilyen vétségek a Tarsasag és dolgozdi
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Szeged, 2021. januar 1.

szamara hirnév kockazatot is jelentenek és ezaltal azok jogi és gazdasagi értelemben is
hatranyt szenvedhetnek. Ennek alapjan ezek a vétségek alapvetéen elfogadhatatlanok és a
Jogi lehetéségek keretén beliil megfelelden biintetendék.

III. ZARO RENDELKEZESEK

Az Etikai Kédex hatalyba lépésével kapesolatos teend6k

Jelen eljérdsrendet 2021. januar 1. napjan 1ép hatdlyba, az abban foglaltakat a
hatalybalépését kivetden kell alkalmazni.

Az Etikai Kddexet jogszabalyvaltozas, vagy belsé szervezeti, illetve feladatvaltozds
esetén modositani kell.

A modositast a jogszabalyvéltozas hatdlybalépését, illetve a belsé szervezeti valtozas
vagy egyeb bels6 dontés miatti modositds idépontjat kovetd 30 napon belill a
szabalyzaton it kell vezetni. A modositds eljarasrenden t6rténd Atvezetéséért a
megfelelési tandcsado a felelds.

Az cljarasrendet a hatalybalépés napjan a Tarsasag DIR rendszerében kozzé kell tenni,
gondoskodni kell arrél, hogy az abban foglaltakat a Térsasag valamennyi munkatarsa
megismerje.

Majo-Petri Zoltan
ligyvezetd igazgatd
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